Stellungnahme des Lesben- und Schwulenverbands (LSVD) Bayern zur
Anhorung ,,Akzeptanz von LGBTIQ*-Personen in Bayern* (18/1871)

In jahrzehntelangen Kéampfen konnten wesentliche Fortschritte bei der
rechtlichen Anerkennung und gesellschaftlichen Akzeptanz von Lesben,
Schwulen, bisexuellen, trans™® und intergeschlechtlichen Menschen (LSBTI*)
erreicht werden. Auch nach der Offnung der Ehe und dem wegweisenden
Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum Dritten Geschlechtseintrag sind
Homophobie, Transfeindlichkeit und weitere Formen der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit in vielen gesellschaftlichen
Bereichen allgegenwartig. Die erreichten Erfolge der rechtlichen
Gleichstellung und gesellschaftlichen Akzeptanz stehen aktuell massiv unter
Beschuss und starker Gegenwehr von Rechtspopulist*innen und
Gleichstellungsgegner®innen. Ein aggressives und menschenfeindliches Klima
ist heutzutage wieder salonfdhig, auch bei uns in Bayern.

Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*-, intergeschlechtliche Menschen sind
keine homogene Gruppe. lhre Erfahrungen, Chancen und Identitéten sind
neben ihrer sexuellen Orientierung, geschlechtlichen Identit&t auch
abhdngig von vielen anderen Merkmalen und Faktoren wie etwa
Geschlecht, Hautfarbe, Staatsbirgerschaft, Einkommen, Religion oder
Wohnort oder ob sie sich mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht
identifizieren oder nicht, aus ihrem Herkunftsland geflichtet sind oder nicht.

Lesben- und Schwulenverband in
Deutschland

Landesverband Bayern

LSVD Bayern e.V.
c/o Sub e.V.
MiillerstralRe 14
80469 Minchen

Mail: bayern@lsvd.de
Web: http://bayern.Isvd.de/

Sitz des Vereins: Munchen
Vereinsregister: Amtsgericht
Munchen, 16518
Steuernummer 143/218/80070

Landesvorstand
Markus Apel
Hannah Lea
Daniela Lampe
Tim Ohlwein

Bankverbindung
HypoVereinsbank

IBAN:
DE40760200700349475502
BIC: HYVEDEMM460

Spenden und Mitgliedsbeitrage
sind steuerabzugsfahig

Daher erleben LSBTI* nicht nur homophob oder transfeindlich motivierte Diskriminierung, sondern auch
anhand anderer Kategorien. Manchmal ist daher bei einer Diskriminierungserfahrung auch unklar,
anhand welches Merkmals sie diskriminiert worden sind. MaBnahmen die Diskriminierungen abbauen
und der Akzeptanzférderungen dienen missen das Thema Mehrfachdiskriminierung daher immer mit

bericksichtigen.

Einstellungen gegeniiber LSBTI*, Diskriminierungserfahrungen und Aktionspldne

Diskriminierung und Ausgrenzung von LSBTI* gehdren auch in Bayern immer noch zum Alltag und schaden
damit dem gesellschaftlichen Zusammenhalt im Freistaat. Verstarkt werden die Ressentiments, die sich
auch immer h&ufiger in offenen Anfeindungen zeigen, durch Ideologien der Ungleichwertigkeit, die von
rechten Gruppen und Gleichstellungsgegner®innen aus dem religiésen Bereich propagiert werden.
Heterosexualitdt und Zweigeschlechtlichkeit wird dabei als alleinige Normen definiert, die existierende
Vielfalt von Lebensweisen und geschlechtlichen Identitdten wird zum Tabu erhoben. Daher Uberlegen sich
auch heute noch Lesben und Schwule sehr genau, wo sie sich offen zeigen und beispielsweise
hdndchenhaltend durch die Stadt oder durch das Dorf gehen oder wo sie es aus Angst vor
Anfeindungen vermeiden. Das Gleiche gilt auch fir transgeschlechtliche Menschen, die wegen ihrer

Identitat beleidigt und auch angegriffen werden.

Homophobe und transfeindliche Einstellungen sind in Deutschland nach wie vor verbreitet. Fir Bayern
liegen jedoch kaum spezifische Daten zu Einstellungen gegeniber LSBTI* vor. Die fehlende Datenlage
erschwert es massiv, homophoben und transfeindlichen Einstellungen wirkungsvoll entgegenzutreten.

Eine der wenigen Studien ist das Vielfaltsbarometer der Robert Bosch Stiftung 2018. Die Studie weist
beim Thema ,,Akzeptanz von vielfdltigen sexuellen Orientierungen” fir Bayern beispielsweise nur einen
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mittleren Wert (78,1 von 100 Punkten — Deutschland gesamt 77 Punkte) aus.! Weitere valide
Regionalstudien mit Fokus LSBTI* existieren fir Bayern nicht. Daher muss im weiteren Verlauf auf
bundesweite Umfragen verwiesen werden.

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes hat 2017 die Ergebnisse einer reprdsentativen Befragung?
Uber Einstellungen in Deutschland gegeniiber Lesben und Schwulen veréffentlicht. Sie kommt zu dem
Schluss, dass es auf der einen Seite sehr hohe Zustimmung zu Diskriminierungsschutz, Ehe&ffnung und
Aufklérung Uber Homosexualitat im Schulunterricht gibt, auf der anderen Seite aber die
Akzeptanzwerte deutlich sinken, je ndher Lesben und Schwule im eigenen Alltag vorkommen.

Laut der reprasentativen Befragung stimmten

o 10% ,voll und ganz* oder ,eher” der Aussage zu, dass Homosexualitat ,unmoralisch® sei

o 18% ,voll und ganz* oder ,eher” der Aussage zu, dass Homosexualitat ,unnatirlich” sei

o  45% ,voll und ganz* oder ,eher” der Aussage zu, dass Lesben und Schwule nicht so viel Wirbel um ihre
Sexualitdt machen sollten

o 26% ,voll und ganz" oder ,eher” der Aussage zu, dass Homosexualit&t zu viel in den Medien vorkomme

o  26% ,voll und ganz* oder ,eher” der Aussage zu, méglichst wenig mit dem Thema ,,Homosexualitat” in
Berihrung zu kommen zu wollen

Daruber hinaus fanden

12% eine lesbische Kollegin ,,sehr” oder ,,eher” unangenehm

13% einen schwulen Kollege ,,;sehr* oder ,,eher* unangenehm

20% eine lesbische Kitabetreuerin ,,sehr” oder ,,eher” unangenehm

24% einen schwulen Kitabetreuer ,sehr* oder ,eher* unangenehm

40% eine lesbische Tochter ,,sehr” oder ,,eher” unangenehm

41% einen schwulen Sohn ,;sehr* oder ,,eher” unangenehm

es 38% ,sehr” bzw. ,eher” unangenehm, wenn zwei Mé&nner sich kissen.
es 27,5% ,,sehr* oder ,,eher” unangenehm, wenn zwei Frauen sich kissen.

Aber nur 11% es ,;sehr* oder ,,eher” unangenehm, wenn Mann und Frau sich kissen.

In ihrem Themenjahr ,,Gleiches Recht fir jede Liebe” hat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2017
auch die Studie ,Diskriminierungserfahrungen in Deutschland anhand der sexuellen Identitat*3
veréffentlicht. Demnach wurden

53% erlebten herabwirdigende Darstellungen von Lesben und Schwulen
40% wurden beleidigt oder beschimpft

39% wurden Rechte, die andere Personen haben, nicht zugestanden
33% erlebten unerwiinschte sexualisierte Kommentare

30% erlebten abwertende Witze Uber die eigene Person

24% wurden ausgegrenzt

! Vgl. Zusammenhalt in Vielfalt: Das Vielfaltsbarometer 2019. S.50. Online unter https://www.bosch-
stiftung.de/sites/default/files/publications/pdf/2019-03/Vielfaltsbarometer%202019_Studie%20Zusammenhalt%20in%20Vielfalt.pdf
ZVgl. Einstellungen gegeniiber Lesben, Schwulen und Bisexuellen in Deutschland. Ergebnisse einer bevélkerungsreprasentativen
Umfrage (2017). Online verflgbar unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Umfragen/Handout_Themenjahrumfrage_2017.p
df?__blob=publicationFile&v=4

3 Vgl. Diskriminierungserfahrungen in Deutschland anhand der sexuellen Identitat. Ergebnisse einer quantitativen Betroffenenbefragung
und qualitativer Interviews(2017). Online verfligbar unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Expertisen/Expertise_Diskrimerfahrungen_in_DE_
anhand_der_sex_ldentitaet.pdf?__blob=publicationFile&v=6



e 9% korperlich bedroht
e 4% korperlich angegriffen

Die kérperlichen Angriffe fanden dabei zu beinah 70 % im &ffentlichen Raum und in der Freizeit statt.

In ihrem Bericht ,,Diskriminierungserfahrungen in Deutschland“4 aus dem Jahr 2015 schreibt die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes:

»Diskriminierungserfahrungen aufgrund der sexuellen Orientierung werden insbesondere im privaten
Bereich, also im Freundes- und Bekanntenkreis bzw. der Familie, aber auch in der Offentlichkeit
Uberdurchschnittlich hdufig gemacht. Es zeigen sich deutliche Unterschiede in den geschilderten
Diskriminierungserfahrungen je nach Geschlecht bzw. Geschlechtsidentitét der betroffenen Person. Wdhrend
homosexuellen und bisexuellen Mdnnern eher mit offener Feindseligkeit und Ablehnung begegnet wird,
dominiert bei Frauven die Sexualisierung ihrer Person. lhre sexuelle Orientierung wird zum Anlass sexistischer
Ubergriffe in verbaler und kérperlicher Form genommen. Personen, die sich selber als Transmdnner,
Transfraven oder transsexuell beschreiben, berichten von &hnlichen Diskriminierungsformen wie Mdnner, sind
jedoch gleichzeitig auch hdufiger sexualisierten Kommentaren ausgesetzt.”

Es ist davon auszugehen, dass die Zahlen aus den bundesweiten Erhebungen sich auch auf Bayern
Ubertragen lassen.

a. Aktionspldne fir Vielfalt und Akzeptanz

Der Kampf gegen LSBTI*-Feindlichkeit ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Alle Institutionen
und gesellschaftlichen Gruppen sind aufgerufen, sich daran zu beteiligen. Auch die Bayerische
Landesregierung muss hier endlich Verantwortung zeigen.

Bereits im Jahr 2013 forderte das Europdische Parlament in seinem Bericht Gber die Lage der
Grundrechte (2013/2078) alle Mitgliedsstaaten auf

»l...] Gesetze und politische MaBBnahmen zur Bekdmpfung von Homophobie, Transphobie und
Hasskriminalitcit vorzuschlagen und anzunehmen.">

Die European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) verlieh im Jahr 2014 dieser
Forderung Nachdruck und empfahl der Bundesregierung und den Bundesldndern

»[...] einen Aktionsplan oder ein umfassendes Programm zur Férderung der Toleranz gegeniiber LGBT-
Personen und zur Bekdmpfung von Homophobie und Transphobie zu entwickeln und sich von den
bereits bestehenden Pldnen fir eigene MaBBnahmen oder einen eigenen Aktionsplan inspirieren zu
lassen.”¢

Diesen Empfehlungen sind bis 2019 fast alle Bundeslénder gefolgt - auBer Bayern, wo weder ein
Plan in Umsetzung noch in Vorbereitung” ist.

“Zitiert nach: Diskriminierungserfahrungen in Deutschland. Erste Ergebnisse einer reprasentativen Erhebung und einer
Betroffenenbefragung (2015). S. 18. Online verfigbar unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/projekte/Handout_Umfrage_Diskriminierung_in_Dtschl_2015.pd
f?__blob=publicationFile&v=1

> Vgl. Europdisches Parlament (2014): Bericht tiber die Lage der Grundrechte in der Europdischen Union.Online verfligbar unter:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2014-0051+0+DOC+XML+VO//DE

6 Vgl. ECRI (2014): ECRI-Bericht Uber Deutschland (finfte Prifungsrunde).Online verfligbar unter:
https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/Country-by-country/Germany/DEU-CbC-V-2014-002-DEU.pdf

7 Anm. Das Saarland bereitet derzeit einen Aktionsplan vor.



Mit einem zukinftigen Aktionsplan kann die Bayerische Staatsregierung die Akzeptanz von LSBTI*
fordern und damit auch effektiv LSBTI*-feindlichen Einstellungen entgegenwirken.

Zielsetzung der existierenden Aktionsplane ist auch, die Anliegen von LSBTI* als
Querschnittsaufgabe in allen Fachpolitiken und gesellschaftlichen Bereichen zu verankern. Mit
unterschiedlichen MaBnahmen in Bereichen wie Bildung, Sport, Anti-Gewalt-Arbeit, Pflege & Alter,
Migration & Integration oder bei den Bedarfen von trans*- und intergeschlechtlichen Menschen soll
die freie Entfaltung der Persénlichkeit gestdrkt und gesellschaftliche Teilhabe erméglicht werden.
Ferner geht es auch darum, Diskriminierung und LSBTI*-feindliche Gewalt sichtbar zu machen und
dieser mit zielgerichteten MaBnahmen (Opferschutz, Prévention) zu begegnen.

Durch die bisher erstellten Aktionspléne in anderen Bundesldndern konnte nicht nur die Sichtbarkeit
von LSBTI* gestarkt, sondern ebenfalls vielfaltige Projekte zur Sensibilisierung und Unterstitzung
angeregt werden. In Bereichen wie Bildung, Gesundheit, Gewaltschutz oder in der Familienhilfe
tragen sie dazu bei, dass LSBTI* als selbstverstandlicher Teil der Gesellschaft mitgedacht und
akzeptiert werden.

Ihre Effektivitat variiert jedoch von Bundesland zu Bundesland erheblich. Hierbei ist ausschlaggeben,
wie die jeweilige Landesregierung die Ausfinanzierung, Evaluation und Fortschreibung der
Aktionspldne abgesichert und die verbindliche Umsetzung der MafBnahmen sichergestellt hat.

Bei der Erstellung der Landesaktionspldne hat es sich zudem als sinnvoll erwiesen, nicht nur
zivilgesellschaftliche Organisationen aus dem Bereich LSBTI* frihzeitig und partizipativ mit
einzubinden, sondern ebenfalls Vertretungen von Gewerkschaften, Kirchen, Verwaltungen sowie
Fachkréfte aus den Bereichen Gewaltprdvention, Kinder- und Jugendarbeit, Flichtlingshilfe oder
anderen relevanten Bereichen.Die Einrichtung von Beirdten und eine wissenschaftliche Begleitung
sind weitere wichtige Grundvoraussetzungen, die zur Wirksamkeit beitragen.

Ein zukUnftiger Bayerischer Landesaktionsplan sollte nach unserer Einschétzung folgende
Handlungsfelder ausweisen und nach der ersten Umsetzungsphase evaluiert und fortentwickelt
werden:

Schule und Bildung
Familienvielfalt

Gewaltschutz & Sicherheit
Gesundheit & Pflege

Jugend & Alter

Flucht & Integration

Trans*- und Intergeschlechtlichkeit
Arbeit

Die Bayerische Landesregierung hat bisher die Bedarfe von LSBTI* in ihrem politischen Handeln
ganzlich ignoriert. Daher ist es jetzt dringend geboten einen Politikwechsel zu vollziehen und LSBTI*
mitzudenken und zu bericksichtigen.

Beratung und Selbsthilfe

Nicht nur fir Jugendliche, sondern auch fir Erwachsene kann es in jeder Lebensphase zu einer
Verdnderung der eigenen sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitdt kommen. Dies geht
hdufig mit Konflikten einher, die die betroffene Person erfassen, aber ebenso ihr persdnliches bzw.
familiales Umfeld. Nicht selten kommt es zu ablehnenden Reaktionen, sei es am Arbeitsplatz oder in
der Kirchengemeinde, in der Verwandtschaft oder von Seiten eigener Kinder. Zu typischen
Erfahrungen kdnnen Anfeindungen, schmerzhafte Briche und die Gefahr der Isolierung gehdren. In



diesen krisenhaften Situationen brauchen LSBTI* Unterstitzung. Beratungsstellen, die
Krisenintervention und Lebens- oder Paarberatung anbieten, missen Gber Lebenskrisen im
Zusammenhang mit Coming-out und Transition im mittleren und spdten Lebensalter informiert bzw.
fachlich fortgebildet sein, um diese Menschen angemessen beraten zu kdnnen. Beratungsangebote
zu diesem Themenbereich missen ausgebaut und bekannt gemacht, Selbsthilfegruppen und
Vernetzung gefdrdert werden.

In Bayern gibt es bisher nur wenig Vereine und Projekte, die sich fir LSBTI*-Lebensweisen und
Identitaten einsetzen, Beratung anbieten und sich gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
wie Homophobie und Transfeindlichkeit engagieren.

Bestehende Projekte und Initiativen sind oft nur in den groBBen Ballungsrdumen um Minchen oder
Nirnberg bzw. Wirzburg zu finden. In den Idndlichen Regionen Oberbayerns oder Schwabens
fehlen sie komplett oder sind rein ehrenamtlich organisiert.

Obwohl diese Projekte wichtig sind, um die Akzeptanz von LSBTI* in der gesellschaftlichen Mitte
Bayerns zu fordern, LSBTI* zu stdrken und homosexuellen- und transfeindlicher Gewalt
entgegenzuwirken, fehlt es hier landesweit an hauptamtlichen Stellen, sowie an einer auskémmlichen
und langfristigen finanziellen Absicherung der punktuell existierenden Arbeit.

Landesmittel gibt es fir die wichtige Arbeit von LSBTI*-Vereinen in Bayern de facto bisher nicht.

Die existierenden Treffpunkte und Beratungsangebote fir Schwule, Lesben, Bisexuelle, trans- und
intergeschlechtliche Menschen, sowie deren Angehédrige und Freund*innen sind oft die erste und
wichtigste Anlaufstelle, um sich Unterstitzung zu suchen oder auch um sich untereinander zu
vernetzen. Vereine und Projekte der LSBTI*-Selbsthilfe nehmen somit eine wichtige Schlisselrolle ein,
wenn es darum geht, Menschen zu unterstitzen, die wegen ihrer Liebe zum gleichen Geschlecht
ausgegrenzt werden oder Ablehnung erfahren, weil sie nicht in unser traditionelles Bild von mdnnlich
und weiblich passen. Da die wenigen Angebote nur in den Ballungsréumen zu finden sind und auch
keine mobilen Beratungsangebote in landlichen Regionen existieren, hat ein der Grof3teil der
Menschen in Bayern keinen Zugang zu entsprechenden Angeboten.

Da es bisher keine Landesférderung gibt, kénnen die ehrenamtlichen Initiativen diese Aufgabe nicht
effektiv Ubernehmen. In Bayern existiert hier seit vielen Jahren eine massive Licke, die nicht allein
durch die engagierten Ehrenamtler*innen gefillt werden kann. Hier braucht es endlich eine
deutliche Positionierung der Bayerischen Staatsregierung.

3. Beruf und Arbeit

LSBTI*-Beschaftigte erleben am Arbeitsplatz leider immer noch Ausgrenzung, Mobbing und
Diskriminierung. Viele Arbeitnehmer*innen kénnen jedoch offener mit ihrer sexuellen und
geschlechtlichen Identitat umgehen als noch vor zehn Jahren. Gleichwohl gibt es noch eine Vielzahl
von Menschen, die aus Angst vor Diskriminierung und Mobbing nicht Gber ihre sexuelle und
geschlechtliche Identitdt am Arbeitsplatz sprechen kénnen oder wollen.

Ob das Familienfoto auf dem Schreibtisch, der Small Talk Gber die Urlaubspldne mit der Partnerin
oder die Einladung fir den Partner zur Betriebsfeier — Heterosexuelle sprechen am Arbeitsplatz so
selbstverstdndlich wie unbewusst Gber ihre sexuelle Identitdt.

Obgleich immer mehr Lesben und Schwule diese Offenheit auch fir sich in Anspruch nehmen, missen
sie weiterhin mit Bel&stigungen, Mobbing und Diskriminierungen am Arbeitsplatz rechnen. Ahnliches
gilt fir bisexuelle Menschen. Transgeschlechtliche Arbeitnehmer*innen kénnen noch weniger zu ihrer
Geschlechtsidentitat stehen und erleben noch hdufiger direkte arbeitsplatzrelevante Diskriminierung
(also zum Beispiel Kindigungen, Versetzungen oder verweigerte Einstellungen). Nicht wenige



Bereiche sind offen lebenden Lesben und Schwulen faktisch noch immer versperrt. In
FUhrungspositionen der Wirtschaft sind sie praktisch nicht zu finden, ebenso wenig in manchen
Berufssparten. Trans*-Personen erleben diese Art der Diskriminierung noch wesentlich haufiger.

Gegenwartig gibt es jedoch keine Studien zu Diskriminierungserfahrungen von LSBTI* am
Arbeitsplatz mit Fokus Bayern. Daher muss auch wieder auf bundesweite Studien verwiesen werden.

Die Studie ,,Out im Office. Zur Arbeitssituation lesbischer, schwuler, bisexueller und Trans*-
Beschaftigter in Deutschland“® kommt zu dem Befund, dass Lesben, Schwule und Bisexuelle trotz
verbreiteter Diskriminierungserfahrungen auch sichtbarer und selbstbewusster am Arbeitsplatz sind.
76,3% der lesbischen, schwulen und bisexuellen Beschaftigten haben Diskriminierung am Arbeitsplatz
in mindestens einer Form erlebt, 43,3% eine ignorierende Segregation und 39% sexuelle
Beldstigung. 65% der berichteten Diskriminierungen sind AGG-nah, 21% strafrechtlich relevant. 41%
der transgeschlechtlichen Beschaftigten haben trans*-spezifische Diskriminierung erfahren —
beispielsweise wurde ihnen der Zugang zum WC ihrer Wahl verwehrt oder Namensschilder,
Signaturen oder persodnliche Dokumente nicht entsprechende des neuen Namens angepasst.

Es ist davon auszugehen, dass diese Zahlen auch die Situation von LSBTI*-Beschéftigen in Bayern
wiederspiegeln.

Auch in Bayern gilt es eine diskriminierungsfreie Arbeitswelt zu verwirklichen. Diversity MaBnahmen,
die LSBTI* vollstandig bericksichtigen, bieten das Potenzial eine Arbeitskultur zu etablieren, die von
Wertschdtzung und Respekt geprdgt ist und in der auch LSBTI* Personen ihre Ressourcen und
Kompetenzen vollstdndig einbringen kénnen. Davon profitieren nicht nur alle Mitarbeitenden, sondern
auch das gesamte Unternehmen.

Teilhabe am innerbetrieblichen Leben in Unternehmen und der Verwaltung sind Faktoren, die
Bestandpteil einer demokratischen Kultur sind. Diese wird auch in immer mehr Unternehmen und
Verwaltungen aktiv gelebt. Teilhabe und Sichtbarkeit setzte jedoch auch ein diskriminierungs- und
angstfreies Arbeitsumfeld voraus. Unternehmen und Verwaltungen kdnnen nur von der vielféltigen
Kompetenzen ihrer Mitarbeitenden profitieren, wenn eine wertschdtzende und offene
Arbeitsatmosphdre gelebt und gefdrdert wird, dass bezieht sich auch auf die Akzeptanz von LSBTI*.

Die Staatsregierung sollte hier mit dem Landesdienst als gutes Beispiel voran gehen und den
professionellen und diskriminierungsfreien Umgang mit Themen der sexuellen und geschlechtlichen
Vielfalt auf allen Ebenen und in der Ausbildung der Mitarbeitenden férdern. Ziel muss es sein, allen
Beschdftigen ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu bieten. Im Dialog mit bayerischen
Wirtschaftsverbdnden, Gewerkschaften, Kaommern und auch Unternehmen kann auch die ,,Vielfalt und
Diskriminierungsfreiheit in der Arbeitswelt* in der Privatwirtschaft nachhaltig vorangebracht werden.
In einigen GroBunternehmen wie Siemens (Pride at Siemens), Audi (queer@audi) oder bei der
Allianz (Allianz Pride) bestehen bereits LSBTI* Unternehmensnetzwerke deren Expertise genutzt
werden kann, um die Regenbogenkompetenz in anderen Unternehmen zu erhéhen. Die
Staatsregierung kdnnte hier als Mittler fungieren, um gegenseitige Lernprozesse und den
Erfahrungsaustausch der Unternehmen untereinander zu beférdern und somit auch die Akzeptanz von
LSBTI* in der Wirtschaft zu erhdhen.

Flucht und Migration

In Bayern leben mehr als drei Millionen Menschen mit Migrationshintergrund. Oft wird nicht
wahrgenommen, dass darunter selbstversténdlich auch viele LSBTI* sind. Sie erfahren haufig

8Vg|. Ergebnisse der Studie ,,Out im Office?!“Erste Ergebnisse zur Arbeitssituation lesbischer, schwuler, bisexueller und Trans*-
Beschaftigter in Deutschland. Online verfligbar unter:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Umfragen/20170719_Umfrageergebnisse_Out_i
m_Office.pdf?__blob=publicationFile&v=2



mehrfache Diskriminierung. Innerhalb der Mehrheitsgesellschaft erleben viele ungleiche Chancen und
Rassismus. In einigen Migrationscommunities wurden Menschen vom gesellschaftlichen Wandel in
Bezug auf LSBTI* weniger berihrt als in anderen Teilen der Gesellschaft, insbesondere dann, wenn
patriarchalische Familienstrukturen und rigide Religiositat tradiert werden. Es wurde lange auch keine
gezielte Ansprache entwickelt, um Migrant*innen am gesellschaftlichen Prozess der Enttabuisierung
von Homosexualitat teilhaben zu lassen und sie dabei mitzunehmen. Das muss sich deutlich dndern.
Hierzu sind gezielte AufklarungsmaBnahmen notwendig.

Eine dhnliche Situation zeigt sich auch bei Menschen, die sich nach Deutschland flichten und auch in
Bayern untergebracht werden. Geflichtete kommen h&ufig aus Ldndern, in denen sich demokratische
Traditionen kaum entfalten konnten, in denen gleichgeschlechtliche Beziehungen strafrechtlich
verboten sind und LSBTI* staatlich und gesellschaftlich massiv verfolgt werden. Auch wenn die
Menschen vor Unterdrickung, vor undemokratischen Zustdnden oder Krieg in ihrer Heimat flichten,
haben viele von ihnen gesellschaftliche Pragungen ihrer Herkunftsldnder mit im kulturellen Gepéck,
z.B. hinsichtlich Geschlechterrollen oder Einstellungen zu unterschiedlichen sexuellen Orientierungen
und geschlechtlichen Identitdten.

Flichtlingssammelunterkinfte sind daher auch in Bayern fir LSBTI*-Geflichtete oft Angstrdume. Fir
sie ist meist die Angst vor Verfolgung nach Ankunft in Deutschland nicht vorbei. Vielmehr ist Gewalt
gegen geoutete LSBTI*-Personen in diesen Einrichtungen keine Ausnahme, sondern fir sehr viele
bittere Erfahrung. Hier sind sie oft schutzlos Anfeindungen ausgesetzt.

Bisher gibt es in Bayern nur wenige Schutzrdume, die LSBTI* nutzen kdnnen. Lediglich in Nirnberg und
dezentral in Minchen. Wie notwendig diese Unterkiinfte sind, zeigen die Meldungen tber Gewalt
gegen Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche Asylsuchende in
Gemeinschaftsunterkinften. Konservative und homophobe Einstellungen sind auch unter ihren
Mitbewohner*innen verbreitet. Die mangelnde Privatsphére fihrt zu einer verstéarkten Angst vor
Entdeckung, etwa weil private Gesprdche kaum mdglich sind, das persénliche Eigentum nicht
geschitzt werden kann.

Entsprechend der europdischen Aufnahmerichtlinie 2013 /33 /EU ist Deutschland nicht nur zur
Verankerung gesetzlicher SchutzmaBnahmen fir besonders schutzbedirftige Personen verpflichtet,
sondern auch dazu, MaBBnahmen zur Identifizierung dieser besonderen Schutzbedarfe zu ergreifen.
Solche bundesweitverbindlichen Regelungen gibt es bis heute nicht. Das existierende Schutzkonzept in
Bayern erwdhnt LSBTI* nur am Rande und greifen sie nicht als Querschnittsthema auf. Das hat
gravierende Folgen auf den Gewaltschutz fir die schutzbedurftige Gruppe.

Als LSVD setzen wir uns dafir ein, dass alle Flichtlingsunterkiinfte in Bayern sichere Orte fur
heterosexuelle und nicht-heterosexuelle Menschen sind. Behérden und Trager missen alle
Anstrengungen unternehmen, damit Asylsuchende keine Gewalt erfahren, weder auBer- noch
innerhalb der Unterkiinfte. Wir bendtigen hier dringend fléchendeckende Gewaltschutzkonzepte, die
ebenso LSBTI* und andere besonders schutzbedirftige Personengruppen bericksichtigen. Die
Einrichtung von Schutzrdumen ist ein erster wichtiger Schritt hin zum Gewaltschutz. Die dezentrale
Unterbringung unterstitzt dariiber hinaus Integration und Betreuung der Menschen. In Bayern sollten
jetzt auch andere Kommunen, besonders im léndlichen Bereich, dem Beispiel von Nirnberg und
Miinchen folgen und entsprechende Schutzrdume einrichten. Das Bayerische Staatsministerium des
Innern, fir Sport und Integration kénnte hier Impulsgeber sein und gemeinsam mit den Kommunen und
Vereinen der LSBTI*-Community die Einrichtung solche Schutzrédume férdern.

Dariber hinaus erschweren die beschleunigten Verfahren und die Einfihrung von Ankerzentren die
Erfolgsaussichten von LSBTI*-Geflichteten im Asylverfahren zusatzlich. In den Zentren kdnnen
Geflichtete nur unzureichend ber ihre Rechte und den Fluchtgrund ,sexuelle Identitat” informiert und
beraten werden. Mitarbeitende in den Ankerzentren aber auch in anderen Unterkinften missen
dringend zum Thema ,,LSBTI* & Flucht* geschult und sensibilisiert werden. Gewaltschutzkonzepte in



diesen Zentren missen ebenso LSBTI*-inklusiv ausgestaltet werden, um einen wirkungsvollen Schutz
vor homophober und transfeindlicher Gewalt bieten zu kénnen. Um begleitend zum Asylverfahren
LSBTI* fachspezifisch beraten zu kénnen, misssen Geflichtete vor allem auch dort untergebracht
werden, wo es entsprechende Beratungsmdglichkeiten gibt. Bisher sind das nur die Ballungszentren
um Miinchen und Nirnberg.

In Flachenland Bayern gibt es derzeit Uberhaupt keine nennenswerte strukturelle Unterstitzung fir
LSBTI*-Gefluchtete. Es bréauchte gerade in den landlichen Regionen viel mehr fachlich kompetente
Anlaufstellen fir diese Zielgruppe. AuBerdem ist es fir geflichtete LSBTI* sehr wichtig, sich
untereinander austauschen zu kdnnen und somit auch ein besseres Coming-Out zu haben.

Dariber hinaus sollten séimtliche Programme zur Integration sowie Materialien zum Spracherwerb in
Verantwortung der Bayerischen Staatsregierung darauf ausgerichtet werden, dass sie fir
Demokratie, Vielfalt und individuelle Freiheitsrechte einschlieBlich des Respekts fir LSBTI* werben.
Die Rechte von LSBTl *missen Regelthema in Integrations- und Sprachkursen werden und
verpflichtend angemessenen Raum erhalten. Das stérkt auch LSBTI* unter den Geflichteten dabei,
sich in unserer Gesellschaft zu entfalten.

. Gesundheit & Pflege

Medizin und Psychiatrie haben Homosexualitdt in der Vergangenheit als Krankheit eingestuft. Diese
Denkmuster aus dem 19. Jahrhundert sind bis heute in Teilen der Gesellschaft virulent. Die historische
und bis in die Gegenwart anhaltende Stigmatisierung und Pathologisierung von LSBTI* figen
Menschen schweren Schaden zu. Als LSVD fordern wir, dass alle im Bayerischen Gesundheitswesen
tatigen Menschen, Organisationen und Institutionen, LSBTI* vorurteilsfrei gegenibertreten. Wir
brauchen hier dringend eine geschlechter- und diversitatsgerechte Gesundheitsversorgung.

Falls Menschen im Gesundheitsbereich negative Reaktionen befiirchten missen, wenn sie ihre
geschlechtliche Identit&t, ihre sexuelle Orientierung, ihre Lebensweise und sexuelle Praxis ansprechen,
dann beeintréchtigt dies die gesundheitliche Versorgung. Es ist dringend notwendig, dass Arzt*innen
die eigene Beratungskompetenz fir LSBTI-Patient*innen durch Fortbildungen verbessern. In der Aus-
und Fortbildung im Gesundheitswesen sind generell Themen, wie gleichgeschlechtliche Lebensweisen,
Trans- und Intergeschlechtlichkeit sowie die Auswirkungen von Homophobie und Transfeindlichkeit
starker zu bericksichtigen. Diskriminierung kann krank machen. Die Staatsregierung sollte darauf
hinwirken, dass diese Themen in die Ausbildung von Arzt*innen, Psycholog*innen und medizinischen
Personal aufgenommen werden. Auch die Bayerische Landesdarztekammer sollte durch
Fortbildungsangebote dafir sorgen, dass der professionelle Umgang mit Themen der sexuellen und
geschlechtlichen Vielfalt unter Mediziner*innen verbessert wird.

Gegenwartig gibt es fast keine Studien zur gesundheitlichen Lage von LSBTI* in Deutschland. Das
Bayerische Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege kdnnte hier mit gutem Beispiel voran gehen
und zumindest fir Bayern die Datenlage verbessern. Solche Gesundheitsstudien sind notwendig, um
die Bedarfe von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und auch von trans*- und intergeschlechtlichen
Menschen zu kennen und die Programme zur Vorsorge auch auf LSBTI* abzustimmen.

Alter & Pflege

Das Recht auf ein angstfreies und offenes Leben muss in allen Lebensphasen verwirklicht werden.
Sowohl die Angebote der offenen Altenhilfe als auch die ambulanten/stationéren Angebote der
Altenpflege in Bayern sind oftmals nicht fir die besonderen Bedirfnisse und Lebenslagen von LSBTI*
ausgerichtet. Aus Angst vor Vorbehalten und Diskriminierung durch die Mitarbeitenden oder
Mitbewohner*innen werden wichtige Aspekte der eigenen Biografie verschwiegen oder verleugnet.
Einschrdnkungen von Mobilitat und Gesundheit fihren zum Verlust von Autonomie und von sozialen
Kontakten. Das hat auch fir LSBTI* massive Auswirkungen.



Notwendig sind kultursensible Biografiearbeit sowie Konzepte fir die kultursensible Versorgung,
Pflege und Begleitung von LSBTI*, die gemeinsam mit der Zivilgesellschaft entwickelt und in
bestehende institutionelle Systeme eingebettet werden sollten. Um die Regenbogenkompetenz von
Einrichtungen der Altenhilfe und —pflege zu erhdhen kénnten bereits existierende
Zertifizierungsangebote, wie beispielweise das ,,Qualitdtssiegel Lebensort Vielfalt* genutzt werden.
Mit solchen Angeboten kdnnten Einrichtungen auch nach auBBen hin deutlich machen, dass sie die
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt ihrer Klient*innen als wesentlichen Aspekt ihrer Persénlichkeit
bericksichtigen — in der Pflege, wie im alltdglichen Leben. Solche Zertifizierungen und
Modellprojekte kdnnten auch von der Staatsregierung gefdrdert werden. Informationen ber
gleichgeschlechtliche Lebensweisen und auch Gber geschlechtliche Vielfalt missen in die Aus- und
Weiterbildung sowie in die Organisations- und Personalentwicklung in der Altenarbeit und
Altenpflege sowie den Heilberufen verpflichtend integriert werden.

Wie das Fachforum ,Alter und Pflege” im Rahmen des Regenbogenparlament Kéln 2018 gezeigt
hat, besteht vor allem bei der Versorgung und Unterstitzung von trans*- und intergeschlechtlichen
Menschen im Alter eine massive Wissens- und damit auch Versorgungsliicke. Das betrifft
beispielsweise den Umgang mit Hormongaben oder auch die Versorgung von operativen
Genitaloperationen (bspw. Neovaginen). Mit Fortbildungen und einer entsprechenden Erg&nzung der
Ausbildungs- und Studienpldne kann diese Licke langfristig geschlossen werden.

Dariber hinaus fehlen auch beim Thema ,LSBTI im Alter* Studien zu den Bedarfen und zu den
aktuellen Lebenslagen dltere und alter LSBTI* in Bayern. Solche Studien kdnnten dazu beitragen,
dass die Professionalisierung von Fachkréften in diesem Bereich verbessert werden kann und LSBTI*
in den bayerischen Einrichtungen der Altenhilfe und —pflege eine passende und wertschatzende
Versorgung ihrer Bedarfe erhalten.

Gewaltschutz

Massivste Ausdrucksform von Homophobie und Transfeindlichkeit ist Hasskriminalitdt. Hassmotivierte
Straftaten zielen nicht nur auf die Menschen als Individuen, sondern auch darauf, ganze
Bevdlkerungsgruppen einzuschiichtern. Es kann auch heute noch gefdhrlich sein, im 6ffentlichen Raum
als schwul, lesbisch, trans® erkannt oder dafir gehalten zu werden. Allein der Anblick einer Drag
Queen, einer Trans*-Person oder eines lesbischen oder schwulen Paares kann Gewalttéter
motivieren, brutal zuzuschlagen. Aus solchen Taten spricht Hass.

Wenn vor jedem verliebten Blick, vor einer Umarmung, vor einem Kuss im &ffentlichen Raum zuerst
die Umgebung gecheckt werden muss, ist das eine erhebliche Einschrénkung von Freiheit.
Hasskriminalitat kann gesundheitliche Folgen fur die Betroffenen haben. Lesben berichten von
Anpdbeleien und Bedrohungen, sehr oft verbunden mit sexuellen Beldstigungen. LSBTI*-Jugendliche
sind nicht selten in erschreckendem AusmafB3 von Gewalt im Elternhaus oder durch Gleichaltrige
bedroht.

In Deutschland und auch in Bayern bestehen eklatante Forschungslicken im Hinblick auf LSBTI*-
feindliche Hasskriminalitat. Die existierenden Zahlen des Bundesinnenministeriums werden nicht nach
Bundesléndern aufgeschlisselt und geben die realen Gewalterfahrungen von LSBTI* nur véllig
unzureichend wieder.

Berlin ist derzeit das einzige Bundesland, dass jdhrlich Zahlen zu homosexuellen- und
trans*feindlicher Hasskriminalitat verdffentlicht. Das Bayerische Staatsministerium des Innern, fur
Sport und Integration sollte zukiinftig dafir sorgen, dass auch fir Bayern Zahlen zu LSBTI*-feindlichen

° Vgl. Akzeptanz fiir LSBTI* weiter gestalten Ergebnisse des zweiten Regenbogen-Parlaments in Koln am 22.09.2018. S.7. Online
verfligbar unter: https://www.miteinander-staerken.de/wp-content/uploads/2019/01/Isvd-dokumentation-koln-
regenbogenparlament-2018.pdf



Straftaten in der Polizeilichen Kriminalstatistik separat ausgewiesen werden. Gleichfalls muss die
Anzeigenbereitschaft der Betroffenen durch Sensibilisierung und Fortbildung bei den Mitarbeitenden
der Landespolizei und der Staatsanwaltschaften erhéht werden.

Der LSVD rechnet damit, dass 80-90 % der homophob- und transfeindlich motivierten Straftaten nicht
zur Anzeige kommt. Notwendig ist daher eine Reform der polizeilichen Erfassungssysteme, damit
LSBTI*-feindliche Hasskriminalit&t in ihren realen AusmaBen gesellschaftlich sichtbar wird. Wichtig ist
auch, dass nach dem Vorbild von Berlin mdgliche homophobe oder transfeindliche Hintergriinde von
Straftaten gezielt in den Polizeiberichten publik gemacht werden. Viele Betroffene scheuen immer
noch den Weg zur Polizei. Die Behdrden miisssen daher bei der Bekdmpfung homophober und
transfeindlicher Gewalt verstarkt mit LSBTI*-Organisationen zusammenarbeiten, um eine
niedrigschwellige Beratung von Betroffenen gewdhrleisten zu kénnen. Innerhalb der Polizeibehdrden
und Staatsanwaltschaften sollen dazu hauptamtliche Ansprechpersonen bestellt werden, wie dies in
einigen Stadten erfolgreich praktiziert wird. Das wirde entscheidend dazu beitragen, dass die
Anzeigenbereitschaft erhdht und die Sensibilitat von Polizeibeamt*innen geférdert wird.

Auch braucht es wissenschaftliche Untersuchungen, um empirische Daten Gber Ausmal3,
Erscheinungsformen und Hintergrinde sowie belastbare Erkenntnisse Gber den Umgang von Polizei
und Justiz in Bayern mit diesen Ausprdgungen von Hasskriminalitdt zu erlangen. Hier ist vor allem das
Bayerische Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration gefragt Abhilfe zu schaffen.

7. Kinder, Jugendliche und Familie

Viele junge LSBTI*melden sich heute selbstbewusst zu Wort und erkédmpfen sich ihren Platz in der
Gesellschaft. Aber immer noch ist das Coming-out fir viele junge Lesben und Schwule ein schwieriger
Prozess. Das gilt noch stdrker fir inter- und transgeschlechtliche Jugendliche, deren Existenz vielfach
noch génzlich ignoriert wird. Zusatzlich befinden sich junge LSBTI* in einer starken Abhéngigkeit von
Eltern und staatlichen Institutionen, was ihre personliche Entwicklung nachhaltig pragt.

Erhebungen zufolge haben lesbische und schwule Jugendliche ein Uber viermal hdheres Suizidrisiko
als ihre heterosexuellen Altersgenossen. Das zeigt, welchem Druck sich ein Teil der lesbischen und
schwulen Jugendlichen immer noch ausgesetzt sieht — von Seiten des Elternhauses, der Familie oder in
der Schule oder dem sozialen Umfeld. Auch eine strenge religiose Erziehung kann zu schweren
inneren Konflikten fuhren. Nicht selten findet Diskriminierung in der Offentlichkeit statt und zwar an
scheinbar ganz ,neutralen” Orten, wie im Nahverkehr, in der FuBgéngerzone oder im Freizeitbereich
wie Clubs, Bars oder Schwimmbddern. Die Schule, Behérden, der medizinische Bereich, aber auch die
eigene Familie werden von Jugendlichen ebenfalls benannt, wenn sie Uber verletzende Erfahrungen
der Ablehnung berichten.

In der Studie ,,Coming-out und dann2“10 von Claudia Krell und Kerstin Oldemeier zur Lebenssituation
von lesbischen, schwulen, bisexuellen und transgeschlechtlichen Jugendlichen berichteten fast 90% der
transgeschlechtlichen Befragten und 34 der lesbischen, schwulen und bisexuellen Befragten, dass sie
die eigene Bewusstwerdung der geschlechtlichen bzw. sexuellen Identitat als ,mittel bis schwierige
Zeit"“ empfanden. Bei ihrem ersten Coming-out waren die Befragten durchschnittlich 17 Jahre und
erlebten oftmals negative Reaktionen in der Familie (45%), im Freundeskreis (41%) oder in der
Schule bzw. am Ausbildungsplatz (40%). Jede zehnte Person gab an kdrperlich angegriffen worden
zu sein, jede vierte zwangsgeoutet zu werden, jede zweite wurde bereits beschimpft und beleidigt.

Aus Sicht des LSVD Bayern existieren in nur gréBeren Stadten, wie Minchen oder Nirnberg
addquate Unterstitzungsangebote fir junge LSBTI*. In landlichen Regionen fehlen diese komplett.

10 Vgl. Coming-out — und dann...?!Ein DJI-Forschungsprojekt zur Lebens-situation von lesbischen, schwulen, bisexuellen
und trans* Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Online verfugbar unter:
https://www.dji.de/fileadmin/user upload/bibs2015/DJI Broschuere ComingOut.pdf
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Auch die Regelstrukturen der Kinder- und Jugendhilfe kdnnen aus unserer Sicht derzeit diese
Aufgabe nicht bzw. oft nur unzureichend Ubernehmen, weil es hier oft an Fachwissen und
niedrigschwelligen Angeboten fehlt.

Derzeit werden von der Staatsregierung keine Projekte geférdert, die entsprechende Angebote fir
LSBTI* Jugendliche und Kinder vorsehen. Projekte und Initiativen, die sich explizit an junge LSBTI*
wenden sind oft nur ehrenamtlich strukturiert oder werden vereinzelt mit begrenztem Etat von
Kommunen geférdert. Eine landesweite strukturelle Férderungen von LSBTI*-sensiblen Kinder- und
Jugendprojekten, die dringend gebraucht wird, gibt es derzeit nicht.

Daher bedarf es auch an niederschwelligen auBerschulische Unterstitzungs- und Beratungsangebote
fur Kinder und Jugendliche in Bayern. In diesem Zusammenhang sollten Peer-to-Peer-Beratungs- und
Informationsangebote aufgebaut und ebenso im Idndlichen Raum verankert werden. In Gegenden,
wo es wenig bis gar keine Vereine der LSBTI*-Selbsthilfe gibt, missen die vorhandenen
Beratungsangebote geférdert und entsprechend weitergebildet werden, um auch dort jungen LSBTI*
die Mdglichkeiten zur Unterstitzung und zum Austausch zu geben. Wichtig ist dabei, dass inter- und
transgeschlechtliche sowie gender-diverse Kindern und Jugendlichen in den existierenden
Einrichtungen Akzeptanz erfahren und nicht ausgeschlossen werden. Sie brauchen sichere Rdume und
einen wertschdtzenden Rahmen, um Gber ihre Bedirfnisse sprechen zu kdnnen. In diesem
Zusammenhang missen auch Bildungs- und Freizeiteinrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe zur
Lebenssituation von trans®- und intergeschlechtlichen Jugendlichen sensibilisiert und fort gebildet
werden. Ebenso existiert in Bayern keine Studie zu den Bedarfen und zur Lebenssituation von jungen
LSBTI*. Diese ist jedoch wichtig fir die Unterstitzung von jungen LSBTI*, da dann die realen Bedarfe
sichtbar werden und entsprechende Unterstitzungsangebote an die Bedarfe angepasst werden
kénnen. Auch diese Forschungslicke muss endlich geschlossen werden.

Familie

Der gréBte Teil der Regenbogenfamilien sind Zwei-Mitter-Familien. Auch nach Offnung der Ehe fir
gleichgeschlechtliche Paare gibt es hier noch gesetzlichen Regelungsbedarf: Die Ehefrau der
leiblichen Mutter erlangt ihre rechtliche Elternstellung bislang nicht mit der Geburt des Kindes,
sondern erst durch das langwierige und oft entwirdigende Verfahren der Stiefkindadoption. Das
Abstammungsrecht muss hier analog zur bestehenden Regelung fir heterosexuelle Ehepaare
ausgestaltet werden: Wenn ein Kind in einer gleichgeschlechtlichen Ehe oder eingetragenen
Lebenspartnerschaft geboren wird, missen beide Mitter von Geburt an automatisch
gleichberechtigte Eltern ihres Kindes sein kénnen.

Bewusste Familienplanung gehért heute zum Lebensentwurf vieler LSBTI*. Mit viel Kreativitat und
haufig auch gegen Widerstdnde verwirklichen sie ihren Kinderwunsch. Zunehmend werden auch
Familiengrindungen geplant und Familienformen gelebt, bei denen mehrere Personen faktisch
Verantwortung fur die Erziehung und das Wohlergehen der Kinder Gbernehmen. Auch diese neuen
Familienformen mit Mehrelternschaft missen im Familienrecht angemessen bericksichtigt werden. Es
braucht dafir einen verldsslichen rechtlichen Rahmen, der es ermdglicht, dass den jeweiligen
tatsdchlichen Verhdlinissen entsprechend bis zu vier Menschen einvernehmlich rechtliche Elternteile
und /oder Sorgeberechtigte sein kdnnen. Sie sollen eine Elternschaftsvereinbarung bereits vor der
Zeugung formulieren kdnnen. Gerade im Interesse des Kindeswohls muss die Bereitschaft zur
Ubernahme elterlicher Verantwortung in neuen Familienformen vom Recht besser anerkannt und
unterstitzt werden. Zu unserer vielfdltigen Gesellschaft gehdren auch Familien mit trans- und
intergeschlechtlichen Eltern. Sie haben einen Anspruch darauf, vom Recht angemessen wahrgenommen
und diskriminierungsfrei behandelt zu werden.

Neben den Zwei-Mitter-Familien und den Mehreltern-Familien gibt es inzwischen auch zunehmend

Zwei-Vater-Familien. Schwule Vater leben mit Pflegekindern und kdnnen jetzt — seit der Ehe fir alle —
auch gemeinschaftlich Kinder adoptieren. Auch fir die Familiengrindung von Zwei-Vater-Familien
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sind einvernehmliche familienrechtliche Lésungen zu finden, z.B. die M&glichkeit des
rechtsverbindlichen Verzichts der leiblichen Mutter auf die Verwandtschaftsbeziehung zum Kind,
sofern dieser keine finanziellen Hintergrinde hat. Im Interesse des Kindeswohls sind zudem klare
rechtliche Regelungen zur Vaterschaft fir Kinder erforderlich, die aus ausléndischen
Leihmutterschaften mit Vatern aus Deutschland hervorgehen.

In Bayern gibt es kaum zielgruppenspezifische Angebote der Familienhilfe fir Regenbogenfamilien.
Das Bewusstsein fir einen sach- und zeitgemdBen Umgang mit Regenbogenfamilien in bayerischen
Institutionen der Familienplanung bzw. —hilfe (Jugenddmter, Schulen, Kitas etc.) muss dringend
geférdert und die Regenbogenkompetenz in den Regelstrukturen der Familienhilfe erhdht werden.
Die Mitarbeitenden dieser Institutionen sollten fir die Beratungs- und Unterstitzungsarbeit mit
Regenbogenfamilien sensibilisiert werden. Das betrifft Padagog*innen genauso wie
Sozialarbeiter*innen, Erzieher*innen in Schulen, Kitas und anderen Einrichtungen und die
Mitarbeitenden in den Verwaltungen und Jugenddmtern. Leuchtturmprojekte wie das Minchner
Regenbogenfamilienzentrum sollten als Multiplikator®in genutzt werden, um das Thema
Familienvielfalt auch in den Regelstrukturen zu verankern. Gleichfalls bedarf es auch in anderen
Regionen und gréBeren Kommunen solcher Zentren, um die Beratung und Unterstitzung von
Regenbogenfamilien sicherzustellen.

Sport

Auch wenn beispielsweise viele FuBball-Vereine auf Profi- und Amateurebene mittlerweile aktiv
Homophobie entgegenwirken, kommt es in den Stadien immer wieder zu homophoben Entgleisungen.
Dort werden negative Einstellungen geprdgt und reproduziert, die weit Gber den FuBballplatz hinaus
wirksam sind. Wir brauchen ein nachhaltiges Programm gegen Homophobie und Transfeindlichkeit
im Sport. In die Ausbildung von Trainer*innen sowie von Jugendleiter*innen muss die Befdhigung,
Vielfalt zu férdern sowie Diskriminierungen zu erkennen und ihnen entgegenzutreten, verpflichtend
integriert werden.

Dariber hinaus sollten Antidiskriminierungsregeln, Vereinssatzungen und Stadionordnungen in der Art
ergdnzt werden, dass keine Person aufgrund ihrer sexuellen und/oder geschlechtlichen Identitct
diskriminiert werden darf und die Sportarten allen Menschen gleichsam offen stehen.

Das Thema ,,Akzeptanz von vielfdltigen Lebensweisen und ldentitaten* muss auch in Sportvereinen,
Landesfachverbdnden und in den Kreis- und Stadtsportbiinden durch Projekte, Veranstaltungen und
Fortbildungen geférdert werden. Auch in Bayern muss der Sport allen Menschen gleichsam offen stehen.

Durch einen kontinuierlichen Austausch zwischen LSBTI*- und Sportvereinen kann die
Regenbogenkompetenz im Sport erhéht werden. Dieser Austausch sollte durch entsprechende Projekte und
Forderung durch die Bayerische Staatsregierung geférdert werden. Im FuBball werden beispielsweise
LSBTI* nur selten mitgedacht und angesprochen. Besonders die Vereine im Amateurbereich setzen sich
nicht ausreichend mit dem Thema auseinander. Wenn der Breitensport (bspw. auch Volleyball, Tennis v.a.)
sich auch fir LSBTI* &ffnet und dem gegenseitigen Austausch Raum gibt, dann profitieren davon alle
Sportler*innen der Vereine. Dariber hinaus missen auch die Rahmenbedingungen in Sportvereinen so
angepasst werden, dass auch gender-diverse Menschen barrierefrei teilhaben kénnen (bspw. Anpassung
von Umkleiden, Vereinsfihrungen, Trainer®innen ).

Aus Sicht des LSVD Bayern gehen die meisten Gelder zur Akzeptanzférderungen immer noch in den
Profibereich (bspw. DFB). Die Vereine, in denen sich Menschen aktiv einbringen, profitieren meist nicht von
dieser Férderung. Daher ist es wichtig und notwendig, das Thema Vielfalt als Querschnittsthema im
Breitensport unterzuspringen und bestehende Hirden abzubauen. Besonders ehrenamtlich organisierte
Sportvereine mussen dabei unterstitzt werden, die eigene Regenbogenkompetenz zu erhéhen. Dazu
brauchen wir niedrigschwellige Sensibilisierungs- und FortbildungsmaBnahmen. GroBe Vereine und
Verbdnde missen hier mit gutem Beispiel voran gehen. Nachwuchszentren des Sports in Verantwortung
des Freistaats Bayern sollten das Thema aufnehmen und ihre Programme LSBTI*-inklusiv ausgestalten.
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Ebenfalls ist es sinnvoll in Faninitiativen eine entsprechende Sensibilitat fur Homophobie und
Transfeindlichkeit zu schaffen.

9. Schulen und Bildung

Schulen sollten Orte sein, an denen sich alle Schiler*innen sicher und wertgeschatzt fihlen. Dies ist
jedoch oft nicht der Fall. So sind fur LSBTI*-Kinder und Jugendliche an vielen Schulen in Bayern
Ausgrenzung und Mobbing ausgesetzt — mitunter auch Gewalt. Ausgrenzung, Einschiichterung und der
Zwang, sich zu verleugnen, bedeuten starke psychische Belastungen. Dariber hinaus beeintrdchtigen
sie den Bildungserfolg und damit den ganzen spéteren Lebensweg. In der Schulklimabefragung
2018 geben nur 64,4 % der befragten Minchner Schiler*innen an, unabhéngig von ihrer sexuellen
Orientierung bzw. geschlechtlichen Identitat an der Schule akzeptiert zu werden. Mehr als ein Viertel
der Schijler*innen firchten also auch 2019 immer noch Mobbing und Diskriminierung, wenn sie LSBTI*
sind.!!

Gesellschaftliche Vielfalt gehért zum heutigen Alltag und Schule muss darauf vorbereiten. Das ist
origindr Bestandteil ihres Bildungsauftrags, damit Kinder und Jugendliche ein positives und
akzeptierendes Selbstbild entwickeln und sich gegen Diskriminierungen behaupten kénnen. Gelingen
kann dies nur, wenn auch Gber die Vielfalt sexueller Orientierungen, geschlechtlicher Identitdten und
Familienformen sachlich und angemessen informiert wird. Der Schule kommt eine besondere Aufgabe
zu, abwertenden Einstellungen zu begegnen und soziale Kompetenz im Umgang mit
Andersdenkenden und -fihlenden sowie Respekt zu férdern.

Schulen und Bildungseinrichtungen haben besonders heute den Auftrag, junge Menschen auf
gesellschaftliche Vielfalt im Alltagsleben vorzubereiten. Eine Padagogik der Vielfalt bestarkt Kinder
und Jugendliche darin ein positives und akzeptiertes Selbstbild zu entwickeln. Sie befdhigt sie sich
selbstbewusst gegen Diskriminierung und Ausgrenzung behaupten kénnen - darum geht es. Zu einer
altersgerechten und sensiblen Aufkldrung gehért dabei selbstverstandlich auch die Beschaftigung mit
Lebensweisen von Lesben, Schwulen und Transgender.

Nur wenn es gelingt sexuelle Vielfalt als selbstverstdndliches Unterrichtsthema zu integrieren, kann
Homo- und Transphobie nachhaltig bekémpft werden. Sexualerziehung im engeren und die
Etablierung von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im weiteren Sinn, ist somit auch ein wichtiger
Bestandteil der Demokratie- und Menschenrechtsbildung und eine der Kernaufgaben von Schulen in
Bayern.

Im Jahr 2016 wurden die Richtlinien fir die Familien- und Sexualerziehung in den bayrischen Schulen
Uberarbeitet. Statt eine richtungsweisende und den gesellschaftlichen Realitdten entsprechende
Richtlinie vorzulegen, hatte das Kultusministerium unter Staatsminister Dr. Spaenle einen Entwurf
prasentiert, der zwar LSBTI* erstmals Uberhaupt in Bayern erwdhnt, jedoch Vielfalt von sexuellen
Orientierungen und Geschlechtsidentitdten in Schule und Unterricht nur oberfléchlich thematisiert. Das
Thema Familienvielfalt taucht fir den Grundschulbereich in der Richtlinie gar nicht auf. Besonders fir
Kinder ist es wichtig, auch ihre Familie in der Schule wertgeschéatzt und sichtbar wiederzufinden.
Heute leben bereits 30 Prozent der Kinder nicht mehr in einer heterosexuellen Kleinfamilie, diesem
Umstand muss auch eine moderne Sexualerziehung Rechnung tragen. Hier besteht dringend
Nachbesserungsbedarf. Ebenso sind die Themen Trans™- und Intergeschlechtlichkeit in allen
Jahrgangsstufen vernachléssigt worden.

Als LSVD setzen wir uns dafir ein, dass in bayerischen Schulen die Vielfalt von Lebensweisen und
Identitaten facheribergreifend thematisiert wird und Eingang in die Lehrplédne findet. Bisher hdngt es
in Bayern immer noch von einzelnen Péddagog*innen ab, ob LSBTI*-inklusive Themen abseits des

" vgl. Schulklimabefragung 2018. S.53. Online verfiigbar unter https://www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:e1375827-
cae0-4812-ad82-66eb53f6ee34/ergebnisbericht_2018_schulklimabefragung.pdf
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~Parkplatzes* Biologie ihren Weg in Unterrichtfécher wie Politik / Sozialkunde, Deutsch, Englisch
oder Physik finden. Hier braucht es vor allem mehr Verbindlichkeit. Auch sollten Schulen und andere
Bildungseinrichtungen dabei unterstitzt werden, LSBTI*-inklusive Leitbilder partizipativ zu entwickeln.
Ziel muss es sein, dass Thema ,,Vielfalt* als Querschnittsthema an Schulen konzeptionell zu verankern
und umzusetzen.

Gleichzeitig muss der professionelle und diskriminierungsfreie Umgang mit Themen der ,sexuellen
und geschlechtlichen Vielfalt“ in die Aus- und Fortbildung von Lehrer*innen und p&dagogischen
Personal aufgenommen werden. Haufig werden Lehrkrafte im Studium und im Vorbereitungsdienst
nicht ausreichend zum Thema geschult und fortgebildet. Ebenso zeigt die Einbeziehung von
auBerschulischen Schulaufklérungsprojekten (bspw. Schlau, Soorum) in vielen anderen Bundesldndern
erste Erfolge.

LSBTI*-Kinder und Jugendliche oder Kinder aus Regenbogenfamilien haben einen Anspruch darauf, in
ihrer Personlichkeit in der Schule akzeptiert zu werden und auch ihre Lebenswirklichkeit angemessen
wiederzufinden. Ebenso haben alle Schiiller*innen das Recht, Informationen iber verschiedene Liebes-
und Lebensformen zu erhalten.

Der LSVD ist Uberzeugt, dass die Schule ein wichtiger Ort ist, um gesellschaftliche Vielfalt und
individuelle Wertschdtzung aktiv zu lernen und zu leben. Alle Kinder und Jugendliche missen gestarkt
und unterstitzt werden. Kinder und Jugendliche darin zu stdrken und zu unterstitzen ist auf Aufgabe
aller am Bildungsprozess Beteiligten: Lehrkr&fte und schulische und auBerschulische Institutionen. Dies
gelingt umso mehr, je besser sie in ihrer Ausbildung darauf vorbereitet und in ihrer Arbeit unterstitzt
werden. Schulen sind Orte der Vielfalt und tragen ihren Teil zu einer offenen Gesellschaft bei.

Fazit

Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans™- und intergeschlechtliche Menschen misssen endlich auch in Bayern
von der Staatsregierung als gleichwertiger Teil der Gesellschaft wahrgenommen und akzeptiert
werden. Sie muss alles daran setzen, es allen Menschen zu garantieren, jederzeit, an jedem Ort, ohne
Angst und Anfeindung verschieden sein zu kénnen — das gilt auch fir LSBTI*. Dieses Ziel muss in
Bayern verwirklicht werden. Die Erstellung eines Landesaktionsplans gekoppelt mit der Einrichtung
einer landesweiten Koordinierungsstelle, wirkungsvolle MaBnahmen zur Bekdmpfung von
homosexuellen- und transfeindlicher Hasskriminalitat und eine landesweite Férderung von Projekten
und Initiativen der LSBTI*-Selbsthilfe in Bayern sind dabei die wichtigsten Schwerpunkte, die jetzt
angegangen werden missen. Wir méchten die Bayerische Staatsregierung eindringlich bitten, das
Thema ,,Vielfalt von Lebensweisen und Identitaten” in allen Politikbereich mitzudenken und zu
bericksichtigen.

Der Lesben- und Schwulenverband (LSVD) steht der Staatsregierung dabei mit seiner langjdhrigen
Expertise gerne zur Seite.
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