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Stellungnahme des BVT* (Bundesverband Trans¥)

& des LSVD (Lesben- und Schwulenverband in Deutschland)

zum

Entwurf eines Gesetzes uiber die Lehrverpflichtung des
hauptberuflich wissenschaftlichen Personals an
Hochschulen des Bundes und zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

Der BVT* (Bundesverband Trans*) und der LSVD (Lesben- und Schwulenverband in Deutschland) danken
fiir die Gelegenheit, eine Stellungnahme abzugeben und begriiRen die Initiative des Bundesinnenministeriums
(BMI), Personen mit dem Geschlechtseintrag ,divers* oder ,keine Angabe“ zukiinftig bei Amtsbezeichnungen
berucksichtigen zu wollen. Im Entwurf wird vorgeschlagen, dass in der Anlage 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes eine Wahlmdglichkeit flr Personen mit entsprechendem Eintrag eingefihrt wird.
Es soll Personen mdglich sein, entweder die mannliche oder die weibliche Amtsbezeichnung zu wahlen.
Alternativ sollen eine Doppelbezeichnung (Verwendung sowohl der madnnlichen und der weiblichen
Amtsbezeichnung) sowie eine Ergéinzung der Amtsbezeichnung um den Klammerzusatz ,,divers” bzw. ,,ohne
Geschlechtsangabe“ als Optionen zur Verfiigung stehen.

Allein dieser Anderungsvorschlag im Bundesbesoldungsgesetzes wird in dieser Stellungnahme hinsichtlich
seiner Eignung diskutiert, die ldentitdten von nicht-bindren Personen, also Personen, die sich als weder
ausschlie8lich mannlich noch weiblich identifizieren, anzuerkennen. Weitere Neuregelungen des Entwurfs
werden nicht kommentiert.

Mit dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts zur sogenannten Dritten Option (1 BvR 2019/16) wurde
hochstrichterlich festgestellt, dass auch Identitaten jenseits von Mannlich- und Weiblichkeit rechtlich
anerkannt werden missen. Es wurde betont, dass es nicht ausreichend ist, allein eine Leerstelle bei der
amtlichen Erfassung des Geschlechtseintrags anzubieten. Solange bei allen Personen ein Geschlechtseintrag
erfasst wird, miisse es mindestens eine weitere positive Option fiir die Geschlechtsangabe neben ,ménnlich’
und ,weiblich® geben, so das Bundesverfassungsgericht im Jahr 2017.
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Vor diesem Hintergrund stellt die vorgeschlagene Regelung im Bundesbesoldungsgesetz eine unzureichende
Anerkennung von nicht-binaren geschlechtlichen Identitaten jenseits von Ménnlich- und Weiblichkeit dar. Die
alleinige Wahl zwischen einer méannlichen und weiblichen Bezeichnung ware unzulassig. Die Erganzung der
WahlImdglichkeiten um eine nicht ndher definierte Doppelbezeichnung bzw. die Mdglichkeit, einen
Klammerzusatz hinzuzufiigen, beruht ebenfalls — soweit aus dem Entwurf nachvollziehbar — auf den
mannlichen bzw. weiblichen Formen der Amtshezeichnungen. Eine positive Benennung von nicht-binéren
Identitdten erfolgt somit nicht direkt in der Amtsbezeichnung selbst. Der Verweis auf die nicht-binére
geschlechtliche Identitat wird hdchstens durch einen Zusatz in Klammern oder durch eine unnétige
Verlangerung wie eine Doppelbezeichnung ermoglicht. Neuere Entwicklungen in Bezug auf
geschlechtergerechte Sprache wie z.B. die Verwendung von Sonderzeichen (u.a. Asterisk, Unterstrich,
Doppelpunkt), welche auch nicht-binére Identitaten direkt inkludieren, werden nicht aufgegriffen.

Wahrend wir als Verbande deutlich die Wahlmdglichkeit in dem Entwurf begriiBen, die einer Person ohne
Geschlechtseintrag oder mit dem Geschlechtseintrag ,divers‘ ermoglichen, selbst zu entscheiden, inwieweit
sie sich mit ihrer nicht-bindren Identitat im beruflichen Kontext zeigen mdchte, kritisieren wir die Auswahl
der Optionen als unzureichend. Mit Verweis auf ein Rundschreiben des BMI und BMJ (S. 12) und
Empfehlungen des Rats fir deutsche Rechtschreibung erteilt der Entwurf der Nutzung von sprachlichen
Weiterentwicklungen, die geeignet sind geschlechtliche Vielfalt jenseits des Zweigeschlechterordnung
abzubilden, eine Absage. Unerwéhnt bleibt dabei leider, dass der Rat fir deutsche Rechtschreibung 2021
ebenfalls feststellte, dass geschlechtergerechte Sprache ,in Bezug auf soziale Gerechtigkeit und
Gleichwertigkeit von Personen verschiedener Geschlechter an Bedeutung gewonnen® habe und ,,Ausdruck
von Anerkennung und Wertschétzung der Einzelnen im personlichen Alltag, in Schule, Ausbildung und Beruf*
sei.t

Weder einem ministeriellen Rundschreiben noch Empfehlungen des Rats fiir deutsche Rechtsschreibung
kommen eine gesetzgebende Kraft zu. Die Gesetzgebung hat mehr Handlungsspielraum, was das Aufgreifen
von sprachlichen Entwicklungen angeht, und ist vor allem auch in der Verantwortung, an dieser Stelle anders
zu handeln, wenn es sich um die Anerkennung der geschlechtlichen Identitat handelt, die nach Art. 2 Abs. 1
GG besonders geschitzt ist. Das verfassungsrechtliche Anti-Diskriminierungsgebot (Art. 3 Abs. 3 GG)
erfordert aullerdem, dass sowohl bindre (ménnlich/weiblich) als auch nicht-bindre (divers/kein Eintrag)
geschlechtliche Identitaten gleichermaBen anerkannt werden.

Wir empfehlen daher, den vorgelegten Entwurf an dieser Stelle anzupassen und die Wahlmdglichkeiten zu
erganzen. Personen mit diversem oder gestrichenem Eintrag sollen zusétzlich zu den vorgeschlagenen
Optionen auch die Mdglichkeit haben, eine Amtsbezeichnung mit einer selbstbestimmten Wortendung zu
wéhlen. Dabei soll auch die Verwendung von Sonderzeichen (z.B. Asterisk, Doppelpunkt, Unterstrich)
mdoglich sein. MaRgeblich fir die Auswahl der Optionen soll die Erkennbarkeit der Amtsbhezeichnung sein.

Fur weitere Rickfragen und Austausch stehen wir als Verbande gern zur Verfugung.

! Rat fiir deutsche Rechtschreibung (2021). Die Entwicklung und Bewertung des Themas ,,Geschlechtergerechte
Schreibung® in der Beobachtung des Schreibgebrauchs 2018-2020 vom Rat fiir deutsche Rechtschreibung gebilligt am
26.03.2021, S. 2. Abgerufen unter www.rechtschreibrat.com/DOX/rfdr PM 2021-03-
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