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Gliederung

-3 11PPS und Austausch

-+ Netzwerke und Organisationen

-+ Jugendpolitische Forderungen
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Uberblick zu Studien
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Queere Jugendarbeit - ein Thema?

sozialwissenschaftliche Erkenntnisse aus
Forschungen: 7,4 % der Menschen in Deutschland
als lesbisch, schwul, transgeschlechtlich oder
bisexuell

iIn der Stadt Munchen: ca. 15.000 bis 35.000 junge
Lesben und Schwulen bei 344.412 jungen Menschen
Im Alter bis 25 Jahre

Quelle: Studie ,Da bleibt noch viel zu tun®
der Koordinierungsstelle fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen

(Stand 31.12.2011)
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16. Kinder- und Jugendbericht

Forderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendalter

-3 eigenes Kapitel (Seite 276-280) zu ,Anlasse und Potenziale
politischer Bildung in LSBTTIQ*-Bewegungskontexten®

um Diskriminierung vorzubeugen, die bestehenden
Geschlechter- und Sexualitatsnormen aufzubrechen und eine
inklusive politische Bildung zu ermoglichen

-3 vor allem in Familie, Schule und Ausbildungsorten
Diskriminierung oder Gewalt nach wie vor prasent

-5 Ausbau von LSBTTIQ*-Raumen wichtig, damit zum einen
verstarkt mehrfach benachteiligte Kinder und Jugendliche
sowie auf dem Land lebende LSBTTIQ*s Zugang zu
Unterstutzungsangeboten
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Diskriminierungserfahrungen
iIn Deutschland

- Diskriminierungsrisiko: Ausmalf in

Abhangigkeit vom jeweiligen
Diskriminierungsmerkmal, vielfach auch
Formen mehrdimensionaler D.

- Diskriminierungserfahrungen in
unterschiedlichen Lebensbereichen:
Benachteiligungen im Arbeitsleben, in der
Offentlichkeit bzw. Freizeit sowie in Geschéften
bzw. im Dienstleistungsbereich

- Reaktionen auf Diskriminierungserfahrungen:
knapp sechs von zehn Personen reagierten

Gjr
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Empirische Problemlagen

-3 fehlende Unterstlitzungsangebote am Land bei gleichzeitig guter,
allerdings nicht optimaler Ausstattung in den grof3en Stadten

-3 Coming-out-Verlaufe von lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans-
und inter-Personen zeigen Befurchtungen und
Diskriminierungserfahrungen
u.a. Jugendstudie ,Coming-out — und dann...?!” (2017) vom Deutschen
Jugendinstitut. Danach furchten sich
74 Prozent vor einer Ablehnung durch Freund:innen,

69 Prozent vor einer Ablehnung durch Familie und
20 Prozent vor korperlicher Gewalt.

-+ Angebote zu wenig bekannt

-3 \Wahrnehmung von Interessenslagen (Queersensibilitat) junger
Menschen und unverzweckte Raume fur die Identitatsentwicklung in
eigenem Tempo

; Gsjr
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Studie ,Queeres Leben in Bayern®

Bundnis90/Die Grunen und Hochschule Landshut

-3 Knapp 900 Teilnehmer:innen ab 16 Jahren

-3 jede:r zweite (48%) hat in den letzten drei Jahren
Diskriminierung erlebt

-3 Knapp 42% beschimpft, beleidigt oder lacherlich
gemacht

-3 20% sogar sexuell Belastigung

-3 die Wenigsten melden entsprechende Vorfalle bei
der Polizei oder suchen Beratungsstellen auf: nur
insgesamt 20 Personen (davon 15 schwule Manner)
haben Anzeige erstattet, 46 queere Menschen
suchten eine Beratungsstelle auf

Patrick Wolf | Queer-Beauftragter | wolf.patrick@bijr.de



e Erhebung (n=876)

199 Lesben

102 Bisexuelle

135 Orientierungs*diverse

39 Trans"Frauen
41 Trans*Manner
3 Inter*Menschen

63 Gender*diverse

2.

Diskriminierung
im Offentlichen
Raum (n=289)

Abbildung 1

Orientierungs®divers wird als Oberbegriff fur
pansexuelle, asexuelle und weitere nicht-
heterosexuelle Orientierungen verwendet. In
der Gruppe der gender*diversen Menschen Sind
geschlechtliche Zugehdrigkeiten zusammen-
gefasst, wie 2.B. genderqueer, transgender oder
weitere nicht-bindre geschlechtliche Verortun-
gen. In der folgenden Darstellung sind die drei
intersex* Menschen in die Gruppe der Gen-
der*diversen integriert.

Teilnehmer:innen der

440 Schwule

3 e Diskriminierungs-
erfahrungen

und nichts
unternommen.

Ojo
Ich habe es
ignoriert

Ich habe soziale
Kontakte
eingeschrankt/
abgebrochen.

Ich bin psychisch
und/oder
korperlich krank
geworden.

M Lesben (n=199)
I Schwule (n=440)
Bisexuelle (n=102)
] Orientierungs*diverse (n=135)
M Trans*Frauen (n=39)
W Trans*Minner (n=41)
[l Gender'diverse (n=66)

Abbildung 2

Die hdufigsten Diskriminierungserfahrungen werden im
Offentlichen Raum gemacht: 1/3 der Befragten hat hier
schon einmal Diskriminierung erlebt. Uber 83% davon
wurden in der Offentlichkeit beleidigt, beschimpft oder
lacherlich gemacht.

Folgen von ‘

Angaben in %

Abbildung 3

Uber 30% haben ihre sozialen Kontakte abge
brochen oder eingeschrankt und 27% aller Teil
nehmer:innen sind aufgrund dieser Erfahrungen
psychisch und/oder korperlich krank geworden.
Bei einem teilgruppenspezifischen Blick ist
hervorzuheben, dass insbesondere trans'Frauen,
gender*diverse Menschen sowie trans"Manner von
deutlich negativen Konsequenzen aufgrund der
erlebten Diskriminierung berichten.
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Komplette Studie
jetzt downloaden!

pDF

Die komplette Studie gibt es
zum Download unter
www.gruene-fraktion-bayern.de

oder direkt mit dem QR-Code:

s miche maglich Ise ausgehend von einer Grundgesamthet queerer Manschan in

e e hen, hander es "

VLS4 P: Helger Lanchka, BUNDNS 90/D1€ GRONEN ir Sayernchen Lanchag
E1617 Munchen, Atbildangen: heepices, plessapcom



: Dass sich etwas andert

J Ugendarbeit Und . und sich was andern kann

Wissenschaft e S0 o

und trans* Jugendliche in Hessen?"

-5 dreiteiliges Forschungs-
Praxis-Projekt 2016

-+ Motivation von jungen LSBT*Q
ist grol3, an der Studie teilzu-
nehmen und in einem wissenschaftlichen Kontext
uber ihre Erfahrungen zu berichten

-3 Ziel: Alltag, die gesellschaftliche Teilhabe und den
Unterstutzungsbedarf von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans® und queeren Jugendlichen zu
beschreiben

Patrick Wolf | Queer-Beauftragter | wolf.patrick@bijr.de 10 Serenisch



Strafanzeigen wegen
Hasskriminalitat

bundespolizeiliche Statistik
-3 351 Delikte (2018) gegen die sexuelle Orientierung

aus

in Berlin
-3 Steigerung der Zahl von anfangs 153 auf 331 im

Jahr 2019

in Bayern

Patrick Wolf | Queer-Beauftragter | wolf.patrick@bijr.de



Jahresbericht 2020: Strong!

-3 LGBTIQ* Fachstelle gegen Diskriminierung und

Gewalt
-+ untersucht Zahlen, Hintergrunde und Motivationen

-3 Jahr 2020: 101 Gewalt- und Diskriminierungsfalle

-3 meistens LGBTIQ*-feindlich motivierte Taten und

Gewalt in der Paarbeziehung
-3 Viele Vorfalle allerdings nicht gemeldet

Patrick Wolf | Queer-Beauftragter | wolf.patrick@bijr.de



Falle Anti-Gewalt-Projekt 1993 bis 2019
und Strong! 2020
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LGBTIQ* Fachstelle gegen Diskriminierung und Gewalt

Gewaltform/
Diskriminierungsart

19
Tétlicher Angriff

Bedrohung

6

Sexuelle Notigung

Mobbing

21
Beleidigung und
Léacherlichmachen 12
Probleme beim
6

Coming-out
Diskriminierung 2
Erpressung

8

Systematische 12

Schikane von Sonstige
3 1

Gefliichteten
S‘E‘Ikmg &

LGBTIQ* Fachstelle gegen Diskriminierung und Gewalt

Hintergriinde und Motivationen
von Gewalt und Diskriminierung

101 insgesamt in 2020

59
Homosexuellen-
feindlichkeit

11

Hausliche Gewalt

8
Gewalt ohne explizit
feindliche Motivation
3
Trans*feindlich und gleich-
zeitig homosexuellenfeindlich

Trans*feindlichkeit

5 u
Homosexuellenfeindlich und
gleichzeitig rassistisch

2 1
Inter*feindlichkeit
Rassismus
3
o Diskriminierung O
von HIV-Positiven

o

LGBTIQ" Fachstelle gegen Diskriminierung und Gewalt




US-Studie: Schwule und bisexuelle
Jungs outen sich immer haufiger

sich viel haufiger gegenuber inren Eltern als die Generation vor
ihnen

-+ Hauptgrund: hohere Akzeptanz von sexuellen Minderheiten in der
amerikanischen Gesellschaft

-+ Ergebnis einer jungsten US-Studie von vier
Wissenschaftler:innen aus lllinois und New York

-3 Generation Z: 66 Prozent der 13- bis 18-jahrigen schwulen und
bisexuellen Jugendlichen gegenuber Muttern oder anderen
weiblichen Erziehungsberechtigten geoutet, 49 Prozent sind out
gegenuber ihnrem Vater oder mannlichen Erziehungsberechtigten

-3 Generation Y: 40 Prozent zwischen 13 und 18 gegenuber
Muttern geoutet und weniger als 30 Prozent gegenuber Vatern
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Ein Thema mit zunehmender
Aufmerksamkeit

-------- » Schirmherrschaft fur Michael-Schmidpeter-
Preis von Lambda durch Prasident,
Buroleiter als Jury-Mitglied

-3 Austausch mit Landesfachstelle Queere —
Jugendarbeit in Hessen in Tragerschaft des Landjugend
LJR INTERVIEW MIT BENEDIKT LINKE

( s -3 EXpertenhearing im Bayerischen Landtag
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Vielfalt und Jugendarbeit
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Netzwerke und Organisationen

-5 Lesben- und Schwulenverband in Bayern www.Isvd-bayern.de

-5 Strong! LGBTI*-Fachstelle gegen Diskriminierung und Gewalt
www.subonline.org/beratung/strong

- Angebote und Anlaufstellen rund um Sexualitat, sexuelle
Orientierung und Geschlecht in Bayern und bundesweit

https://interventionen.dissens.de/fileadmin/Interventionen/Bayern A
ngebote fur Jugendliche.pdf

- Akademie Waldschlosschen

-5 Antidiskriminierungsstelle des Bundes
-3 WWW.regenbogenportal.de

(Bjr
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http://www.lsvd-bayern.de/
http://www.subonline.org/beratung/strong
https://interventionen.dissens.de/fileadmin/Interventionen/Bayern_Angebote_f%C3%BCr_Jugendliche.pdf
http://www.milchjugend.ch/
http://www.lambda-bayern.de/
http://www.dgti.de/
http://www.regenbogenportal.de/

Juliette Wed, Arrsks Spabe [Hg |

Materialien . Juleica

Material und Unterrichtsbausteine fir sexuelle
und geschiechie Vietfalt in der Schule

- Schule lehrt/lernt Vielfalt Band 1 und 2

Akademie Waldschlosschen

http://www.akzeptanz-fuer-vielfalt.de/home.html
-3 LGBTIQ Elementar

Bayerische Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit

PRAXISBUCH QUEERE VIELFALT

landesjugendring niedersachse!

https://www.blz.bayern.de/publikation/materialschuber-lgbtigelementar.html

-3 \Was geht? Heft Uber Geschlechter, Liebe und Grenzen
Bundeszentrale fur politische Bildung

https://www.bpb.de/shop/lernen/was-geht/327569/das-heft-ueber-geschlechter-liebe-und-grenzen

-3 Juleica Praxisbuch Q - Queere Vielfalt in der Jugendarbeit

https://www.ljr.de/shop/produkt/produkt/handbuecher/juleica-praxisbuch-g-queere-vielfalt-in-der-

jugendarbeit.html

(Bjr
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http://www.akzeptanz-fuer-vielfalt.de/home.html
https://www.blz.bayern.de/publikation/materialschuber-lgbtiqelementar.html
https://www.bpb.de/shop/lernen/was-geht/327569/das-heft-ueber-geschlechter-liebe-und-grenzen
https://www.ljr.de/shop/produkt/produkt/handbuecher/juleica-praxisbuch-q-queere-vielfalt-in-der-jugendarbeit.html

Geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt in der Jugendarbeit

Lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*
und queere Jugendliche (LSBTIQ*) stehen im
Laufihrer Entwicklung anderen Herausforde-
rungen gegeniiber als heterosexuelle,

endo- und cisgeschlechtliche Jugendliche.
Gerade die Jugendarbeit hat die Moglichkeit,
Unterstiitzung bei Findungsprozessen zu
bieten und Teilhabe zu erméglichen — das
Potential ist noch lange nicht ausgeschopft

von Simon Merz

i)

ie Arbeit mit LSBTIQ*-Jugendlichen hat in den letzten Jah-
D ren eine starke Thematisierung durch Studien auf Bundes-
und Landesebene erfahren. Viele Ergebnisse sind jedoch er-
niichternd: Mehr als die Halfte der Befragten wurde an Bildungs-
und Arbeitsorten schon ,beschimpft, beleidigt und lacherlich
gemacht (Krell & Oldemeier, 2017, S. 109). Spezifische Anlauf-
stellen fiir LSBTIQ*-Jugendliche gibt es fast nur in gréferen
Stadten und héiufig kann bei regulidren Jugendangeboten nicht
addquat auf LSBTIQ*-Themen eingegangen werden. Dabei ist
schon lange bekannt, dass das Wohlbefinden und die Gesund-
heit von LSBTIQ'-Jugendlichen unter der Konfrontation mit
nicht zu erfiillenden gesellschaftlichen Normvorstellungen lei-
den. Auch die Suizidalitat ist bei ihnen hoher als bei heterosexu-
ellen, endo- und cisgeschlechtlichen Jugendlichen.

HANDLUNGSBEDARFE (AN)ERKENNEN

Zeitgleich weisen Studien aus Deutschland auf Méglichkeiten
hin, die Situation von LSBTIQ*-Jugendlichen zu verbessern: In
der Jugendarbeit miissen diversitdtssensible Angebote fiir
LSBTIQ'-Jugendliche geschaffen werden, die als solche erkenn-
bar und ohne Zugangshiirden gestaltet sind. Das gilt zum einen
fiir die Offnung bestehender Angebote, zum anderen fiir spezifi-
sche LSBTIQ*-Angebote. Fachkrifte miissen fiir LSBTIQ*-The-
men sensibilisiert sein. Die Auseinandersetzung mit Differenz-
merkmalen bedeutet auch eine Auseinandersetzung mit sich
selbst, was nicht immer angenehm ist. Gerade im Bereich der
Jugendarbeit ist das aber ein Qualitatsmerkmal und kann -
muss sogar - Fachkréften abverlangt werden.

Verbande missen hierfiir die Grundlage schaffen und ihre
eigenen Strukturen hinterfragen: Welche Fortbildungsangebo-
te und Ressourcen werden zur Verfiigung gestellt? Gibt es An-
sprechpersonen und Arbeitsgruppen fiir geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt? Wie sind die Themen in Grundsitzen und
Satzung verankert?

DAS KOMPETENZNETZWERK UND

DIE AKADEMIE WALDSCHLOSSCHEN

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!" des
Bundesfamilienministeriums wurde das ,Kompetenznetzwerk
zum Abbau von Homosexuellen- und Trans*feindlichkeit“ ins
Leben gerufen, um Prozesse in der Mehrheitsgesellschaft zu un-
terstiitzen: Die Stiftung Akademie Waldschlésschen hat sich als
Bildungseinrichtung mit dem Bundesverband Trans® e.V,, dem
Lesben- und Schwulenverband Deutschland e.V. und Interge-

Patrick Wolf | Queer-Beauftragter | wolf.patrick@bijr.de

Praxis-Check: diversitare Jugendarbeit

«s Pro Geschlechtergerechtigkeit

Leitidee und Auftrag der Jugendarbeit ist es, Diskriminierungen
aufgrund der Geschlechterzugehdrigkelt oder der geschlechtli-
chen Orlentierung entgezenzuwirken, Die Kommissionen

fir Midchen- und Fravenarbeit und jungen- und Minnerarbeit
beraten die BJR-Vollversammlung, um zu mehr Geschlechter-
gerechtigkeit in der Jugendarbeit beizutragen.

oM

«% Sexuelle Vielfalt 0

Um die Jugendarbeit auf die Bediirfnisse und Lebenslagen
LSBTTIO*Jugendlicher auszurichten, setat sich der BJR mit
sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitiit aus-
einander, Mit dem Beschluss der 152, BIR-Vollversammlung
sollen Teilhabebarrderen abgebaut und &in vorurteilsfreler
Diskurs in der Jugendarbeit ermiglicht werden

Lesben Transgender Intersexuelle
.5 Best Practice im JRK |
Das Bayerische Jugendrotkreuz setzt sich
in der Arbeitsgruppe Diversitat intensiv
mit Vielfaltigkeit auseinander und bietet !
auf seiner Webseite Arbeitsmaterialien |
und Best-Practice-Beispiele. i
Gay (Schwuls Transsexvelle |
®*
m Bisexwelle: Queer:
LB B BN LA B _ RN R N _J /
~3 Padagogik der Vielfalt 5 Diversititsbewusste

Durch seine _Leitlinie Chancen-
gleichheit und persanliche Ent-

Stadt die Merkmale der pluralen
Gesellschaften auf, knlpft an
Starken und Fihigkeiten junger
Menschen an, um der Vielfalt von

wicklung® greift der KJR Manchen-

Lebenslagen Rechnung zu tragen.

Jugendarbeit schafft
Lebensperspektiven fiir
alle jungen Menschen

Edduterungen und weiterfahrende
Links in der Nevauflage  Juleica -
Handbuch fir Juzendleiterinnen und
Jugendleiter™, jetat wieder im
BIR-Webshop — www.shep bjr.de

[ ]
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Medientipps

Ein wochentlich erscheinender Podcast des Bayerischen Rundfunks mit

Themen rund um die queere Welt.

-3 MeinTestgelande.de

Ein Gendermagazin der Bundesarbeitsgemeinschaften Jungen*arbeit und

der Madchen*politik fur junge Menschen mit Texten, Songs und Videos

-+ (Geschlechtergerechte Sprache in der Jugendarbeit

Podcast fur Jugendleiter:innen zu verschiedenen Themen

-3 YouTube-Channel ,VVon A bis queer®

Jeden Montag gibt es ein neues Video zu den verschiedensten queeren

Begriffen, immer erklart von einem Mitglied von Lambda Bayern.

Patrick Wolf | Queer-Beauftragter | wolf.patrick@bijr.de 23 e
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https://www.br.de/mediathek/podcast/willkommen-im-club-der-lgbtiq-podcast-von-puls/832?subscribe
https://www.meintestgelaende.de/
https://www.jugendleiter-blog.de/2020/01/01/mein-vorsatz-fuer-2020-geschlechtergerechte-sprache-im-blog/
https://www.youtube.com/channel/UCKpbQtaiM-yLN2m1w05rh8A

Was kann man tun, um die
Situation zu verbessern?

zivilgesellschaftlichen anerkannten Organisationen Verantwortung
ubertragen

» Ressourcen und Vorbilder (Allies oder ,Gay Straight Alliances®)
» Internetangebote als Informationsquelle und Beratungsangebot

ausbauen und sichtbar machen

> Konzeptionelle Ausrichtung von Angeboten: queer- bzw.

diversitatssensibel konzeptionieren, individuelle Bedarfe
bertcksichtigen und sichtbar machen

» Expert:innen aus Community einladen, z. B. fur

Aufklarungsprojekte oder themenbezogene Workshops

» Netzwerke zu Angeboten (Jugendgruppen, Beratungsstellen,

Selbsthilfegruppen, ...) ausbauen

2% (Bjr
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,2dnser® Auftrag

#BJRDIVERSITY (Bjr

Bayerischer
Jugendring

B &

In der gelebten Vielfalt der Jugendorganisationen
und damit der in ihnen zusammengeschlossenen
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

bringen wir zum Ausdruck, dass ein Miteinander
-=c gelingt, in dem Respekt, Akzeptanz und Achtsamkeit
B s Ausdruck unserer gemeinsamen Werte sind.

Praambel der Satzung des Bayerischen Jugendrings

Patrick Wolf | Queer-Beauftragter | wolf.patrick@bijr.de



Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

Patrick Wolf | Queer-Beauftragter | wolf.patrick@bjr.de




