WELCHE BEDARFE HABEN JUNGE QUEERE
MENSCHEN, UM SICH FREI UND
SELBSTBESTIMMT ZU ENTWICKELN?

Rebecca Herzberg
Freitag, 25. Juni 2021

Webtalk: ,LSBTIQ*-Feindlichkeit gegénliber Jugendlichen. Was ist n6tig, um
junge LSBTIQ* zu schitzen?
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ERFAHRUNGEN FAMILIE, BILDUNGS- UND
ARBEITSORTE, FREUNDESKREIS

Meine geschlechtl. Identitdt wurde nicht ernst 78,6%
genommen 45,2%

Meine geschlechtl. Identitdt wurde absichtlich — 61,4%
ignoriert 265%
Meine geschlechtl. Identitdt wurde nicht ;gg;ﬁ
mitgedacht 51,8%
Meine geschlechtl. Identitit wurde zu stark 16,7% ¥ Schule/Ausbildung/
betont 319% 42,9% Uni/Arbeitsplatz

H engere Familie

Ich wurde beschimpft, beleidigt oder lacherlich 19,5%
44,6% B Freundeskreis
gemacht 18,1%
) ) 13,0%
Ich wurde gegen meinen Willen geoutet 22,0%
31,9%
12,6%
Ich wurde ausgegrenzt oder ausgeschlossen 36,3%
18,1%
. ) ) . 3,7%
Ich wurde korperlich angegriffen oder verpriigelt 10,1%
2.4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Krell, C.; Oldenmeier, K. (2018): Coming-out — und dann...?!



LEBENSWELT QUEERER
JUGENDLICHER

LSBTIQ* sind doppelt so haufig von psychischen
Erkrankungen betroffen

Suizidrate von LSBTIQ*-Jugendlichen vier- bis siebenmal
hoher als in Vergleichsgruppen

Doppelte Belastung in der Adoleszenzphase und erhohter
Informationsbedarf

Coming-out und Diskriminierungserfahrungen sind die
schwierigsten Themen bei LSBTIQ*-Jugendlichen

Heterosexuelle Peers: finanzielle Sorgen, korperliche
Aspekt und Ausbildung

Befragung von LSBTIQ* aus Deutschland: 68%
verheimlichten ihre Identitat an der Schule ,,immer® oder
,oft”

Von Wohnungs- oder Obdachlosigkeit bedroht




COMING-OUT — UND DANN ...7!
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Coming-out - und dann...?! iy
Queere Freizeit

Inklusions- und Exklusionserfahrungen von
leshischen, schwulen, bisexuellen, trans* und

@ *diversen Jugendlichen in Freizeit und Sport
. .. l-

https://www.dji.de/ueber-uns/projekte/projekte/coming-out-und-dann.html




CORONA UND QUEERE JUGENDLICHE

anyway-Umfrage

Wegen Corona: Mehr queere Jugendliche haben Suizidgedanken

67 Prozent der anyway-Besucher*innen leiden an depressiver Verstimmung. Ungeoutete und trans*
Jugendliche sind besonders betroffen. https://www.queer.de/detail.php?article_id=38623

UN-Menschenrechtschefin warnt vor Corona-Folgen fur LGBTI

Die Corona-Pandemie betrifft queere Menschen Gberproportional, warnt Michelle Bachelet. Sie forderte die
Regierungen in aller Welt auf gegenzusteuern.

https://www.queer.de/detail.php?article_id=35935

"Queerantane-Studie"

Studie: Corona-Krise hat "schadlichen Einfluss" auf psychische
Gesundheit von LGBTI

Eine neue britische Studie warnt vor den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf das Seelenleben von

sexuellen und geschlechtlichen Minderheiten.
https://www.queer.de/detail.php?article_id=36756
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MINDERHEITENSTRESS

llan Meyer entwickelte 1995 das
Minderheitenstressmodell, um darauf aufmerksam
zu machen, dass Personen die einer Minderheit
angehoren, aufgrund ihres sozialen Status
stigmatisiert werden.

Die gesellschaftliche Homonegativitat tragt hierzu in
grolRen MalRen bei.

Psychische Erkrankungen sind haufiger auf- bzw.
starker ausgepragt.

Einfiisse der Umwelt
2.B. Vor- und Nachteile,
des

Ll

Minoritaten-identitat

P Coping und Soziale Unterstitzung

Aligemeine Stressoren Auswirkungen

> (z.B. Arbeitsplatzveriust) auf die

Psychische
Y, Gesundneit
- negative
- Vorurteiisbasierte Ereignisse - positive
Diskriminierung, Gewalt) »

Minoritatenstress (distal)

Minoritatenstress (proximal)
= warts Fomoptiatde Aspekte der
Minorittenidentitat

- Stollenwert
» - Valenz
- Integritat
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GENDER-/ QUEERKOMEPETENZEN

Sachkompetenzen:
Historische Entwicklung kennen
Sexuelle Identitaten
Kenntnisse der ,,Subsprache®, Fachspezifisches und Szeneinternes Wissen

Lebenswelten der nicht-heterosexuellen und trans™ geschlechtlichen Jugendlichen
kennen

Kritische Auseinandersetzung mit der vorherrschenden Heteronormativitat und
traditioneller Geschlechterrollen

Methodenkompetenzen:

Geschlechterrollen, Stereotype und ihre Wirkung kennen




GENDER-/ QUEERKOMPETENZEN

Personelle Kompetenzen:

mit Eigen- und Fremdwahrnehmung auseinandersetzen und sich
Darstellung/Auflenwirkung bewusst sein

Kritische Reflexion der gesellschaftlichen Sozialisation und
Sensibilisierung der Gesellschaft

Uberwinden von sprachlichen Hemmnissen, dafiir explizite Kommunikation tiber
Sexualitat, Praktiken, Geschlechtsorgane und deren Funktionen oder homoerotischer
Gedanken und Geflhle

Offenheit fur Geschlechtsinszenierungen und Anerkennender Umgang mit
verschiedenen Geschlechtern

Wissen um die verschiedenen Geschlechter




HANDLUNGSEMPFEHLUNG
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,FALLEN“ IN DER SCHULE UND
DER JUGENDARBEIT

,dungs auf die eine und Madchen auf die andere
Seite.”

,Die Jungs helfen mal beim tragen und die Madchen
machen sauber.”

Toiletten
Sportumkleideraume
Schwimmen
Klassenfahrten

Schlafraume



* Personen, die nicht der heterosexuellen
Mehrheitsgesellschaft angehoren genielden einen
gewissen Vertrauensvorschuss

MUSSEN

: : GRUPPENLEITER_INNEN,
* Weniger Skepsis PADAGOGISCHE

. . . FACHKRAFTE, BERATENDE
* Queere Jugendliche glauben sie konnten den AUCH DEM LSBTIQ*-

. SPEKTRUM ANGEHOREN?
Werdegang besser nachvollziehen und
hineinversetzen




GRUNDE DER NICHT-NUTZUNG FUR
BERATUNGSSTELLEN

Ohne LSBTI* Bezug Mit LSBTI* Bezug
90,00%
82%
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
18,50%
20,00% 14,00%

8,90% 10,50% 9,80%

6,50% 7,80%

10,009
00% 3,10%

0,00%
0,00%
So eine Beratungsstelle gibt ich weil nicht, ob sie sich  Ich habe Angst gesehen zu Ich bin mir unsicher, weil ich Ich habe keinen
es in meiner Nahe nicht mit LSBTI* Themen werden nicht weil was mich Beratungsbedarf
auskennen erwartet

Krell, C.; Oldenmeier, K. (2018): Coming-out — und dann...?!



KENNEN UND NUTZEN VON ANGEBOTEN
MIT LSBTIQ* BEZUG
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Krell, C.; Oldenmeier, K. (2018): Coming-out — und dann...?!



HANDLUNGSBEDARFE ZUR INKLUSION LSBTIQ*
JUGENDLICHER IN FREIZEITANGEBOTE

Zugange erleichtern, Fort- und Weiterbildung
Offenheit signalisieren Zugangsbarrieren Haupt- und
abbauen Ehrenamtlicher

Programme und
Methoden hinsichtlich
Exklusion und
Diskriminierung
uberprifen

Diskriminierung
entgegentreten




WAS BRAUCHEN EINRICHTUNGEN?

Professionelle und gezielte Begleitung und Beratung von
LSBTIQ*- Jugendlichen

Anlaufstellen mussen ,erkennbar” sein,
Offentlichkeitsarbeit

Niedrigschwellige Beratungsangebote
Bei Bedarf psychosoziale Beratung
Netzwerke

Szeneinternes Wissen der Community, Fach- und
Hintergrundwissen der Geschlechtervielfalt, rechtliches
Grundwissen

Gender- und Queerkompetenzen, Selbstreflexion
Wertfrei gegenliber Geschlechtsinszenierung

Unterstlitzung beim Coming-out




WAS BRAUCHEN EINRICHTUNGEN?

Inklusives Anti-Mobbing-Leitbild entwickeln und bekannt
machen

Materialien (Poster, Broschiiren), die Vielfalt positiv
darstellen, sichtbar machen und vor Zerstorung schiitzen

Geschlechtsneutrale Umkleiden/Toiletten

Keine bindre Abfrage von Geschlecht/Anrede in
Formularen/Fragebogen

Sensibilisierung der Gesellschaft fur die Bedurfnisse
qgueerer Jugendlicher

Elternarbeit: Familien- und Erziehungsfragen

zielgruppenspezifische Angebote fir LSBTIQ*-Jugendliche
u.a. auch in den klassischen Jugendverbandsarbeit
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REFLEKTIEREN DER EIGENEN
HALTUNG

Erkenne und reflektiere deine
eigenen Vorurteile

Wissen von unterschiedlichen
Lebenslagen der queeren
Jugendlichen

Wie ist Ihre Rolle als Fachkraft?

Wie kann eine queersensible
Atmosphare schaffen?

Wie wird mit Diskriminierungen
umgegangen?




METHODE: IDENTITATSBILDER

e Zunachst wird die Frage im Plenum gestellt:
,Was ist Identitat? Was heildt das eigentlich?“

* Einzelarbeit: Das Innere des menschlichen
Umrisses stellt die Innenwelt des jeweiligen ICHs
dar, das AuRere der Umrisse soll die AuRenwelt
bzw. Erwartungen von Anderen an das jeweilige
ICH darstellen.

* Kleingruppenarbeit: Welche Gemeinsamkeiten
und Unterschiede haben sie?

* Reflexion im Plenum und Zusammenfassen von
Kategorien/Bausteinen. Welche Themen gehoren
zur ldentitat und kommen von Innen und AulRen.
Welche Erwartungen stellt die Gesellschaft an uns?
Wie konnen wir uns davon befreien?

* Am Ende wird versucht, eine gemeinsame
Definition zu finden. ‘

http://www.my-identity.at/wp-content/uploads/2019/03/Methodenhandbuch.pdf



»EIN

MERKMAL
VON VIELEN"

JUGENDHILFE

* 5 Personlichkeitsmerkmale, die ihnen an sich selber wichtig
sind auf einen Zettel. Keine andere Person wird von den
Merkmalen erfahren.

TZT! SELBST! WAS TUN!
SEXUELLE VIELFALT & P 4



Ein Merkmal von viele

Wie fuhlt es sich an,
wenn eine andere
Person bestimmt,
welches Merkmal
gestrichen wird?

Wie ist es lhnen
ergangen ein Merkmal

zu verheimlichen, ist
Ihnen das gelungen?

Wie ist es lhnen dabei
ergangen einen Teil
lhrer Personlichkeit

wegzustreichen?
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NUTZLICHE ADRESSEN

https://www.queerejugend-nds.de

https://comingout.de/
https://lambda-online.de/

http://www.schule-der-vielfalt.de

https://www.trans-kinder-netz.de/wer-

https://www.queerformat.de/

https://www.bundesverband-trans.de/

https://geschicktgendern.de/

https://www.regenbogenportal.de/

http://www.im-ev.de/

sind-wir.html

https://www.visp.de/

www.dgti.org

https://www.queerformat.de/

https://genderdings.de/

http://www.i-paed-

berlin.de/de/Downloads/



https://www.trans-kinder-netz.de/wer-sind-wir.html
https://www.vlsp.de/
http://www.dgti.org/
https://www.queerformat.de/
https://www.bundesverband-trans.de/
https://geschicktgendern.de/
https://www.regenbogenportal.de/
http://www.im-ev.de/
https://www.queerformat.de/
https://genderdings.de/
http://www.i-paed-berlin.de/de/Downloads/

LITERATUR

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2018): Diskriminierung an Schulen erkennen und vermeiden
Bergmann, F.; Moos, J. (2008); Miinzing, C.: ,queere (t)ex(t)perimante”.

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (2010): Reprasentative Wiederholungsbefragung von 14- bis 17-Jahrigen und ihren Eltern -aktueller Schwerpunkt Migration.
Reprasentativbefragungen. Forschung und Praxis der Sexualaufklarung und Familienplanung

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (2013): Geschlecht und sexuelle Vielfalt Praxishilfen fiir den Umgang mit Schulblichern

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (2015): Lesbisch, schwul, trans, hetero ... Lebensweisen als Thema fir die Schule

Go6th, M.; Kohn, R. (2014): Sexuelle Orientierung-in Psychotherapie und Beratung.

FRA — European Union Agency for Fundamental Rights, (2013)

Krell, C. (2013): , Lebenssituationen und Diskriminierungserfahrungen von homosexuellen Jugendlichen in Deutschland”, Abschlussbericht der Pilotstudie

Krell, C.; Oldenmeier, K. (2015): Coming-out — und dann...?! Deutsches Jugend-Institut. Ein DJI-Forschungsprojekt zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bi-sexuellen und
trans* Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Krell, C.; Oldenmeier, K. (2018): Coming-out — und dann...?! Coming-out-Verldufe und Diskriminierungserfahrungen von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans* und queeren
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Deutschland

Herzberg, R. (2017): Handlungsansatze fiir Soziale Arbeit in LGBT-Jugendgruppen. Eine qualitative Untersuchung zu Beddirfnislagen nicht-heterosexueller weiblicher Jugendlicher
Sielert, U. (2005): Einflihrung in die Sexualpddagogik.

Sielert, U. [Hrsg.]; Schmidt, R. (2008): Handbuch Sexualpddagogik und sexuelle Bildung.

Steffens, M.; Geisler, P. (2009): Folgen internalisierter Homonegativitat. Fachtreffen des VLFP im Waldschlésschen.

Sexualpadagogik der Vielfalt Praxismethoden zu Identitdten, Beziehungen, Kérper und Pravention fiir Schule und Jugendarbeit von Elisabeth Tuider, Mario Miiller, Stefan
Timmermanns, Petra Bruns-Bachmann, Carola Koppermann



5 SCHRITTE UM VIELFALT SICHTBAR ZU

MACHEN

Reflexion der
eigenen Haltung

Wissen um die
sexuellen
Identitaten

Sichtbarkeit und
Offentlichkeitsarbeit
und
selbstverstandliche
Thematisierung

Netzwerk
aufbauen/eintreten

Leitbild und
padagogisches
Konzept anpassen



WELCHE ROLLE SPIELT DAS THEMA VIELFALT
VON KORPERN UND GESCHLECHTLICHKEITEN IN
DER JUGENDARBEIT?

Jugendliche setzen sich mit den Entwicklungsprozessen wahrend der
Adoleszenz auseinander

Meine Erfahrung: wiinschen sich queere Sexualaufklarung

geschlechtliche Selbstwahrnehmung von trans* ist besonders wichtig und darf
nicht dazu fuhren, dass sie sich nicht wohl fiihlen in ihrem eigenen Korper




WIE KANN MAN DAS
THEMA AUFGREIFEN?

Wer ist die Zielgruppe(n) und in welcher Lebenssituation willst du
sie ansprechen?

Information/Diskussion zu Komponenten sexueller Identitat:
biologisches und psychisches Geschlecht, Geschlechterrollen,
sexuelle Orientierungen

Inter- und transgeschlechtliche Menschen

Ubungen zu Geschlecht (Identitit und Rollen) bzw. der Vielfalt
in Beziehungen und

Sexualitat, Beziehungen/Liebe, Ebenen sexueller Orientierungen,
Studien, Homophobie, Diskriminierung, Menschenrechte,
rechtliche und soziale Situation in Vergangenheit/Gegenwart in
Deutschland und weltweit, Ehe, Regenbogenfamilien —

Perspektivwechsel/Selbstreflexion: Teilnehmende versetzen sich
in die Lage von Menschen verschiedener sexueller
Orientierungen — Lebenswelten von queeren Jugendlichen und
Erwachsenen

Auseinandersetzung und Reflexion zu den Themen Geschlecht
(Identitat und Rollen) bzw. der Vielfalt in Beziehungen und

Sexualitat



