
Pressemitteilung

21.01.2021

Jetzt bestellen: Neue LSVD-Publikation Selbst.verständlich Vielfalt.
LSBTIQ gehören dazu
Ergebnisse des Regenbogenparlaments 2020

Seit 2018 organisiert der LSVD gemeinsam mit vielen Partner*innen bundesweite Foren

zum Thema „Regenbogenkompetenz“ – die Regenbogenparlamente. Dabei geht es um

den diskriminierungsfreien und professionellen Umgang mit Themen der sexuellen und

geschlechtlichen Vielfalt in den wichtigsten gesellschaftspolitischen Bereichen. Mit dem

Regenbogenparlament bringen wir Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe, der politischen Bildung

und weiterer zivilgesellschaftliche Akteur*innen sowie Vertretungen aus Verwaltung und Politik

zusammen. Wir schaffen damit Möglichkeiten zur Qualifizierung und zur nachhaltigen Vernetzung.

Die neue LSVD-Broschüre „Selbst.verständlich Vielfalt. LSBTIQ gehören dazu“ dokumentiert

die Ergebnisse des 4. Regenbogenparlaments 2020. Sie ist hier als Download [/media/

doc/4340/2020_11_13_regenbogenparlamentsept20_broschuere_b.pdf]  verfügbar und kann

kostenlos als Printexemplar bestellt werden. Einfach eine Mail an rene.mertens@lsvd.de

[mailto:rene.mertens@lsvd.de]  schicken.

Inhaltsverzeichnis

Minderheitenstress & Ressourcen. Perspektivwechsel für die Betrachtung sexueller und

geschlechtlicher Vielfalt [https://www.lsvd.de/de/ct/4340-minderheitenstress-und-ressourcen-von-

lsbtiq-]  - Keynote von Prof. Dr. Stefan Timmermanns

Volkshochschulen für Akzeptanz und Respekt. [https://www.lsvd.de/de/ct/4365-lesbische-

sichtbarkeit-in-der-maedchen-arbeit]  Chancen für eine diversitätsorientierte Erwachsenenbildung

in der VHS

Lesbische Sichtbarkeit in der Mädchen*arbeit [https://www.lsvd.de/de/ct/4365-lesbische-

sichtbarkeit-in-der-maedchen-arbeit] . Wie können lesbische Mädchen* und junge Frauen* in der

Mädchen*arbeit gestärkt werden?

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt an der Grundschule?! [https://www.lsvd.de/de/ct/4375-

sexuelle-und-geschlechtliche-vielfalt-an-der-grundschule-]  Beispiele aus dem Fachunterricht

Familienvielfalt wertschätzen. [https://www.lsvd.de/de/ct/4385-akzeptanz-von-regenbogenfamilien-

in-der-kinder-und-familienhilfe]  Welche Möglichkeiten haben Jugendämter und die Familienhilfe,

um für einen selbstverständlichen Umgang mit Themen der sexuellen und geschlechtlichen

Vielfalt zu sorgen?

„Gender-Gaga“ & „Besorgte Eltern“??? [https://www.lsvd.de/de/ct/4386-vielfalt-in-der-kita]  Vielfalt

in der Kita. Wie können Pädagog*innen reagieren, wenn das eigene professionelle Handeln

angegriffen wird?
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Eröffnet wurde das Regenbogenparlament mit einer Grußbotschaft von Bundesfamilienministerin

Franziska Giffey. 

Auf unserer Homepage können auch die Videoaufzeichnungen der Webtalks angeschaut werden

[/de/ct/3650-Ergebnisse-des-LSVD-Regenbogenparlaments-quot-Selbst-verstaendlich-Vielfalt-

LSBTIQ-gehoeren-dazu-quot] . 

Das LSVD-Projekt im Kompetenznetzwerk "Selbst.verständlich Vielfalt"

Wir gestalten die offene Gesellschaft und stärken ein respektvolles Miteinander. Dafür

fördert der Lesben- und Schwulenverband (LSVD) im Rahmen des Kompetenznetzwerkes

„Selbst.verständlich Vielfalt“ die Regenbogenkompetenz von Fachkräften und Verbänden. In

unserer Vielfaltswerkstatt entwickeln wir gemeinsam mit Interessierten kreative Bildungsformate

und qualifizieren Fachkräfte, um Rechtsruck und Homosexuellen-, Trans*– und Inter-Feindlichkeit

selbstbewusst und wirksam zu begegnen. Wir möchten damit Impulse für den Aufbau einer Allianz

der Demokratieverteidiger*innen geben. Wir ermutigen zivilgesellschaftliche Organisationen

im Umgang mit menschenfeindlichen Einstellungen und treten so gemeinsam mit unseren

Partner*innen für ein respektvolles und vielfältiges Miteinander ein.

Ansprechpersonen für das Projekt des LSVD Jürgen Rausch / René Mertens 

koordinierungsstelle@lsvd.de [mailto:koordinierungsstelle@lsvd.de]

Das Kompetenznetzwerk "Selbst.verständlich Vielfalt" wird im Rahmen des Bundesprogramms

"Demokratie leben!" durch das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend

(BMFSFJ) gefördert.

Der Lesben-und Schwulenverband (LSVD) ist ein Bürgerrechtsverband und vertritt die

Interessen und Belange von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen

Menschen (LSBTI).

Gleiche Rechte, Vielfalt und Respekt – wir wollen, dass LSBTI als selbstverständlicher Teil

gesellschaftlicher Normalität akzeptiert und anerkannt werden.
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