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09.04.2021 Bundespressestelle
Jetzt mitmachen: Kampagne #theLworksout zum Tag der lesbischen Almstadtstr. 7
Sichtbarkeit am 26. April 10119 Berlin

LSVD ruft zur Teilnahme an Foto-Kampagne auf Tel 030 — 789 54 778

Update: Auch 2022 gibt es zum Lesbian Visibility Day wieder #theLworksout. [https:// Fax: 030 - 789 54 779

www.Isvd.de/de/ct/6800-jetzt-mitmachen-social-media-kampagne-zum-lesbian-visibility- E-Mail: presse@Isvd.de
day] Internet: www.lsvd.de

In der Offentlichkeit werden das Engagement und die Interessen von lesbischen Frauen bislang
sehr unzureichend wahrgenommen. Gleiches gilt fur die Arbeitswelt. In Unternehmen gibt

es bis heute nur wenige geoutete lesbische Vorbilder. Auch in den existierenden LSBTIQ-
Unternehmensnetzwerken sind Frauen oft in der Unterzahl und ihre Stimmen werden zu wenig
gehdrt. Die Foto-Aktion #theLworksout zum Tag der Lesbischen Sichtbarkeit am 26. April

2021 mochte das andern. Lesbische Frauen sind aufgerufen, mit einem Foto an der Aktion
teilzunehmen.

Wie sieht die Aktion konkret aus?

Unter dem Hashtag #theLworksout sollen mdglichst viele lesbische Frauen am 26. April ein Foto
von sich mit der Kampagnen-Vorlage auf ihren Social-Media-Kanélen posten. Fiur das Foto kénnt
ihr entweder die LSVD-Vorlage nutzen, selbst euer Unternehmenslogo einfigen (Nutzung bitte mit
Arbeitgeber*innen absprechen) oder auch die Vorlage ohne Logo verwenden.

- Vorlage #theLworksout mit LSVD-Logo [/media/doc/4828/2021_|svd-vorlage_thelworksout.pptx]

- Vorlage #theLworksout mit Moglichkeit fir Unternehmenslogo [/media/
doc/4828/2021_unternehmens-vorlage_thelworksout.pptx]

- Vorlage #theLworksout ohne Logo [/media/doc/4828/2021_vorlage_thelworksout.pptx]

Schickt uns eure Bilder auch gern bis zum 20. April 2021 an presse@Isvd.de
[mailto:presse@lsvd.de]

Die von uns gesammelten Fotos werden wir als Collage Uber die Social-Media-Kanéle des LSVD
auf Facebook, Twitter und Instagram am 26. April veroffentlichen. Mit der Zusendung stimmt ihr
der Verdffentlichung auf unseren Social-Media-Kanélen zu.

Jetzt mitmachen!

Druckt einfach eine der Vorlagen aus oder ruft diese auf einem Tablet auf. Dann macht damit ein
Selfie oder lasst Euch fotografieren. Das Foto sollte im Querformat und in Farbe gemacht werden.
Achtet darauf, dass Euer Gesicht und die Vorlage gut zu erkennen sind. Dann schickt das Foto bis
zum 20. April an presse@Isvd.de [mailto:presse@I|svd.de] und postet es am 26. April 2021 auf
Euren Social-Media-Profilen. Folgende #Hashtags konnt Ihr ebenfalls hinzufiigen:

#LesbianVisibilityDay
#LesbianVisibility
#LesbischeSichtbarkeit
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#LGBTIQBusinessLadies
#LGBTIQRoleModels
#FlaggeFurVielfalt

Was bedeutet der Hashtag #theLworksout?
Das ,L“ in Kombination mit ,Work" und ,Out" ist ein Wortspiel, das zum einen die Sichtbarkeit von
Lesben in der Arbeitswelt unterstreicht, zum anderen bedeutet es lbersetzt etwa ,Das L klappt®.

Die Aktion #theLworksout wurde gemeinsam von der PROUT AT WORK-Foundation und
LSBTIQ-Unternehmensnetzwerken initiiert. Der Lesben- und Schwulenverband (LSVD) unterstutzt
die Aktion.

Weiterlesen

- Diskriminierung und Gewalt gegen lesbische und bisexuelle Frauen: Coming-out, Offenheit
und Diskriminierungserfahrungen im Alltag [https://www.Isvd.de/de/ct/2626-diskriminierung-und-
gewalt-gegen-lesbische-und-bisexuelle-frauen]

- Was Unternehmen gegen Homophobie und Transfeindlichkeit am Arbeitsplatz tun

kénnen: Diversity-Strategien und Antidiskriminierungsrichtlinien fur einen offenen und
diskriminierungsfreien Arbeitsplatz [https://www.Isvd.de/de/ct/3353-was-unternehmen-gegen-
homophobie-und-transfeindlichkeit-am-arbeitsplatz-tun-koennen]

- Arbeitsplatz: Offenheit und Diskriminierung von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans- und
intergeschlechtlichen Menschen (LSBTI). Studien zu Erfahrungen von LSBTI in Deutschland
[https://www.Isvd.de/de/ct/4829-arbeitsplatz-offenheit-und-diskriminierung-von-lesben-schwulen-
bisexuellen-trans-und-intergeschlechtlichen-menschen-Isbti-]

Der Lesben-und Schwulenverband (LSVD) ist ein Blrgerrechtsverband und vertritt die
Interessen und Belange von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen
Menschen (LSBTI).

Gleiche Rechte, Vielfalt und Respekt — wir wollen, dass LSBTI als selbstverstandlicher Teil
gesellschaftlicher Normalitéat akzeptiert und anerkannt werden.
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