Finanzordnung des
LSVD* - Verband Queere Vielfalt e. V.

§ 1 (Mitgliedsbeitrage)

(1) Hohe und Falligkeit der Beitrage fur Mitglieder

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 10,- €. Er soll im Voraus viertel-, halb- oder
ganzjahrlich Uberwiesen oder eingezogen werden.

Es steht jedoch jedem Mitglied anheim, hohere Beitrage nach Malgabe der
personlichen Einkommensverhaltnisse zu zahlen.

Nichtverdienende zahlen auf Antrag 2,50 € monatlich. Sie haben dem Verband den
Wegfall des ErmaRigungsgrundes zu melden.

Lebensgemeinschaften mit Kindern kénnen einen Familientarif wahrnehmen. Dabei
zahlt die erste Person den regularen monatlichen Mindestbeitrag von

10,- €. Jede weitere Person zahlt 2,50 € monatlich. Voraussetzung fir den
Familientarif ist, dass die Mitgliedspost in einfacher Ausfuhrung an eine Anschrift
geschickt und der gesamte Familien-Mitgliedsbeitrag von einem Konto abgebucht
werden kann.

(2) Hohe der Beitrage fur Korporative Mitglieder
Korporative Mitglieder sollen monatlich 0,25 € / Mitglied, aber mindestens 10,- €
zahlen.

(3) Beitrage an die Untergliederungen

Jeder rechtsfahige Landesverband erhalt auf Antrag 15 % des Beitrages seiner
Mitglieder auf sein Bankkonto Uberwiesen. Existieren in einem Landesverband
Ortsverbande, so werden dem Ortsverband auf Antrag 7,5 % der Mitgliedsbeitrage
der ortsansassigen Mitglieder auf sein Konto Uberwiesen und der auf den
Landesverband entfallende Betrag um diesen Betrag gekiirzt. Sollte ein rechtsfahiger
Landesverband nicht existieren, wird auf Antrag des Ortsverbandes der dem
Landesverband zustehende Anteil (15 %) fUr die Mitglieder aus dem jeweiligen Ort
an den Ortsverband Uberwiesen.

Die Antragstellung der Ortsverbande erfolgt direkt an den Gbergeordneten Verband.
Die Auszahlung wird unmittelbar vom Ubergeordneten Verband an die
antragstellenden Ortsverbande getatigt.

Uber die Verwendung der Gelder ist gegeniiber dem tibergeordneten Verband am
Ende eines Jahres Bericht zu erstatten.

Zusatzlich erhalt jeder Landesverband jeweils zum Jahresanfang eine finanzielle
Zuwendung fir im Vorjahr neu gewonnenen Mitglieder. Die Héhe der Zuwendung
betragt 15,- € pro Mitgliederzuwachs. Der Umfang errechnet sich aus dem Abgleich
des Mitgliederstandes vom 1. Januar mit dem vom 31. Dezember.

FiUr den Fall, dass in einem Landesverband Ortsverbande bestehen, haben die
Ortsverbande Anspruch auf 50 % der finanziellen Zuwendung flir neugewonnene
Mitglieder aus ihrem Ortsgebiet.

Die Auszahlung erfolgt vom ubergeordneten Verband.

§ 2 (Finanzverwaltung)

(1) Die Verwaltung der Finanzen wird von einem Mitglied des Bundesvorstandes
(Bundesschatzmeister*in) nachweispflichtig durchgefuhrt.



(2) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Der Bundesvorstand hat bis zum 31.
Marz jeden Jahres fur das vergangene Geschaftsjahr den Jahresabschluf}
aufzustellen.

(3) Die* Der Bundesschatzmeister*in legt dem Bundesvorstand einen Finanzplan fur
das laufende Haushaltsjahr vor, der von diesem beschlossen wird. Fur jede Tatigkeit
des Vereins, die mit einer Belastung des Vereinsvermogens verbunden ist, gilt das
Deckungsprinzip. Ausgaben uber 500,- € bedurfen der Billigung durch den
Bundesvorstand.

(4) Die Prufung des Jahresabschlusses erfolgt durch die vom Verbandstag
bestimmten Kassenprufer*innen. Die Kassenprufer*innen Uberprifen die
Finanzverwaltung des Bundesvorstandes auf satzungsgemale Verwendung der
Mittel, Effizienz, Sparsamkeit und Einhaltung des Haushaltsplanes.

§ 3 (Finanzverwaltung der Untergliederungen und Untervereine)

(1) Rechtsfahige Untergliederungen verwalten ihre Mittel auf der Grundlage von
Satzung und Finanzordnung des LSVD™* grundsatzlich eigenverantwortlich. Auch fur
ihre Finanzverwaltung gilt grundsatzlich das Deckungsprinzip.

(2) Geht eine Untergliederung oder ein Unterverein (z.B. das LSVD-Bildungswerk
e.V.) des LSVD* Verbindlichkeiten tber 5000,- € p.a. ein, ohne dass eine Deckung
aus seinem Vermaogen oder seinen gesicherten Einnahmen (institutionelle
Forderung) vorhanden ist, ist der Bundesvorstand zu informieren und seine
Stellungnahme einzuholen. Legt der Bundesvorstand gegen das Eingehen einer
solchen Verbindlichkeit sein Veto ein, hat der Abschluss einer entsprechenden
Vereinbarung zu unterbleiben. Wird gegen diese Bestimmung verstol3en, haften die
Vorstandsmitglieder der Untergliederung oder des Untervereines fir den dem LSVD*
hierdurch entstandenen Schaden und gegenuber Dritten personlich.

(3) Besteht die Gefahr, dass der Haushalt einer Untergliederung nicht ausgeglichen
ist oder treten kurzfristig Liquiditatsprobleme bei einer Untergliederung auf, ist der
Bundesvorstand zu informieren.

(4) Die Untergliederungen teilen nach Ende ihres Rechnungsjahres ihre
Jahresabschlusse bis spatestens 31.05. der/dem Bundesschatzmeister®in mit.
Diese*r legt anschlieRend eine konsolidierte Gesamtbilanz des Verbandes vor.

§ 4 (Grundsatze uber die Erstattung von Aufwendungen und Reisekosten)

(1) Mitglieder des Bundesvorstandes und die Mitarbeitenden haben Anspruch auf
Erstattung ihrer Kosten fur Reisen, die sie in Erfullung ihrer Aufgaben unternehmen.

(2) Dasselbe gilt fur die Reisekosten von Ehrenamtler*innen, wenn die
Bundesschatzmeisterin bzw. der Bundesschatzmeister die Reisen genehmigt.

(3) Bei Reisen werden grundsatzlich nur die Kosten flr Bahnfahrten zweiter Klasse
mit Bahncard erstattet.

(4) Der*die Bundesschatzmeister*in kann entstandene héhere Reisekosten auf
Antrag erstatten oder der Bundesvorstand die Erstattung genehmigen.



(5) MalRgeblich sind die einkommenssteuerrechtlichen Regeln fur die
Geltendmachung von Reisekosten.

§ 5 (SchluBRbestimmung)

Die Finanzordnung ist Anlage zur Satzung. Sie kann mit einfacher Mehrheit geandert
werden.

[In dieser Fassung beschlossen vom 37. LSVD*-Verbandstag am 06.04.2025 in Berlin]



