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Antrag an den 38. LSVD* - Verbandstag 2026

Antragsteller: Bundesvorstand

ANDERUNG DER GESCHAFTSORDNUNG

Der Verbandstag mdge die folgenden im Anderungsmodus sichtbar
gemachten Anderungen der Geschdftsordnung beschlieBen.

Die EinfUhrung eines geschaftsfihrenden Vorstands (Artikel 1, § 2, Abs. 8) sowie eines
Schlichtungsgremiums (Artikel 1, § 2 Abs. 9 und Artikel 2, § 9) wird in der Geschéftsordnung
abgebildet. Zudem wird das Ziel des Verbandes um die Emanzipation, Partizipation und
Integration von A-spec-Personen in Deutschland erweitert, aus LSBTIQ wird LSBTIAQ (Artikel 2,
§ 1, Abs. 2).

Begrindung erfolgt mindlich.
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Geschdftsordnung des
LSVD* - Verband Queere Vielfalt e. V.

Artikel 1
Geschdfts- und Wahlordnung auf Verbandstagen

§1 (Verbandstag)

1.
2.

11.

12.

Der Verbandstag tritt als Mitgliedervollversammlung des LSVD™ zusammen.

Der Bundesvorstand beruft den Verbandstag ein und bereitet ihn inhaltlich und
organisatorisch vor.

Der Bundesvorstand ladt einen Monat vor dem Termin (Ladungsfrist) zum Verbandstag
ein und teilt dabei die geplante Tagesordnung mit.

Vorschldge zur Tagesordnung sollten vor Beginn der Ladungsfrist schriftlich in der
Geschaftsstelle eingereicht werden.

Der Bundesvorstand beauftragt eine Tagungsleitung mit der organisatorischen
Durchfilhrung des Verbandstages (Gesprdchsleitung, Einhaltung der Tagesordnung,
Protokollfihrung, organisatorisch-technischer Rahmen v.4.). Die Tagungsleitung wird vom
Verbandstag bestatigt.

Ergdnzungen bzw. Anderungen der Tagesordnung sind zu Beginn des Verbandstages
einzubringen. Antrdge, die von mindestens einem Drittel der Anwesenden unterstitzt
werden, mussen in die Tagesordnung aufgenommen werden. Darauthin wird die
Tagesordnung beschlossen. Spétere Anderungen der Tagesordnung sowie
Rickholantrége sind nur mit 2/3-Mehrheit zuldssig.

Auf jedem Verbandstag erfolgen Rechenschaftslegung des Bundesvorstandes,
Finanzbericht, Weitergabe von den Verband betreffenden Informationen einschlieBlich
der Finanzplanung fir das laufende Jahr, sofern nétig Wahlen des Bundesvorstandes
sowie inhaltliche Arbeit. Der Finanzbericht ist mit der Einladung zum Verbandstag zu
versenden, spdtestens aber nach Ablauf der Anmeldefrist an die angemeldeten
Teilnehmer*innen des Verbandstages. Den einzelnen Positionen sind die Werte des
Vorjahres beiseitezustellen.

Der Verbandstag tagt éffentlich. Auf Beschluss des Verbandstages kann die
Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Uber einen entsprechenden Antrag wird in
nichtéffentlicher Sitzung entschieden.

Vom Verbandstag ist ein Ergebnisprotokoll zu fihren, das von der Protokollfihrung und
der Tagungsleitung zu unterzeichnen ist.

. Beschlussfassung

Verbandstag ist beschlussfdhig, wenn er ordnungsgemdafB einberufen ist. Bei Antrégen
auf Auflésung des Verbandes oder auf Abbruch des Verbandstages misssen sich
mindestens 80 % der auf dem Verbandstag anwesenden Mitglieder an der
Abstimmung beteiligen. LSVD*-Mitglieder genieBen grundsdtzlich Rede-, Antrags- und
Stimmrecht. Das Stimmrecht kann nur persdnlich ausgeibt werden. Das Antragsrecht fur
Beschlussantrdge besitzen jeweils 5 Mitglieder zusammen, korporative Mitglieder,
Verbandsgremien und -untergliederungen. Gdaste sind redeberechtigt, sofern nichts
anderes beschlossen wurde.

Beschlussantrage sollten nach M&glichkeit zu Beginn des Verbandstages der
Tagungsleitung schriftlich vorliegen und dem Verbandstag zur Kenntnisnahme
zugdnglich sein.

Nach Aufruf eines Beschlussantrages durch die Tagungsleitung muss Gelegenheit zu
Nachfragen und kurzer Debatte eingerdumt werden. Liegen mehrere Antrdge zu einem
Sachverhalt vor, wird zuerst Uber den weitergehenden Antrag abgestimmt.
Alternativabstimmungen sind mdglich. Beschlussfassung erfolgt durch Stimmkarte.
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13. Antrage zur Gesché&ftsordnung werden durch Heben beider Hdnde angezeigt und
genieBen Vorrang vor inhaltlicher Diskussion. Sie werden nach einer Begrindungs- und
einer Gegenrede unmittelbar zur Abstimmung gebracht.

14. Antrdge zur Geschéftsordnung umfassen solche auf:

e FEinhaltung der Tagesordnung,

e SchlieBung der Redeliste,

Abschluss der Debatte und Beschlussfassung,
Vertagung eines Sachverhaltes,
Nichtbefassung,

Unterbrechung der Sitzung,

e Ausschluss bzw. Wiederzulassung der Offentlichkeit.

15. Bei Antragen auf SchlieBung der Redeliste bzw. auf Schluss der Debatte muss die
Redeliste vor der Abstimmung noch bekanntgegeben werden.

16. Bei der Durchfihrung eines virtuellen Verbandstages ist sicherzustellen, dass alle
Mitgliedsrechte umfassend gewahrleistet sind, sich an Abstimmungen nur
stimmberechtige Mitglieder beteiligen kénnen und Abstimmungen sowie Wahlen
geheim durchgefihrt werden kdnnen. Entsprechende, auf die jeweils zur Anwendung
kommenden technischen Hilfsmittel angepasste Verfahrensregelungen legt der
Bundesvorstand zu Beginn eines virtuellen Verbandstages zur Beschlussfassung vor.

§ 2 (Wahlordnung)

1. Fur die Leitung der Wahl des Bundesvorstandes beauftragt dieser eine Wahlleitung, die
vom Verbandstag bestéatigt werden muss.

2. Die Wahlleitung nimmt die Kandidierendenvorschldge entgegen und Uberprift die
Wadhlbarkeit der vorgeschlagenen Kandidierenden (LSVD*-Mitgliedschaft, Beitragszahlung u.
4a.).

3. Die Wahlleitung gibt die Vorschldge dem Verbandstag bekannt, befragt alle
Kandidierenden nach deren Bereitschaft zur Kandidatur und gibt allen Kandidierenden die
Moglichkeit, sich kurz vorzustellen.

4. Die Wabhlleitung ermittelt die Zahl der anwesenden Wahlberechtigten.

5. Jede wahlberechtigte Person erhélt so viele Stimmen, wie Platze des Bundesvorstandes zu
besetzen sind. Eine Kumulation der Stimmen ist nicht zul&ssig. Die Wahl erfolgt schriftlich und
geheim.

6. Alle Kandidierenden bendtigen die absolute Mehrheit der Stimmen zu ihrer Wahl.

7. Kénnen nicht alle Platze des Bundesvorstandes besetzt werden, so schlieBt sich ein zweiter
Wahlgang an. Dafir gelten Artikel 1 § 2 Ziffer 5 und 6 entsprechend.

8. Fir die Wahl des geschaftsfihrenden Vorstands durch die Mitglieder des Bundesvorstands
gelten Artikel 1 § 2 Ziffer 3 bis 7 entsprechend. Mit der Wahlleitung ist ein Mitglied des
Bundesvorstands zu beauftragen, das sich nicht um ein Amt im geschaftsfihrenden Vorstand
bewirbt.

9. Die Mitglieder des Schlichtungsgremiums werden vom Verbandstag mit absoluter Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gewdhlt. Der Bundesvorstand und die Landesverbédnde legen dem
Verbandstag hierzu einen Wahlvorschlag vor; weitere Vorschldge sind nicht zuldssig. Eine
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Blockwahl ist zuldssig. Mitglieder des Bundesvorstandes und der Landesvorstdnde sind nicht
wdahlbar.

Artikel 2
Organisationsstatut

§ 1 (Grundsdtze und Ziele)

(1) Der LSVD* — Verband Queere Vielfalt e. V. ist ein Birgerrechts- und Wohlfahrtsverband.
Mit einem gemeinsamen Programm und mit den Standards seiner Selbsthilfe- und
Wohlfahrtsarbeit hat der LSVD* MaBstdbe gesetzt. Sie zu wahren und zu sichern, sind wir
unseren Mitgliedern, unseren Férdernden und allen Rat und Hilfe Suchenden schuldig.

(2) Der LSVD* = Verband Queere Vielfalt e. V. und alle seine Untergliederungen, der
Jugendverband und die Untervereine arbeiten auf der Grundlage von Programm und Satzung
sowie der Ubrigen Beschlisse der Verbandstage des LSVD* — Verband Queere Vielfalt e. V..
Ihr Ziel ist die Emanzipation, Partizipation und Integration lesbischer, schwuler, bisexueller,
trans- und intergeschlechtlicher, A-spec sowie weiterer queerer Menschen (LSBTIAQ) in
Deutschland.

§ 2 (Verantwortung)

(1) Die Untergliederungen und der Jugendverband reprdsentieren den LSVD* — Verband
Queere Vielfalt e. V. vor Ort. Sie geben der Verbandsarbeit ein Gesicht und machen die
Arbeit des LSVD™ erfahrbar.

(2) Der Bundesvorstand wahrt das einheitliche Erscheinungsbild des Verbandes nach auf3en,

achtet auf die Einhaltung der Ziele der Birgerrechtsarbeit sowie von Qualitdtsstandards der
Selbsthilfe- und Wohlfahrtsarbeit und unterstitzt und berat die Untergliederungen und den

Jugendverband bei ihrer Arbeit. Die Untergliederungen und der Jugendverband haben die

diesbeziglichen Hinweise des Bundesvorstandes bei ihrer Arbeit zu bericksichtigen.

§3 (Demokratie und Transparenz)

(1) Ort der Entscheidung sind die Mitgliederversammlungen und Vorstdnde (Sprecherinnen- und
Sprecherrdte) des Verbandes. Héchstes Gremium des Verbandes ist der Verbandstag des
LSVD™ - Verband Queere Vielfalt e.V.

(2) Projektbereiche, Arbeitsgruppen und Untervereine sollen ihre Arbeit eigenverantwortlich
organisieren. Die Konzepte und Grundlagen ihrer Arbeit und ihre Offentlichkeitsarbeit sind
jedoch mit den jeweiligen Vorstanden (Sprecher*innenréten) und den Gremien des
Gesamtverbandes abzustimmen. Sie erarbeiten Qualitdtsstandards, die vom LSVD*-
Verbandstag (Gesamtverband) zu beschlieBen sind.

(3) Bund-Léander-Treffen

Der Bundesvorstand kann die Vorsténde (Sprecher*innenréte) der Untergliederungen und des
Jugendverbandes einmal im Jahr zu einem Beratungstreffen einladen. Auf diesem Bund-
Lander-Treffen wird die Arbeit des Verbandes miteinander abgestimmt und koordiniert.

§ 4 (Publikationen, einheitliches Erscheinungsbild [corporate identity])

(1) Wichtige Publikationen der Untergliederungen und des Jugendverbandes sollen aus
Grinden der Corporate Identity dem Bundesvorstand vor Verdffentlichung zur Kenntnis
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gegeben werden. Der Bundesvorstand macht die Untergliederungen und den Jugendverband
auf einzuhaltende technische Standards der Verbandséffentlichkeitsarbeit, Beachtung von
Programm und Beschlissen des Verbandes aufmerksam und unterstitzt sie bei der Herausgabe
der Materialien durch fachlichen Rat. Der Bundesvorstand kann mit dieser Aufgabe seine*n
Beauftragte*n fur Offentlichkeitsarbeit betrauen.

(2) Wichtige Publikationen sind Flugblatter zur Birgerrechts- Selbsthilfe- und Wohlfahrtsarbeit
des LSVD*, die in Auflagen von Gber 500 Exemplaren publiziert werden, Plakate, Broschiren
oder Bicher sowie Verdffentlichungen im Internet und in anderen elektronischen Medien.
Plakate und Flugbldatter, die lediglich auf eine Veranstaltung hinweisen, sind hiervon
ausgenommen.

(3) Publikationen des Verbandes enthalten grundsatzlich einen Mitgliedsantrag und einen
Hinweis auf ein Spendenkonto einer Untergliederung, des Jugendverbandes oder des LSVD*-
Gesamtverbandes.

§ 5 (Untervereine)

(1) Es kdnnen Untervereine, die keine Untergliederungen sind, fir spezielle Aufgaben
gegrindet werden. Solche Vereine, die den LSVD* — Verband Queere Vielfalt e. V. in ihrer
Satzung erwdhnen oder einen Hinweis auf den LSVD* bzw. den Verband Queere Vielfalt e. V.
in ihrem Namen fihren, missen ihre Satzung vom Bundesvorstand des LSVD* genehmigen
lassen.

Die Satzung muss gewdhrleisten, dass sich Untervereine des LSVD* nicht von dessen
satzungsgemdBen Zielen und programmatischen Grundlagen entfernen und dass durch das
Geschaftsgebaren der Ruf des Gesamtverbandes nicht in Mitleidenschaft gezogen werden
kann.

§ 6 (Projektarbeit/Ehrenamtliche)

Projektbereiche

(1) Die Projektbereiche des Gesamtverbandes sowie der Landes- und Ortsverbdnde arbeiten
auf Grundlage der vom Verbandstag zu beschlieBenden Standards fir ihren Bereich. Sie
stellen sich mit ihrer Konzeption auf dem Verbandstag des LSVD*-Gesamtverbandes der
Diskussion. Projektbereiche und Arbeitsgruppen sind alle Arbeitszusammenhdnge innerhalb des
Verbandes, die keine satzungsmdBigen Gremien des Verbandes sind.

Ehrenamtliche

(2) Ehrenamtliche im Rahmen der Birgerrechts-, Selbsthilfe- und Wohlfahrtsarbeit sollen
Mitglieder des Verbandes sein und das Programm des LSVD™ bei ihrer Arbeit nach auBen
vertreten. Projekte des LSVD* dirfen grundsdtzlich nur durch Mitglieder des LSVD* nach auBBen
vertreten werden.

Ethikstandards

(3) Die im Rahmen der LSVD*-Arbeit eingesetzten Berater*innen wahren den Datenschutz und
die Vertraulichkeit beziglich der ihnen in Beratungsgesprdchen bekanntgewordenen
Sachverhalte wie auch beziglich aller internen Informationen iber die Verbandsarbeit, die
ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt werden. Sie informieren den Vorstand (Sprecher*innenrat)
der Untergliederung oder des Untervereines Uber ihre Aktivitdten in verwandten Gebieten.
Berater*innen und Mitarbeitende des Verbandes gehen keine sexuellen Beziehungen mit
Ratsuchenden ein. Dies gilt, solange das Beratungsverhdaltnis besteht. Bei Problemfallen wenden
sich betroffene Berater*innen oder Mitarbeitende an die Projektleitung oder ein
Vorstandsmitglied. Die Bestimmung dient dem Schutz der Ratsuchenden vor Ausnutzung der
Abhdngigkeit in Beratungsverhdltnissen.
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§ 7 (Laufende Geschdifte)

Mit der Wahrnehmung der laufenden Geschdfte beauftragt der Bundesvorstand eine
Geschaftsfihrung. Die Geschéftsfihrung ist dem Bundesvorstand rechenschaftspflichtig.

§ 8 (Rechtsdienstleistungen)

(1) Der LSVD™ berdt seine Mitglieder in solchen Rechtsfragen, die mit ihrer Lebenssituation als
lesbische, schwule, bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche oder weitere queere Menschen
oder als deren Angehdrige zusammenhdngen oder die wegen ihrer sexuellen Orientierung
bzw. geschlechtlichen Identitdt benachteiligt werden. Die Rechtsberatung erfolgt durch eine
Person mit juristischer Ausbildung und der Befdhigung zum Richter*innenamt.

(2) Andere Berater*innen des Bundesverbandes und der Untergliederungen des LSVD™ dirfen
Auskiinfte zu Rechtsfragen nur erteilen, wenn sie die Antworten auf Anfragen zu bestimmten
Themen mit der Rechtsberatung abgesprochen haben oder wenn sich die Anfragen durch
Hinweise auf die Ratgebertexte des LSVD™ erledigen

lassen. In allen anderen Fdllen haben sie die Anfragen an die Rechtsberatung zur

Erledigung weiterzuleiten.

(3) Wenn Projekte des LSVD™, die von der &ffentlichen Hand geférdert werden, bestimmte
Personen erreichen und ansprechen sollen, dirfen diese auch beraten werden, wenn sie keine

Mitglieder des LSVD* sind.

(4) Dasselbe gilt fir Personen, die im Ausland wohnen und sich von dort aus an den
LSVD* wenden.

§ 9 (Schlichtungsgremium)

(1) Das Schlichtungsgremium des LSVYD™ ist zusténdig fur

e Streitigkeiten Uber die Auslegung der Bundessatzung und der Landessatzungen
sowie der entsprechenden Finanz- und Geschdaftsordnungen,

e Berufungen gegen Ausschlisse,

o Widerspriche gegen die Zuordnung zu einer Untergliederung,

e sonstige Streitigkeiten zwischen dem Bundesverband, den Landesverbdnden,
den Untergliederungen, der Jugendorganisation des Verbandes, zwischen
deren Organen sowie fir Streitigkeiten zwischen den Yorgenannten und
einzelnen Mitgliedern wie auch von Mitgliedern untereinander, Uber die sich
keine Einigung erzielen l&sst.

(2) Eine Schlichtung wird auf Antrag des Verbandstags, des Bundesvorstands, der
Verbandstage bzw. Mitgliederversammlungen der Landesverbdnde, der Landesvorstédnde, der
Jugendorganisation des Verbandes sowie des in seinen Rechten betroffenen Mitglieds

eingeleitet.

(3) Nach Eingang des Antrages ibermittelt die*der Vorsitzende diesen den anderen
Beteiligten, die innerhalb einer Frist von vier Wochen erwidern kénnen. Samtliche Mitteilungen
an das Schlichtungsgremium sowie an die Beteiligten kdnnen in Textform erfolgen. Wenn
die*der Vorsitzende der Auffassung ist, dass der Auffassung ist, dass der Gegenstand des
Sachverhalts und die Zusténdigkeit des Schlichtungsgremiums eindeutig festgestellt werden
konnten, entscheidet sie*er nach ihrem*seinem Ermessen, ob das weitere Verfahren schriftlich
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oder miindlich durchgefilhrt wird. In letzterem Fall l&dt sie*er die Beteiligten zu einem
gemeinsamen Schlichtungstermin. Der Termin kann in Présenz, online oder hybrid stattfinden.
Die Beteiligten kdnnen sich eines Beistands bedienen. Die Kosten der Beteiligten sind nicht
erstattungsfdhig.

(4) Ziel des Schlichtungstermins soll eine gitliche Beilegung der Streitigkeit sein. Ist diese nicht
moglich, entscheidet das Schlichtungsgremium nach geheimer Beratung mit einfacher Mehrheit;
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der*des Vorsitzenden. Die Beschliisse des
Schlichtungsgremiums sind den Beteiligten und dem Bundesvorstand mit Begrindung in Textform
bekannt zu geben. Das Schlichtungsgremium ist beschlussfdhig, wenn es mit einer Frist von drei
Wochen in Textform einberufen wurde und vier seiner Mitglieder anwesend sind.

Artikel 3
Schlussbestimmung

Diese Geschaftsordnung ist Anlage zur Satzung. Anderungen dieser Geschaftsordnung
bedirfen einer satzungséindernden Mehrheit. Gliederungen des LSVYD™* arbeiten auf
Grundlage von Satzung, Programm, Geschéftsordnung und Finanzordnung des LSVD™.
Widerspricht eine Satzungsbestimmung oder Geschéftsordnungsbestimmung einer
Untergliederung, des Jugendverbandes oder eines Untervereines der Bundessatzung oder
dieser Geschdftsordnung, so ist sie nichtig. Innerhalb dieses Rahmens kénnen sich
Untergliederungen eine eigene Satzung und Geschaftsordnung geben.



