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Interviewanfrage —
Diskriminierungserfahrungen im Arbeitsleben

Sehr geehrte Interessierte,

wir interessieren uns fiir lhre Erfahrungen im Arbeitsleben (z.B. in Bewerbungspro-

zess, im Arbeitsalltag oder im Rahmen von Arbeitslosigkeit). Dabei geht es uns vor al-
lem um Ungleichbehandlungen, die Sie erlebt oder beobachtet haben (z.B. wegen Na-
men, Sprache, Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung). Ihre personliche Perspektive
ist fir uns von groBer Bedeutung, um Uber dieses Thema sinnvoll sprechen zu kdnnen.

Fiir Ihre Teilnahme erhalten Sie eine Aufwandsentschadigung

Fir lhre Teilnahme am Interview erhalten Sie 40 € als Aufwandsentschadigung. Sie kon-
nen entscheiden, ob Sie Bargeld, eine Bankiiberweisung oder eine PayPal-Uberweisung
wiinschen. Alles vollstdandig anonym.

Wer kann an der Forschung teilnehmen?

Flhlen Sie sich angesprochen? Haben Sie Diskriminierungserfahrungen im Arbeitsleben
gemacht oder beobachtet? Z.B. Benachteiligung, Ungerechtigkeit, Beleidigungen, Ausgren-
zung, unterschiedliche Behandlung bei Bewerbungen oder im Arbeitsalltag im Umgang mit
Kolleg*innen/Vorgesetzten/Jobcenter/Agentur fur Arbeit. Dann wiirden wir uns freuen,
mit Ihnen zu sprechen! lhre Perspektiven sind fiir unsere Forschung grundlegend und
wichtig! Die Interviews kdnnen wir auf Deutsch, Englisch oder Franzosisch mit Ihnen fiih-
ren.

Das wollen wir tun

Die Interviews sollen im April oder Mai 2025 stattfinden, personlich vor Ort in Berlin oder
online (liber Zoom), und dauern maximal 60 Minuten. Wir richten uns nach lhren Termin-
winschen.

Wenn wir uns treffen, machen wir Audioaufnahmen von dem Gespréch (Interview) mit
Ihnen. Diese werden dann aufgeschrieben und anonymisiert - hr Name wird nicht mit
dem Gesprach in Verbindung gebracht. Nach der Aufzeichnung des Gesprachs wissen nur
die beiden unten genannten Teammitglieder, wer das Gesprach gefiihrt hat. Alles, was
wir aufzeichnen, ist absolut vertraulich.
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Was Sie mit lhrer Teilnahme an der Studie erreichen konnen

Ihre Teilnahme kann Politik und Gesellschaft helfen, MaRnahmen gegen Diskriminierung
und Ungerechtigkeiten im Arbeitsleben zu entwickeln. Ihre Teilnahme kann auch dazu bei-
tragen, lhre Bedirfnisse oder Probleme anzusprechen.

Das kann unsere Forschung nicht leisten

Wenn Sie Unterstltzung bei der Verarbeitung lhrer Erfahrungen bendétigen, konnen wir
Ihnen helfen, eine Beratungsstelle zu finden. Wir konnen jedoch keine direkte Beratung
anbieten.

Wir kdnnen auch nicht garantieren, dass unser Forschungsprojekt konkrete Verdanderun-
gen an lhrem Arbeitsplatz herbeiflihren wird, da Forschungsarbeiten oft lange dauern und
Empfehlungen nicht immer sofort umgesetzt werden kénnen.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie an der Studie teilnehmen

Die Teilnahme ist freiwillig. Wenn Sie nicht mitmachen, entstehen lhnen keine Nachteile.
Und alle Dateien kénnen bis zu zwei Wochen nach dem Interview geléscht werden, wenn
Sie dies wiinschen.

Wenn Sie bereit sind, uns ein Interview zu geben, setzen Sie sich einfach mit uns in Verbin-
dung (siehe Kontakt).

Haben Sie noch Fragen?

Wenn Sie weitere Fragen haben oder uns erst einmal als Personen kennen lernen méch-
ten, kdnnen Sie uns per E-Mail anschreiben und wir kdnnen uns zu einem fiir Sie passen-
den Zeitpunkt telefonisch oder tiber die Videoplattform Zoom unterhalten. Rufen Sie uns
einfach an oder schicken Sie uns eine E-Mail. Wir wiirden uns sehr freuen!

Mit den besten GriRen
Johanna Kechout und Dr. Hans Vogt

E-Mail: arbeit@dezim-institut.de
Telefon: +49 (0)30 200754 262

Wissenschaftliche Mitarbeitende | Geschiftsstelle Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa)
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Call for participants: Experiences of Discrimination
in Working Life

Dear potential participants,

We are interested in learning about your experiences in working life (for example,
during the application process, in your day-to-day work, and/or during periods of
unemployment). We are particularly focused on situations of unequal treatment that
you may have experienced or observed (for example, due to name, language, origin,
gender, age, and/or disability). Hearing your experience and perspectives will allow us
to gain meaningful insights about this topic.

Compensation for your participation

For participating in the interview, you will be compensated with 40€. You can choose
whether you would prefer to receive this as cash, bank transfer, or PayPal transfer.

All participation is completely anonymous.

Who can participate in the study?

Do you feel like this topic speaks to you? Have you experienced or witnessed
discrimination in working life? This may include specific disadvantages, injustice, insults,
exclusion, and/or unequal treatment, or other forms of discrimination during job
applications and/or in your day-to-day work, such as during interactions with
colleagues, supervisors, the Job Center, or the Employment Agency.

If you feel like any of the above applies to you, we would like to hear from you. Your
perspectives are fundamental and important for our research.

Interviews can be conducted in German, English, or French.

Details

The interviews will take place in April or May 2025, either in person in Berlin or online
via Zoom. Each interview will last a maximum of 60 minutes. We will schedule
appointments according to your availability.
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During the interview, we will make audio recordings of the conversation. These
recordings will be transcribed and anonymized — your name will not be connected to
the interview. After the recording, only the two individuals listed below will know who
participated in which conversation. Everything we record will be treated with absolute
confidentiality.

What you can achieve by participating

Your participation can help politicians and society in general develop measures against
discrimination and injustice in working life.
It may also help bring your needs and concerns into focus and give them a voice.

What our research cannot provide

If you need support in processing your experiences, we can assist you in finding an
appropriate counseling service.
However, we cannot provide direct counseling ourselves.

We cannot guarantee that our research will result in immediate changes at your
workplace, as research projects often take time, and there is no guarantee that the
recommendations will be implemented.

We are grateful for your participation in our study

Participation is voluntary. If you choose not to participate, you will face no
disadvantages. Additionally, all files can be deleted up to two weeks after the
interview upon your request. If you are interested and willing to be interviewed, please
get in touch with us (see contact details below).

Questions?

If you have any further questions or are interested in first getting to know us, feel free
to send us an email or give us a call. We would be happy to arrange a phone call or
video meeting (via Zoom) based on your availability.

We would love to hear from you!

Best regards,
Johanna Kechout und Dr. Hans Vogt

E-Mail: arbeit@dezim-institut.de
Telefon: +49 (0)30 200754 262

Wissenschaftliche Mitarbeitende | Geschiftsstelle Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa)
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Appel a témoignages — Expériences de
discrimination dans le monde professionnel

Cheres participantes, chers participants,

Nous souhaitons en apprendre davantage sur vos expériences dans le monde du
travail — que ce soit lors de candidatures, dans la vie professionnelle quotidienne ou
pendant une période de chémage. Nous nous intéressons tout particulierement aux
situations d’inégalités de traitement que vous avez vécues ou observées, qu’elles soient
liées, par exemple, a votre nom, votre langue, votre origine, votre genre, votre age ou a
un handicap. Vos témoignages personnels sont essentiels pour aborder cette
thématique de maniére pertinente et nuancée.

Une compensation vous est proposée

Pour votre participation a I’entretien, vous recevrez une compensation de 40 euros. Le
paiement pourra se faire en espéces, par virement bancaire ou via PayPal, selon votre
préférence, de maniere totalement anonyme.

Qui peut participer a I’étude ?

Vous sentez-vous concerné-e ? Avez-vous été victime ou témoin de discriminations
dans le cadre professionnel ? Cela peut inclure des injustices, des désavantages, des
remarques déplacées, des exclusions ou un traitement différencié, par exemple lors
d’une candidature ou dans les relations avec des collégues, des supérieurs
hiérarchiques ou des institutions telles que les services publics de I’'emploi. Si tel est le
cas, nous serions ravis d’échanger avec vous. Vos perspectives sont précieuses et
fondamentales pour notre recherche.

Les entretiens peuvent étre menés en allemand, en anglais ou en frangais.

Déroulement de I’entretien

Les entretiens auront lieu en avril ou mai 2025, en présentiel a Berlin ou en ligne (via
Zoom), et dureront au maximum 60 minutes. Nous nous adapterons a vos
disponibilités.

Avec votre accord, I'entretien sera enregistré sous forme audio. Celui-ci sera ensuite
transcrit et anonymisé — votre nom ne sera jamais associé a votre témoignage. Seules
deux personnes de notre équipe sauront qui a mené I'entretien. Toutes les données
collectées seront traitées dans le plus strict respect de la confidentialité.

Pourquoi participer ?
Votre témoignage peut contribuer a faire évoluer les politiques publiques et les
pratiques professionnelles en matiére de lutte contre les discriminations et les
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injustices au travail. Il peut aussi permettre de mieux faire entendre les besoins et les
préoccupations des personnes concernées.

Ce que notre étude ne peut pas garantir

Si vous avez besoin d’un accompagnement personnel a la suite de vos expériences,
nous pourrons vous orienter vers un service de conseil adapté. En revanche, nous ne
proposons pas de soutien psychologique direct, et nous ne pouvons pas garantir que
notre recherche aboutira a des changements immeédiats sur votre lieu de travail. Les
processus de recherche prennent du temps, et les recommandations ne sont pas
toujours mises en ceuvre rapidement.

Votre participation est importante

Participer a I’étude est entierement volontaire. Si vous choisissez de ne pas participer,
cela n’aura aucune conséquence pour vous. Et si vous le souhaitez, tous les
enregistrements et fichiers peuvent étre supprimés jusqu’a deux semaines apres
I’entretien.

Intéressé-e ?
Si vous souhaitez participer a un entretien, il vous suffit de nous contacter (voir
coordonnées ci-dessous).

Des questions ?

Si vous avez des questions ou souhaitez en savoir plus, vous pouvez nous écrire par e-
mail. Nous serons également disponibles pour échanger par téléphone ou via Zoom, a
votre convenance. N’hésitez pas a nous contacter.

Avec nos meilleures salutations,
Johanna Kechout und Dr. Hans Vogt [L’équipe de recherche]

E-Mail: arbeit@dezim-institut.de
Téléphone: +49 (0)30 200754 262
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