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Entstehungsgeschichte

 Initialzindung: Studie ,Da bleibt noch viel zu tun...” der KGL —
' Handlungsbedarf!

« November 2014 Stadtratsbeschluss - Auftrag an das Stadtjugendamt:
Entwicklung von Leitlinien ftr die Arbeit mit lesbischen, schwulen und
transgender Kindern und Jugendlichen — in enger Zusammenarbeit mit der
Koordinierungsstelle

« Juli 2015 — Zitate aus der Projektskizze:
LZur Entwicklung der Leitlinien soll eine Arbeitsgruppe einberufen werden.“

,Die breite Aufstellung der Arbeitsgruppe soll garantieren, dass die Leitlinien
nach ihrer Fertigstellung von maoglichst allen Akteuren im Bereich der
Jugendhilfe mitgetragen werden.”
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ungsgeschichte — Beteliligte

Vertreter®innen...

aller Fachabteilungen des Stadtjugendamts
der Fach-ArGen - der freien Trager

der Sozialblrgerhauser

des Referats flur Bildung und Sport (Kita)

der Koordinierungsstelle (KGL) und der Gleichstellungsstelle fur
Frauen (GSt)

des Fachforums Munchner Madchenarbeit und des
Netzwerks Jungenarbeit

der spezialisierten Beratungsstellen: diversity, LeTRa, sub...
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Beim ersten Treffen der Arbeitsgruppe Brainstormings

ungsgeschichte

’ Gruppe B: Wodurch kann Jugendhilfe bei der Entwicklung von LGBT-
Jugendlichen ,verhindernd® sein?

,Fehlende Reflektionsbereitschaft bei

Abwertende Haltungen MA's der einzelnen Einrichtungen*

des Tragers”
LHeteronormative Sprache”

L~Strukturelle Ausblendung des
Themas — Folge: Marginalisierung* ,Tabuisierung von Sexualitét*

LAnderssein in die Problemecke stellen®
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Inhalte der Leitlinien

2.1 Aufklarung und
Antidiskriminierungsarbeit dass alle |
abhangig \

Die 6ffentlichen und freien Trager sorgen Identitat,

durch strukturelle, personelle und organi- das Aufgrejd

satorische Mal3nahmen dafur, in allen ihren kategorien

Einrichtungen und Projekten Diskriminie- Person

rung entgegenzuwirken und zu verhindern.§ Vielfalt hg

Das letztendliche Ziel dieser MalRinahmen genu '

ist die Schaffung diskriminierungsfreier wend

(Gesc i r=vail halten ihre K

= TS TeY tat) ge Beim Auftreten von Dis- Austauschgrg

matisiert wird, wird im Eingangsbereich im pé | kriminierung werden von den Fachkréften | entweder von &

der Einrichtung, in den Hausregeln, in der der Vil Grenzen unmittelbar und klar erkennbar selbst (z.B.
gezogen und die Vorkommnisse werden arbeit, Netz
mit den jungen Menschen thematisiert. oder im Auf.
T ane o1 (Jugendamt) i
personlich Betroffenen/keine konkreten den. Die Tri@
Adressat_innen flr eine Beleidigung mationen und
oder Ahnliches gibt. Die Ansprechi}
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Inhalte der Leitlinien

2.2 Fortbildung
(Wissen und Haltung)

Die 6ffentlichen und freien Trager der Kinder-
und Jugendhilfe verpflichten sich, dass ihre
Mitarbeiter_innen padagogisch qualifiziert
mit jungen LGBT* umgehen.

bogenfamilien und mit jungen Menschen,
die dlsknmmuerendes Verhalten zelgen

fachliche §
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wie zeitlichen Ressourcen werden in den
Leistungsbescheiden und/oder Vertragen
berucksichtigt. Fur stadtische Angebote

Die Mitarbeiter_
innen der einzelnen Einrichtungen und Pro-
jekte setzen sich gemeinsam und regel-
maRkig mit dem Thema LGBT* auseinander,
um einen sensiblen Umgang sicherzustel-
len und die eigene Haltung, insbesondere
eigene Stereotype und Vorurteile, zu reflek-
tieren.

Sebastian Kempf
Stadtjugendamt Miinchen
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Inhalte der Leitlinien

2.3 Heteronormativitat in fach-
licher Kommunikation und AulRen-
darstellung

Im Gesprach mit jungen Menschen werden
moglichst vielfaltige Lebensweisen, Bezie-

hungs- und Familienformen gleichwertig
aufgegriffen und thematisiert.

Wenn Kindern und Jugendlichen Medien
und Matenalien zur Verfligung gestellt wer-
den, wird auf LGBT*-gerechte Darstellung
geachtet und der Bestand entsprechend
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werden. Vielfalt wird dabei nicht als Aus-
nahme, sondern als Selbstverstandlichkeit
und zudem als Bereicherung dargestelit.
Ziel 1st, ein weltoffenes Gesellschaftsbild
sowie Wertschatzung gegeniber verschie-
denen geschlechtlichen und sexuellen
Identitaten zu vermitteln und rein hetero-

Zusatzlich ist zu bericksichtigen, dass sich
die Lebensbedingungen und Diskriminie-
rungserfahrungen von LGBT*-Madchen
durchaus von denen von LGBT*-Jungen
unterscheiden konnen. U ifiscl

Sebastian Kempf
Stadtjugendamt Miinchen
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Inhalte der Leitlinien

2.4 LGBT*-Mitarbeiter _innen in
der Jugendhilfe

Die offentlichen und freien Trager stellen
sicher, dass die fachliche Qualifikation
aller Mitarbeiter_innen unabhangig von ihrer
jeweiligen sexuellen Identitat oder ge-
schlechtlichen |dentitat betrachtet wird.

dass Mitarbeiter_innen ohne Angst vor
Diskriminierung ihrer Arbeit nachgehen
konnen. Dies wird von der Leitungsebene
getragen und intern sowie extern vertreten.
Zuschreibungen und Zuweisungen von
Rollen und Arbeitsauftragen dirfen nicht
am personlichen Hintergrund festgemacht
werden; nicht nur LGBT*-Mitarbeiter_innen
sind fr junge LGBT* zustandig.

Alle Einrichtungen und Trager sorgen fir eine

das Recht auf Selbst-
bestimmung, auch bei der Thematisierung
oder Nicht-Thematisierung der eigenen sexu-
ellen Identitat der Mitarbeiter_innen. Der
Vorbildcharakter von LGBT*-Mitarbeiter_
innen ist begrifRenswert, darf aber nicht
erwartet werden. Niemand sollte zum
.Going public” gezwungen werden; per-
sonliche Grenzen sind zu akzeptieren.

Sebastian Kempf Miinchen, 16.09.2020
Stadtjugendamt Miinchen
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Inhalte der Leitlinien

2.5 Umsetzung im Rahmen der
Planungsverantwortung des offent-
lichen Tragers Sozialreferat/Stadt-
jugendamt

Der offentliche Trager stellt im Rahmen
seiner Planungsverantwortung sicher, dass
im Arbeitsfeld eine unterstlitzende und
wertschatzende Haltung gegenuber jungen
LGBT* vorhanden ist und entsprechend Bereits bestehende Steuerungsstandards
umgesetzt wird. ' p o (wie Zielvereinbarungen, Leistungsbeschrei-
SR e ISl bungen, Jahresplanungsgesprache, Aus-
schreibungsrichtlinien, Tragerauswahlver-
Fachkrafte der 6ffentlichen Kinder- und fahren, Vergabeverfahren etc.) und die
Jugendhilfe als auch die Fachkrafte von ' [ bestehenden Qualitatssicherungsinstrumente
' der o6ffentlichen Jugendhilfe (wie z.B. QS,
Hilfeplan, Anamnese, Dienstanweisungen)
werden genutzt und bei Bedarf angepasst.

Sebastian Kempf Miinchen, 16.09.2020
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Inhalte der Leitlinien

2.6 Umsetzung im Rahmen der
Trager-Verantwortung

Die Leitbilder und Grundsatzpapiere der
Trager und ihrer Einrichtungen enthalten
explizite Aussagen zur Haltung und zur Ar-
beit mit jungen LGBT*. Insbesondere wird
dort die Implementierung der Leitlinien
verankert. Dies bedeutet, dass die Ausei-
nandersetzung mit dem Thema und den
Leitlinien innerhalb der Trager bzw. Einrich-
tungen zugelassen und gefordert wird.

Strukturell sind entsprechende inhaltliche,

personelle und organisatorische Bedingun-

gen zu schaffen, die den differenzierten

Umgang mit jungen LGBT* in der padago-
' Is ggwghrleisten.
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Eine akzeptierende, unterstlitzende und
fordernde Haltung

ist Grundlage fur die Gestaltung von
beispielsweise Personalfuhrung, Personal-
einstellungsverfahren, Teamentwicklung,
Arbeitsgremien, Kommunikationsstrukturen,
Offentlichkeitsarbeit, konzeptionellen und
strategischen Weiterentwicklungen.

Sebastian Kempf
Stadtjugendamt Miinchen
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Inhalte der Leitlinien

2.7 Eltern/Herkunftsfamilie

Da die Auseinandersetzung mit der sexu-
ellen oder geschlechtlichen Identitat ihrer
Kinder flr Eltern sehr herausfordernd sein
kann, brauchen auch sie in diesem Prozess
fachliche Unterstltzung.

gen dies, indem sie hierzu Beratung und
Unterstutzung anbieten und bei Bedarf an
weiterfuhrende Stellen verweisen.

Regenbogenfamilien sind in ihrem Alltag
permanent mit heteronormativen Bildern
und Rollenerwartungen konfrontiert. Fach-
krafte der Kinder- und Jugendhilfe bezie-
hen dies mit ein und erkennen im Rahmen
der Beratung und Unterstutzung Regenbo-
genfamilien als gleichwertige Familienform
an. Bei Bedarf vermitteln diese Fachkrafte
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Regenbogenfamilien an LGBT*-Fachstellen
weiter.

Auch Jugendliche, bei denen ein Elternteil
sich als homosexuell, bisexuell oder trans*
herausstellt, stehen vor Herausforderungen,
die sie oft nicht alleine bewaltigen kdnnen.
Auch hier bieten Fachkrafte Beratung und
Unterstutzung an.

Familie (in ihren vielféltigen Konstellationen)
ist der Ort, an dem sich Kinder und Jugend-
liche gut aufgehoben und geborgen fuhlen

In diesem Zusammenhang bertcksichtigen
Fachkrafte, dass fur ein gutes Aufwachsen
von jungen Menschen nicht die jeweils
spezifische Familienform ausschlaggebend
ist, sondern die Qualitat der Beziehungen
der Familienmitglieder untereinander.

Sebastian Kempf Minchen, 16.09.2020
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Inhalte der Leitlinien

o Anerkennung., S.Chutz und Kinder und Jugendliche sind bei allen wich-

Empowerment fur junge LGBT* tigen, sie personlich betreffenden Entschei-
: : dungsprozessen der Jugendhilfe mit

Die Entwicklung der sexuellen und ge- einzubeziehen (§ 8 SGB VIII). Dies gilt ge-

schlechtlichen Identitat junger Menschen nauso fiir LGBT*-Kinder und Jugendliche.
ist ein wesentlicher Bestandteil threr

Persdnlichkeitsentwicklung und verdient
daher Aufmerksamkeit und Wertschat-
zung. Gerade junge LGBT* missen hler
ernst genommen werden. =77

Insbesondere bei der Frage, inwieweit
Eltern oder andere padagogische Fachkréafte
(nicht) miteinbezogen werden sollen, sind
ihre méglichen Bedenken ernst zu nehmen.

Der offentliche Trager stellt im Rahmen
des Kinderschutzes sicher, dass fir junge
LGBT* in Krisensituationen eine Schutz-
stelle und betreute Kinder- und Jugend-
wohngruppen im Minchner Stadtgebiet
vorhanden sind, in denen eine diskriminie-
rungsfreie Entwicklung maglich ist.

nur auf ihre sexuelle oder geschlechtllche
Identitat zu reduzieren, sondern als junge
Menschen mit entwicklungsspezifischen
Bedurfnissen und Bewaltigungsaufgaben

owie in verschiedensten L ebenslagen in
ihrer Ganzheitlichkeit wahrzunehmen. Damit
werden sie nicht nur in Hinblick auf ihre
besondere Belastungssituation betrachtet,
sondern auch ihre Fahigkeiten und Res-
sourcen werden bericksichtigt.

Fachkréafte sind dafir sensibilisiert, dass
junge Menschen in bestimmten Phasen
ihres Coming-outs , unerkannt bleiben
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LGBT*

Die international gebrauchliche Abkirzung
steht fur Lesben, Schwule, Bisexuelle,
Trans*Menschen (Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans*).

Das Sternchen * ist Namensbestandteil
und steht fir die Bandbreite der Méoglich-
keiten der |dentitaten im Trans*Bereich.
Gelegentlich wird auch die Abkirzung
LGBT*IQ verwendet, die ,intersexuell”
und ,queer” (siehe unten) mit einbezieht.

Bisexuell

Der Begniff bezieht sich auf Menschen, die
sich sowohl von Menschen des gleichen als
auch von Menschen des anderen Geschlechts
angezogen fuhlen. Bisexuelle Menschen
begegngn oft dem Vorurteil, sie , kdnnten

«w- = lé

Coming-out

meint das eigene Erkennen und evtl. Be-
kanntmachen der sexuellen oder geschlecht-
lichen Identitat. Es handelt sich nicht um
einen einmaligen Vorgang, sondern um einen
langfristigen Prozess, der auch nie ganz
abgeschlossen ist.

Geschlechtliche Identitat oder
Geschlechtsidentitat

meint die individuell empfundene Zugehd-
rigkeit zu einem Geschlecht, unabhéngig
von kérperlichen Gegebenheiten.

Heterosexuell
... meint Menschen, die sich fast ausschliel2-
lich zy Menschen des anderen Geschlechts
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Sebastian Kempf Miinchen, 16.09.2020
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