DAS
VOLLE
PROGRAMM

MENSCHENRECHTE, VIELFALT
UND RESPEKT

Lesben- und Schwulenverband



INHALT

3
5
89
11
89
89

UNSER PROGRAMM BRAUCHT DICH!
UNSER PROGRAMM

UNSERE GESCHICHTE
HIRSCHFELD-EDDY-STIFTUNG
LSVD-ADRESSEN

JETZT EINTRETEN!



Vorwort

UNSER
PROGRAMM
BRAUCHT
DICH!

prasent. Um unsere Freiheit, um
Gleichheit und Respekt muss tag-
lich neu gerungen werden. Das

Wir wollen das volle Programm:
Menschenrechte, Vielfalt und Re-
spekt. Dafir arbeitet der LSVD er-
folgreich seit vielen Jahren.

Der LSVD nimmt
wird gehért, wenn die Belange

Stellung und
von Lesben, Schwulen, Bisexuel-
len, trans- und intergeschlecht-
lichen Menschen berihrt sind —

vom Bundestag, von der Bundes-

regierung und vom Bundesver-
fassungsgericht. Und es bleibt
viel zu tun, auch nach der
Ehe fir alle. Hass und Hetze

sind weiter auf widerlichste Weise

machen wir engagiert, konsequent
und verlésslich.

Hilf mit und unterstitze unsere
Arbeit mit Deinem Eintritt in den
LSVD. Mit Deiner Mitgliedschaft
verschaffst Du Menschenrechten,
Vielfalt und Respekt eine star-
ke Stimme in der Gesellschaft, in

Politik und Institutionen.
Vielen Dank!
Henny Engels & Giinter Dworek

im Namen des
LSVD-Bundesvorstandes

PS: Das Eintrittsformular findest Du auf Seite 89. Ganz einfach Mitglied
werden kannst Du auch online unter: www. Lsvd.de/mitgliedwerden
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Alle Menschen sind frei und gleich an Wirrde und Rechten geboren. Dieses groBartige
Versprechen der Allgemeinen Erklérung der Menschenrechte muss sich auch fir Lesben
und Schwule, Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen erfiillen. Fir dieses
Ziel arbeitet der Lesben- und Schwulenverband in Deutschland (LSVD).

In Deutschland haben wir viel an persdnlicher und gesellschaftlicher Freiheit erkéampft.
Immer mehr Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen (ab-
gekirzt: LSBTI) leben selbstbewusst, offen und akzeptiert: in der Familie, in der Nach-
barschaft, im Verein und allen denkbaren Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Die
rechtliche Gleichstellung von Lesben und Schwulen konnten wir weit vorantreiben. Drei
Jahrzehnte haben wir fir die Offnung der Ehe gekémpft und schlieBlich breite Mehrhei-
ten in Gesellschaft und Parlament gewinnen kdnnen. Die Ehe fir alle ist ein Meilenstein in
der Geschichte der Birgerrechte in Deutschland. Sie macht unsere Gesellschaft reicher
und unser Land lebenswerter.

Aber Homophobie und Transfeindlichkeit, die feindselige Einstellung gegeniber LSBTI
sind noch nicht Uberwunden, sondern in Teilen der Gesellschaft weiterhin verbreitet.
Beleidigungen und Herabwirdigungen, Diskriminierungen und Benachteiligungen, An-
feindungen und Ubergriffe bis hin zur offenen Gewalt gehdren weiterhin zur Wirk-
lichkeit in Deutschland. Wenn Menschen sich deshalb nicht unbefangen im &ffentlichen
Raum bewegen kénnen, ist das ein massiver Angriff auf die Freiheit. Homophobe und
transfeindliche Stimmen sind sogar in jingster Zeit wieder deutlich lautstérker gewor-
den. Menschenverachtende Ideologien der Ungleichheit befeuern Ressentiments. Reli-
gids-fundamentalistische, rechtsextreme und rechtspopulistische Kréfte kdmpfen voller
Hass darum, LSBTI gleiche Rechte und Entfaltungsméglichkeiten zu beschneiden und sie
wieder aus dem &ffentlichen Leben zu dréngen. So laufen sie Sturm gegen eine P&da-
gogik der Vielfalt oder diffamieren das Bemihen um mehr Geschlechtergerechtigkeit.
All das zeigt uns: Um Werte wie Freiheit, Gleichheit und Respekt muss tdaglich neu ge-

rungen werden.

Die liberale Demokratie steht weltweit unter Druck. Die offene Gesellschaft braucht
offensive Vorwdartsverteidigung, ein stdndiges Bemihen, Menschen fir eine Kultur des
Respekts zu gewinnen. Es geht um unser aller Freiheit. Hass und Hetze dirfen nicht
gewinnen. Als Birgerrechtsverband sind wir anderen Menschenrechtsorganisationen
sowie gesellschaftlichen Emanzipations- und Birgerrechtsbewegungen eng verbunden.



Menschenfeindliche Ideologien wie Nationalismus, Rassismus, Sexismus, Homophobie und
Transfeindlichkeit sind stark miteinander verwoben. Sie leugnen, dass alle Menschen
mit gleicher Wiirde und gleichen Rechten ausgestattet sind. Deshalb engagiert sich der
LSVD in zivilgesellschaftlichen Bindnissen gegen jede Form von Diskriminierung, Ausgren-
zung und Menschenfeindlichkeit.

LSBTI-feindliche Einstellungen finden sich aber beileibe nicht nur in extremen Milieus,
sondern auch in der sogenannten Mitte der Gesellschaft. LSBTI-Jugendlichen wird das
Coming-out oft noch schwer gemacht. Viele Institutionen und Positionen sind offen schwul
oder lesbisch Lebenden faktisch weiterhin verschlossen. Nicht wenige fihlen sich immer
noch genédtigt, ihre sexuelle Orientierung zu verbergen und ein Doppelleben mit hetero-
sexueller Fassade zu fihren, insbesondere am Arbeitsplatz. Trans- und intergeschlecht-
liche Menschen machen &hnliche Erfahrungen. Auch rechtspolitisch sind Iéngst nicht alle
Aufgaben erledigt. So gibt es noch groBBen Reformbedarf im Familienrecht. Trans- und
intergeschlechtlichen Menschen wird immer noch ein gleichberechtigter Platz in unserer
Rechtsordnung verweigert.



DER LSVD ALS
BURGERRECHTSVERBAND

Der LSVD versteht sich als Birgerrechtsverband. Die und die Grund-
rechte unserer Verfassung sind der Kompass, die Birgerrechtspolitik ist unsere Praxis, sie
zu verwirklichen. Die Menschen- und Grundrechte materialisieren sich in gleichen Rech-
ten und in gleichen Zugangsméglichkeiten, also in tatsdchlicher Gleichberechtigung. Wir
wollen einen gesicherten Rahmen dafir schaffen, dass alle Menschen ihre persénlichen
Lebensentwiirfe selbstbestimmt entwickeln kénnen — frei von rechtlichen und anderen
Benachteiligungen, frei von Anpassungsdruck an iberkommene Normen, frei von An-
feindungen und Diskriminierungen. Praktizierte Homophobie und Transfeindlichkeit, jede
Form von Diskriminierung und insbesondere Bedrohung durch Gewalt sind ein Angriff
auf die Freiheit und den Zusammenhalt der Gesellschaft insgesamt. Eine demokratische
Gesellschaft muss fir alle das Recht durchsetzen, jederzeit und an jedem Ort ohne Angst
verschieden sein zu kénnen. Zur Gewdhrleistung der Menschenrechte gehdren gleich-
berechtigte Teilhabe und ein wirksamer gesetzlicher Schutz vor Diskriminierung. Es darf
keine Sperrzonen geben — weder auf dem FuBballplatz noch im Elternbeirat, weder in
der Autowerkstatt noch in der Chefetage.

Menschenrechte sind unteilbar und grenzenlos. Unser Engagement macht nicht an den
Grenzen Deutschlands halt. Gemeinsam mit Partnerorganisationen streiten wir fir ein
Europa der Gleichberechtigung und Vielfalt. Die Européische Union war fir viele Mit-
gliedslander eine wichtige Impulsgeberin, Diskriminierung von LSBTl abzubauen. Dieser
zivilisatorische Gewinn wird von nationalistischen Stromungen in Teilen der EU derzeit
wieder massiv infrage gestellt, die abgeschottete und zwangshomogenisierte ,,Volksge-
meinschaften anstreben. Der LSVD setzt dagegen auf eine Wiederbesinnung auf die
europdischen Werte, wie sie in der EU-Grundrechtecharta verankert sind.

Wir beteiligen uns am weltweiten Kampf fir die Menschenrechte von Lesben, Schwu-
len, Bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen Menschen. In zahlreichen Staaten ist
gleichgeschlechtliche Liebe strafbar, in einigen davon droht sogar die Todesstrafe. Nach
vom Vorbild einer erstmals 2013 in Russland auf nationaler Ebene eingefihrten Ge-
setzgebung stellen einige Staaten neuerdings respektvolles und selbst neutrales Reden



Uber Lesben, Schwule und Trans-Personen als ,Homosexuelle Propaganda® unter Strafe.
Vielerorts sind staatliche Behérden an der Unterdriickung beteiligt, verweigern jeglichen
Schutz vor Anfeindungen und Gewalt.

Mit der 2007 gegrindeten ,Hirschfeld-Eddy-Stiftung — Stiftung fir die Menschenrechte
von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Transgender* unterstitzt der LSVD international
Menschenrechtsarbeit.

Der LSVD steht fir eine Politik der . In unserer Gesellschaft wird eine Vielzahl
von Lebensweisen und Lebensentwirfen gelebt. Lesbische und schwule Emanzipation riit-
telt mit an hierarchischen Geschlechterrollen und an normativen Setzungen, wie ,an-
standiges” Leben angeblich auszusehen hat. Wir wehren uns gegen die ,heterosexuelle
Vorannahme®, die in jeder Alltagssituation unhinterfragt voraussetzt, dass das Gegen-
Uber heterosexuell ist. Solche Heteronormativitat fihrt zu Ausschlissen und Unsichtbar-
machung. Wir erheben Einspruch gegen eine Weltsicht, die allein Heterosexualitét und
Zweigeschlechtlichkeit fir selbstverstandlich und ,,natirlich® halt, sie als Standard nimmt,
an dem alles gemessen wird.

Der LSVD wirbt fir ein Klima, das Vielfalt als Bereicherung erkennt und wertschétzt.
Wir wollen keine Sonderrechte, sondern Gleichberechtigung. Wir wollen, dass lesbi-
sche, schwule und bisexuelle Lebensweisen und dass Trans- und Intergeschlechtlichkeit als
selbstverstandlicher Teil gesellschaftlicher Normalitat respektiert und anerkannt werden.
Das gilt nicht zuletzt fir Regenbogenfamilien und insbesondere fir die darin aufwach-
senden Kinder.

heiBt die Formel fir gutes gesellschaftliches Zusammenleben. Verachtung und
Unterdrickung von Homosexualitdt, Bisexualitét oder Trans- und Intergeschlechtlichkeit
sind kein hinzunehmendes Ubel, sondern Ausdruck antidemokratischen Denkens. LSBTI-
Feindlichkeit halt sich hartnackig, sie ist ein gesellschaftszersetzendes Gift. Es gibt aber
wirksame Gegenmittel. Sie heiBen Engagement, Aufklarung und Dialog. Denn Respekt
setzt Wissen vom Anderen und Uber Verschiedenheit voraus. Deshalb darf es hier keine
Tabuzonen geben — nicht in der Schule, nicht in den Medien, nicht im Sport. Wir meinen:
Liebe verdient Respekt. Das gleiche gilt fir das selbstbestimmte Leben der eigenen ge-
schlechtlichen Identitat. All das sollte selbstversténdlich sein, ist es aber leider nicht. Mit

beharrlicher Aufklarung, guten Argumenten und kompetentem Auftreten verschaffen wir
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daher LSBTI Respekt in der Gesellschaft, in Politik und Institutionen. Unsere Stimme wird
gehdrt: im Bundestag und in Landtagen, in Ministerien, vom Bundesverfassungsgericht, in

den Medien, bei Parteien, Gewerkschaften und Verbé&nden.

Wie wir unsere Leitprinzipien konkret umsetzen wollen, zeigen wir in unserem Programm

auf zehn Politikfeldern:

GEMEINSAM IN VIEFALT

Unser Verband hat sich im Februar 1990 in Leipzig als Schwulenverband (SVD) gegrin-
det, entstanden aus der oppositionellen Burgerrechtsbewegung der DDR und mit dem
Anspruch, schwule Birgerrechtspolitik fir Deutschland zu formulieren. Zum Programm
erhob der SVD Emanzipation, Partizipation und Integration — verstanden nicht als Anpas-
sung, sondern als gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Diesen Zielen sind und bleiben wir
verpflichtet. Auf Initiative vieler engagierter Lesben wandelte sich der Schwulenverband
1999 zum Lesben- und Schwulenverband (LSVD). Seitdem arbeiten im LSVD Lesben und

Schwule erfolgreich zusammen.
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Eine immer stdrkere Rolle in der Verbandsarbeit nimmt auch der Einsatz fir die Rech-
te von trans- und intergeschlechtlichen Menschen ein. Selbstbestimmtes lesbisches und
schwules Leben bedeutet in der Regel auch einen Ausbruch aus iberkommenen Rollen-
erwartungen. Hier haben Lesben und Schwule biografisch oft starke Berihrungspunkte
mit trans- und intergeschlechtlichen Menschen, die fir ihr Recht auf Selbstbestimmung
kémpfen. Der LSVD beteiligt sich intensiv an diesem Kampf. Es geht um die Verwirkli-
chung elementarer Menschenrechte wie das Recht auf kdrperliche Unversehrtheit, die
Achtung des Privatlebens und die persdnliche Handlungsfreiheit. Auch der Kampf bise-
xueller Menschen gegen Vorurteile und Nichtbeachtung findet unsere Unterstitzung. Wir
behalten den Namen ,,Lesben- und Schwulenverband” bei, verstehen uns aber als offene
Plattform fir alle, denen die Freiheit unterschiedlicher sexueller Orientierungen und ge-
schlechtlicher Identitaten ein Anliegen ist.

Vielfalt und Respekt sind unser Leitbild, mit dem wir den Platz des LSVD in der vielgestal-
tigen LSBTI-Gemeinschaft definieren. Auch diese Gemeinschaft ist sehr divers. Menschen
nennen sich lesbisch, schwul, bisexuell, homosexuell, queer, transgender, transgeschlecht-
lich, transidentisch, transsexuell, intergeschlechtlich oder intersexuell und vieles mehr. Wir
respektieren die vielen unterschiedlichen Orientierungen, Identitdten, Lebensweisen und
Selbstbezeichnungen.

Wir wenden uns gegen Formen von ,Aktivismus”, die anderen in der Community be-
stimmte Sichtweisen aufzwingen wollen oder Ausschlisse betreiben. Angesichts der be-
drohlichen nationalistischen und LSBTI-feindlichen Mobilisierung braucht es Zusammen-
halt aller emanzipatorischen Krafte. Daher werben wir fir eine solidarische interne
Diskussionskultur, die Kritik und Widerspriiche aushélt und minimale Differenzen nicht zu
maximalen Konflikten eskaliert.

Wir ergreifen auf regionaler und auf der Bundesebene Initiativen, die verschiedene
Akteurinnen und Akteure der LSBTI-Community zusammenfihrt, Themenfelder von ge-
meinsamem Interesse findet und diskutiert und gemeinsame Aktivitdten beschlie3t und
durchfihrt.

Wir wollen den Stolz auf Vielfalt férdern. Auch daher hat der LSVD bewusst im Ver-

bandsnamen die Bezeichnung ,in Deutschland” gewdhlt. Denn in Deutschland leben nicht

nur Deutsche. Im LSVD engagieren sich Menschen aus vielen Ldndern, aus verschiede-
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nen Kulturen und unterschiedlicher ethnischer Herkunft. Menschen mit und ohne Behin-
derung sind im LSVD aktiv. Jung und Alt bringen sich und ihre Perspektiven in unseren

Verband ein.

VIEL ERREIGHT, VIEL ZU TUN

Unser Verband hat viel vorangebracht: die Ehe fir alle, die endgiltige Streichung des
§ 175 StGB, die wachsende Akzeptanz von Regenbogenfamilien, die Errichtung eines
nationalen Denkmals fir die im Nationalsozialismus verfolgten Homosexuellen, das All-
gemeine Gleichbehandlungsgesetz, die Beachtung der Menschenrechte von LSBTI in
der deutschen AuBenpolitik und Entwicklungszusammenarbeit — um nur einige Beispiele
zu nennen. Inhaltlich eng verknipft mit der politischen Arbeit ist der LSVD zudem eine
Anlaufstelle fir Information, Rat und Tat. Der LSVD leistet Unterstitzung und Hilfe bei
Problemen, die LSBTI aus Vorurteilen, gesellschaftlicher oder rechtlicher Diskriminierung,
menschenfeindlichen Ideologien, Ausgrenzung, Anfeindung und Gewalt erwachsen. Der
LSVD will sich aber nicht auf die Arbeit als Reparaturbetrieb fir die Beschddigungen
beschrénken, die Diskriminierung und Ausgrenzung den Menschen zufiigen. Als Birger-
rechtsverband ist der LSVD angetreten, die gesellschaftlichen Verhéltnisse zu @ndern:
Wir wollen die Menschenrechte im Alltag verwirklichen, Vielfalt férdern und Respekt
schaffen. Alle Menschen — egal welcher sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen

Identitat — laden wir sehr herzlich ein, diesen Weg mit uns gemeinsam zu gehen.
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DIE GLEICHSTELLUNG IM RECHT
WEITERENTWICKELN

Gleiche Rechte sind Grundlage fir ein selbstbestimmtes Leben in Freiheit und Sicherheit
— jetzt und in Zukunft.

GLEICHSTELLUNG IM GRUNDGESETZ VERANKERN

Mit dem Grundrechtekatalog hat sich unsere Demokratie souverdn selbst rechtsstaatliche
Grenzen gesetzt. Die Grundrechte limitieren auch demokratisch erméchtigte Mehrheiten.
Sie schitzen die Freiheit und das Recht auf Verschiedenheit in Gleichheit. Allerdings
blieb 1949 der Katalog der speziellen Diskriminierungsverbote in Artikel 3, Absatz 3
des Grundgesetzes unvollsténdig. Sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat
sind dort nicht erwdhnt. Das wirkt sich bis heute negativ auf die Lebenssituation von LSBTI
aus. Wer dort nicht genannt wird, 1auft Gefahr, in der gesellschaftlichen und politischen
Wirklichkeit ignoriert zu werden. So musste das Bundesverfassungsgericht in den vergan-
genen Jahren immer wieder gegeniiber diskriminierendem staatlichen Handeln korrigie-
rend eingreifen, um den Grundrechten von Lesben, Schwulen, trans- und intergeschlecht-
lichen Menschen auf Gleichbehandlung und freie Entfaltung der Persénlichkeit Geltung
zu verschaffen. Gerade gegeniber politischen Kréaften, die Demokratie als Diktatur
einer vermeintlichen Mehrheit missverstehen, muss ein inklusives Grundrechteverstdndnis
auch im Verfassungstext besiegelt werden. Fundamentale Normen des Zusammenlebens
wie das Diskriminierungsverbot missen in der Verfassung fir alle Menschen transparent
sein. In einem erweiterten Artikel 3 Absatz 3 Grundgesetz muss es daher in Zukunft
auch heiBen: Niemand darf wegen seiner sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen
Identitat benachteiligt oder bevorzugt werden. In einigen Bundesldndern gibt es bereits
entsprechende Diskriminierungsverbote in der jeweiligen Landesverfassung. Wir fordern
die anderen Bundeslander auf, diesem Beispiel zu folgen.
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DEN RECHTLICHEN SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG
AUSBAUEN

Diskriminierung im Alltag ist noch nicht Gberwunden. Viele Menschen berichten von An-
feindungen, insbesondere von Benachteiligungen in der Arbeitswelt, aber beispielsweise
auch Uber Ausgrenzung auf dem Mietwohnungsmarkt. Eine demokratische Gesellschaft
muss allen Menschen Chancengleichheit und Teilhabegerechtigkeit gewdhrleisten, nicht
nur auf dem Papier, sondern in der realen Lebenswelt. Ein Baustein dazu ist ein effekti-
ver rechtlicher Schutz vor Benachteiligung. 2006 ist es in Zusammenarbeit mit Frauven-,
Migranten- und Behindertenorganisationen gelungen, mit dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) ein Bundesgesetz gegen Diskriminierung in der Arbeitswelt und
im allgemeinen Wirtschaftsleben durchzusetzen. Damit war ein Anfang gemacht. Das
AGG enthdlt aber zu viele ungerechtfertigte Ausnahmeregelungen und Schlupfidcher.

Der LSVD setzt sich dafir ein, das AGG auszubauen und wirksamer zu gestalten. So
muss auch staatliches Handeln umfassend in den Anwendungsbereich des AGG einbe-
zogen werden. Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) muss entsprechend in
ihren Befugnissen und ihrer finanziellen Ausstattung gestarkt werden, damit sie effektiv
Diskriminierungen entgegentreten und vor allem vorbeugen kann. Dazu gehéren Offent-
lichkeitskampagnen, die das AGG bekannter machen. Diskriminierungsgrinde missen
erweitert werden einschlieBlich der dezidierten Benennung des Diskriminierungsgrun-
des ,,geschlechtliche Identitat*. Ebenso notwendig ist ein echtes Verbandsklagerecht fir
Antidiskriminierungsverbdnde. Menschen werden héufig beziglich mehrerer Merkmale
diskriminiert. Es wird dann von Mehrfachdiskriminierung gesprochen. Dies betrifft zum
Beispiel LSBTI, die einer rassistisch diskriminierten Gruppe angehéren. Bei der Anwen-
dung des AGG misssen solche Mehrfachdiskriminierungen viel starker in den Blick ge-

nommen werden.

Die Ausnahmeregelungen im Arbeitsrecht fir Religionsgemeinschaften und deren Einrich-
tungen missen aufgehoben werden. Es ist einer freien Gesellschaft unwiirdig, dass das
Eingehen einer gleichgeschlechtlichen Ehe einer lesbischen Krankenhaus-Verwaltungsdi-
rektorin oder einem schwulen Pastoralreferenten den Arbeitsplatz kosten kann, wenn
sie bei einem katholischen Tréger angestellt sind. Fir Beschaftigte der Religionsgemein-
schaften und der von ihnen betriebenen Einrichtungen muss auBerhalb des engsten Be-
reichs der Verkindigung das allgemeine Arbeitsrecht einschlieBlich des Betriebsverfas-

sungsgesetzes Geltung erlangen.
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Der Einsatz fir die Menschenrechte und gegen Diskriminierung muss spendenrechtlich in
der Abgabenordnung ausdriicklich als gemeinniitziger Zweck anerkannt werden. Auf-
tragsvergaben aus Mitteln der dffentlichen Hand und die Férderung von Institutionen

mussen daran gekniipft werden, dass Antidiskriminierungsgrundsétze beachtet werden.

DIGITALISIERUNG AKTIV GESTALTEN,
DATENSCHUTZ AUSBAUEN

Die Digitalisierung ist ein alle Lebensbereiche erfassender Prozess mit enormem Po-
tenzial. Sie ermdglicht Menschen, weltweit in Austausch zu treten, sich kennenzulernen
und Vorurteile abzubauen. Beispielsweise kénnen LSBTl im Internet bereits vor ihrem
Coming-out von jedem Ort aus Informationen und Rollenvorbilder finden, Aktivistinnen
und Aktivisten kénnen ihr Engagement mit einem groB3en Publikum teilen, und Solidaritat

auch Uber Landergrenzen hinweg wird deutlich vereinfacht.

Digitale Technologien erdffnen neben positiven Entwicklungen auch véllig neue Méglich-
keiten, Menschen zu iberwachen, zu erforschen und zu manipulieren. Die durch die Digi-
talisierung und die Entwicklung von Kinstlicher Intelligenz getriebenen gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Entwicklungen gehéren deshalb zuvorderst auf die Tagesordnung

aller demokratischen Krafte.

Viele Menschen mit LSBTI-Hintergrund haben im Deutschland des 20. Jahrhunderts leid-
volle Erfahrungen mit dem Missbrauch von Daten machen missen. So wurden unter an-
derem sogenannte ,Rosa Listen” erstellt, um schwule Mdnner zu Uberwachen und zu
verfolgen. Aufgrund dieser kollektiven Erfahrungen und angesichts weiterhin anhalten-
der Diskriminierungen und der Bedrohung durch verbale und kérperliche Gewalt haben
das Recht auf Privatsphdre und der Schutz der persénlichen Daten fir LSBTl einen ganz

besonderen Stellenwert.

Fur den LSVD als Birgerrechtsverband ist es von grundlegender Bedeutung, den digita-
len Wandel mitzugestalten, gegen ,,algorithmische Diskriminierung* vorzugehen und die
informationelle Selbstbestimmung zu stdrken. Der LSVD will ein Motor in dieser Debat-
te sein. Es geht darum, demokratische Strukturen und gesellschaftliche und persénliche
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Handlungsspielrdume zu erhalten und auszubauen. Wir fordern einen sensiblen, fir die
Offentlichkeit und Aufsichtsbehdrden transparent nachvollziehbaren Umgang mit Daten
sowie einen restriktiven Umgang mit Uberwachungstechnologien. Diskriminierende For-
schung mit digitalen Mitteln lehnen wir ab.

Gerade die Anh&ufung von enormen Datensdtzen, zudem Uber Landergrenzen hinweg,
bergen unabsehbare Risiken fir Persdnlichkeitsrechte und Menschenleben, sie ermégli-
chen eine gezielte Verfolgung von LSBTI. Datensammelnde staatliche und private Ein-
richtungen, Plattformen und Unternehmen, wie etwa soziale Netzwerke, missen von un-
abhdngigen Instanzen kontinuierlich und effektiv kontrolliert werden. Fir das Bewegen
im Internet missen héchste Datenschutzstandards gewdhrleistet sein und kontinuierlich
weiterentwickelt werden. Die anonyme und pseudonyme Nutzung des Netzes muss gesi-
chert bleiben. Anlasslose Masseniberwachungen wie die Vorratsdatenspeicherung leh-

nen wir ab.

SELBSTBESTIMMUNG FUR TRANSGESCHLECHTLICHE
MENSCHEN DURCHSETZEN

Das Transsexuellengesetz (TSG) von 1980 setzt Menschen, die ihre Vornamen oder die
Geschlechtszugehdrigkeit verdndern wollen, immer noch langwierigen birokratischen
Verfahren aus. Wir streiten fir eine menschenrechtsorientierte Reform des Transsexuel-
lenrechts, die die Selbstbestimmung in den Mittelpunkt stellt. Dabei gilt es, das TSG als
Sondergesetz aufzuheben und notwendige Regelungen in bestehendes Recht zu integrie-
ren. Leitbild muss die personliche Freiheit sein und nicht eine Gtberkommene Ordnungs-
vorstellung Gber Geschlechtszugehdrigkeit. Die tatsdchliche Vielfalt der geschlechtlichen
Identitdten muss akzeptiert werden. Insbesondere muss kinftig die Vornamens- und
Personenstandsénderung allein auf Antrag beim Standesamt erméglicht werden, ohne
Gutachten, &rztliche Atteste oder Gerichtsverfahren. Das Offenbarungsverbot hinsicht-
lich des friheren Vornamens oder Personenstandes muss gestérkt und VerstdBe missen
wirksam sanktioniert werden. Es braucht einen gesetzlichen Anspruch auf Neuausstellung
(als Original) von Zeugnissen und Arbeitsdokumenten bei Namens- bzw. Personenstands-
danderung.
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DIE GRUNDRECHTE INTERGESCHLECHTLICHER
MENSCHEN VERWIRKLICHEN

Intergeschlechtliche — mit ménnlichen und weiblichen Geschlechtsmerkmalen geborene —
Menschen werden dennoch oft noch in ein Korsett vorgeblicher Eindeutigkeit gezwéngt.
Intergeschlechtliche Menschen haben ein Recht auf freie Entfaltung und Entwicklung. Dem
Grundrecht intergeschlechtlicher Menschen auf kdrperliche Unversehrtheit ist Geltung zu

verschaffen.

Das Personenstandsrecht muss dem Grundrecht auf Selbstbestimmung Rechnung tragen
und allen Menschen, die dies wiinschen, unbirokratisch positive Alternativen zum Perso-
nenstand ,médnnlich” bzw. ,,weiblich“ anbieten. Es braucht einen umfassenden rechtlichen
Rahmen fir Personen, die sich keinem oder einem dritten Geschlecht zugehérig fuhlen. Ih-
nen dirfen aus einer solchen Zuordnung oder Nichtzuordnung keine rechtlichen Nachteile
entstehen. Wir wissen uns hier einig mit dem Bundesverfassungsgericht, das 2017 mit
einer richtungsweisenden Entscheidung das staatliche Beharren auf einem allein bindren
Grundmuster der Geschlechtszugehérigkeit fur verfassungswidrig erklérte.

DAS RECHT AUF ASYL UND SCHUTZ GEWAHRLEISTEN

In zahlreichen Landern dieser Welt droht LSBTl Gefahr fir Freiheit, Leib und Leben.
Einige fliechen vor Verfolgung und Unterdriickung nach Deutschland. Als Birgerrechtsver-
band verteidigt der LSVD mit Nachdruck das Grundrecht auf Asyl und die Schutzrechte,
die in der Genfer Flichtlingskonvention verbrieft sind. Der LSVD steht an der Seite all
derer in der Gesellschaft, die sich fir eine menschenrechtsorientierte Fluchtlingspolitik,
fur menschenwirdige Aufnahme, Unterstitzung, Integration und gesellschaftliche Teilha-
be von Geflichteten stark machen. Noch immer gibt es betréchtliche Hirden fir ver-
folgte LSBTI, in Deutschland anerkannt zu werden. Damit fir LSBTI faire und qualifizierte
Asylverfahren tatséchlich gewdhrleistet sind, muss ihre Situation kultursensibel kompetent
bericksichtigt werden. Das ist beim Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF)
haufig nicht der Fall. Oft wird die Verfolgungssituation im Herkunftsland vom BAMF ver-
harmlost oder Antragstellende werden vorschnell als unglaubwirdig eingestuft.
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Dabei ist es vielen Asylsuchenden zunéchst (noch) nicht mdglich, offen iber ihre sexuelle
Orientierung und entsprechende Verfolgung zu berichten, wenn Homosexualitdt in ihrer
Herkunftsgesellschaft tabuisiert ist und es ihre bisherige Uberlebensstrategie war, ihre
sexuelle Orientierung gegeniber Dritten geheim zu halten. Das Verschweigen wird ihnen
dann negativ — als Unglaubwiirdigkeit — ausgelegt. Hiergegen bedarf es klarer Richtlini-
en von Seiten des BAMF, und es muss mehr als bisher in Aus- und Fortbildung und bessere

Einarbeitung des Personals investiert werden.

LSBTI mussen bei der Befragung uber intime und hdchstpersénliche Sachverhalte Aus-
kunft geben. Sie sind besonders schutzbedirftige Flichtlinge im Sinne der EU-Aufnahme-
richtlinie. Fur sie muss fir die Dauer ihres Asylverfahrens ein Rechtsanspruch auf Sprach-
mittlung durch unabhéngige Dolmetscherinnen und Dolmetscher verankert werden.

Das LSVD wendet sich entschieden dagegen, dass Lénder als ,sichere Herkunftsstaaten®
eingestuft werden, in denen LSBTI verfolgt werden. Geflichteten aus diesen Léndern
drohen durch eine solche Einstufung beschleunigte Verfahren, fehlende Beratung, eine
Verkirzung des Rechtsschutzes und eine Residenzpflicht in gesonderten Aufnahmeeinrich-
tungen. Kraft Gesetzes wird dann unterstellt, es gebe dort keine Verfolgung. Sicherheit
und faire Asylverfahren sind damit gerade fir LSBTI-Geflichtete nicht gewdhrleistet.
Staaten als ,sicher” zu deklarieren, in denen beispielsweise homosexuelle Handlungen
strafrechtlich verboten sind, ist verfassungs- und europarechtswidrig. Deutschland kon-
terkariert damit zudem den weltweiten Kampf fir Entkriminalisierung von Homosexua-
litat in unverantwortlicher Weise. Hier braucht es einen grundlegenden Politikwechsel.

Es gibt zahlreiche Berichte dariber, dass LSBTl in Aufnahmeeinrichtungen von anderen
Flichtlingen oder aus dem Personal heraus eingeschichtert, drangsaliert und bedroht
werden. Gewaltschutzkonzepte, die den negativen Folgen des beengten Lebens ohne
Privatsphdre entgegenwirken, missen Gruppen mit erhdhtem Diskriminierungsrisiko wie
LSBTI besser bericksichtigen. Bei einer Gefdhrdungslage oder Gewaltvorfallen missen
Schutzréume zur Verfigung stehen und eine zigige Verlegung in Einzelzimmer oder
Unterkiinfte speziell fir LSBTI-Geflichtete ermdglicht werden. Auch um Gefdhrdungen
vorzubeugen, vor allem aber um soziale Kontakte zu starken und Integration zu férdern,
fordert der LSVD die Aufhebung von Residenzpflichten ebenso wie von Wohnsitzauf-
lagen. Fir anerkannte Flichtlinge muss Freizigigkeit gelten. Es braucht verl&ssliche &f-
fentliche Férderung von Beratungs- und Begegnungsangeboten fir LSBTI-Flichtlinge, die
ihnen helfen, in unserer Gesellschaft anzukommen und sich frei zu entfalten.
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GESELLSCHAFTLICHE AKZEPTANZ
STARKEN — VIELFALT WERTSCHATZEN

Das Recht auf Gleichheit und Nichtdiskriminierung muss sich im Alltag verwirklichen. LSBTI
haben Anspruch auf Respekt: in der Nachbarschaft, in Schule, Hochschule, Ausbildung
und Beruf, im Sportverein, in der Kirchengemeinde.

GESELLSCHAFTLICHE SICHTBARKEIT STARKEN

LSBTI gibt es Gberall. Oft sind sie aber nicht sichtbar. Studien zufolge wagt es zum Bei-
spiel nur die Halfte der Lesben und Schwulen, sich gegeniber ihren Arbeitskolleginnen
und -kollegen zu outen. Nicht wenige Bereiche sind offen lebenden Lesben und Schwulen
faktisch noch immer versperrt. In Fihrungspositionen der Wirtschaft sind sie praktisch
nicht zu finden, ebenso wenig in manchen Berufssparten. Das betrifft léangst nicht nur
die FuBballbundesliga. Wir wollen die Sichtbarkeit férdern. Niemand soll und darf zum
Outing gezwungen werden. Aber wir wollen ein Klima schaffen, das allen ein offenes
Leben méglich macht. Staat und Wirtschaft missen hier mehr tun. So sollten Ausbildungs-
kampagnen wie beispielsweise durch die Industrie- und Handelskammern LSBTI als eine
Zielgruppe sichtbar machen und ausdricklich adressieren. Das gleiche gilt fir Werbe-
kampagnen fir den &ffentlichen Dienst, zum Beispiel den Polizeidienst.

Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat ist zur Durchsetzung von Gleichbe-
rechtigung und Beseitigung bestehender Nachteile verpflichtet, sagt das Grundgesetz.
Im &ffentlichen Leben ebenso wie in der Arbeitswelt ist dieser Programmsatz noch nicht
voll verwirklicht. Frauen sind bis heute eine benachteiligte Mehrheit. Lesben sind von die-
ser Situation besonders betroffen. Viele Lesben haben in der Frauenbewegung erheblich
dazu beigetragen, dass Frauen dffentlich stérker wahrgenommen und mehr anerkannt
werden, dass Gewalt gegen Frauen als gesellschaftliches Problem definiert wurde, dass
Frauen ein selbstbestimmtes Verhdlinis zur weiblichen Sexualitat entwickelten, und blie-
ben doch als Lesben oft unsichtbar. In der Offentlichkeit wird das Engagement von Les-
ben bislang sehr unzureichend wahrgenommen. Der LSVD setzt sich fir eine deutlich
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groBere Sichtbarkeit von Lesben ein. Wir starken lesbische Frauen jeden Alters in ihrem
Engagement fir eine Politik der Gleichberechtigung und fir die Vielfalt ihres selbstbe-
wusst gelebten lesbischen Lebens.

ANERKENNUNG VON VERSCHIEDENHEIT FORDERN

Offentliche Verwaltungen missen in allen relevanten Bereichen die Belange von LSBT
mitdenken und beriicksichtigen. Es ist ein Unding, wenn Kommunen Regenbogenfamilien
etwa Familienpasse fir 6ffentliche Einrichtungen vorenthalten oder auf den Internetseiten
des Standesamtes nur heterosexuelle Paare angesprochen werden. Staatliche Instituti-
onen mijssen mit positivem Beispiel vorangehen, indem sie LSBTI in Planung, Darstellung
und Umsetzung von Strategien und Programmen ausdriicklich einschlieBen. In ihrem Leit-
bild sollten sie sich ausdricklich zur Akzeptanz und Wertschétzung sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt sowohl ihren Beschaftigten gegeniber als auch in ihren Kontakten
mit den Birgerinnen und Birgern bekennen. Bund, Lénder und Kommunen haben die
Aufgabe, Diskriminierungen gegeniiber LSBTI aktiv zu begegnen und offensiv fir Vielfalt
einzutreten. Fir Selbsthilfe und Beratung mussen die notwendigen finanziellen Mittel be-
reitgestellt werden, ebenso wie fir Aufkldrung und Beratung.

Immer mehr Firmen praktizieren Diversity Management, d.h. eine Unternehmenskultur
der Vielfalt. Diversity Management ersetzt gleichstellungsrechtliche Instrumente nicht. Es
tragt jedoch zu einem Klima der Angstfreiheit und des offenen Umgangs mit LSBTl im
Unternehmen bei. Firmen haben erkannt, dass sich die Arbeitszufriedenheit und damit
auch die Produktivitat steigert, wenn eine vielfdltige Belegschaft am Werk ist, die in
ihrer Verschiedenheit wertgeschdtzt wird — Menschen aus mehreren Generationen und
unterschiedlichen geschlechtlichen Identitdten, aus verschiedenen Kulturen und mit unter-
schiedlichen sexuellen Orientierungen. Diversity Management ist immer dann authentisch
und erfolgreich, wenn es nicht nur die ,,Schauseite” einer Organisation bedient, sondern
Abteilungs- und Hierarchiestufen ibergreifend implementiert wird. Auch die Attraktivitat
fur Kundinnen und Kunden kann durch eine solche Unternehmenskultur gesteigert wer-
den. Wir setzen uns dafir ein, dass Diversity Management in der deutschen Wirtschaft
groBere Verbreitung findet, auch bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen, auch in
deren ausléndischen Departments, ebenso in der 6ffentlichen Verwaltung, bei politischen
Institutionen, in der Schule sowie in Wissenschaft und Forschung.
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RESPEKT SCHAFFEN IN BILDUNG
UND ERZIEHUNG, WISSENSCHAFT
UND KULTUR

Aufklarung uber die Vielfalt der Orientierungen, Identitaten und Lebensweisen, tber
die Geschichte von LSBTI, Gber Diskriminierung und Menschenrechte legt Grundlagen
fir das demokratische Zusammenleben. Das ist viel Stoff fir Schule und Hochschule, fir
Kultur und Medien.

RESPEKT UND VIELFALT IN SCHULE UND
BILDUNGSARBEIT VERMITTELN

Schulen sollten Orte sein, an denen sich alle Schillerinnen und Schiler sicher und wertge-
schatzt fihlen. Dies ist jedoch oft nicht der Fall. So sind fir LSBTI-Kinder und -Jugendli-
che an vielen Schulen Ausgrenzung und Mobbing ein Problem — mitunter bis zu Gewalt.
Ausgrenzung, Einschichterung und der Zwang, sich zu verleugnen, bedeuten starke psy-
chische Belastungen. Dariiber hinaus beeintréchtigen sie den Bildungserfolg und damit
den ganzen spateren Lebensweg. Gesellschaftliche Vielfalt gehdrt zum heutigen Alltag
und Schule muss darauf vorbereiten. Das ist origindr Bestandteil ihres Bildungsauftrags,
damit Kinder und Jugendliche ein positives und akzeptierendes Selbstbild entwickeln und
sich gegen Diskriminierungen behaupten kénnen. Gelingen kann dies nur, wenn auch iber
die Vielfalt sexueller Orientierungen, geschlechtlicher Identitdten und Familienformen
sachlich und angemessen informiert wird. Der Schule kommt eine besondere Aufgabe
zu, abwertenden Einstellungen zu begegnen und soziale Kompetenz im Umgang mit An-
dersdenkenden und -fihlenden sowie Respekt zu férdern.

Einige Bundeslénder haben eine solche Paddagogik der Vielfalt bereits erfolgreich eta-
bliert. Der LSVD setzt sich dafir ein, dass entsprechende Bildungspléne in allen Bun-
desléndern verankert werden. In Unterrichtsinhalten, Lernmitteln und im Schulalltag
wird dann deutlich: LSBTI sind Teil der gesellschaftlichen Vielfalt, sie sind gleichwertig
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und gleichberechtigt. Alle, die beruflich mit der Erziehung und Bildung von Kindern und
Jugendlichen befasst sind, missen in der Ausbildung sowie durch verpflichtende Fort-
bildungsangebote befdhigt werden, diese Botschaft zu vermitteln. Es ist Aufgabe der
Schulleitungen, den Aspekt Vielfalt in die Kollegien und das schulische Leben insgesamt
hineinzutragen. Ob im Deutsch-, Fremdsprachen-, Politik-, Sozialkunde-, Ethik- oder im
Geschichtsunterricht: Beispiele und Informationen iUber die Lebensrealitéten von LSBTI
kdnnen und missen facheribergreifend behandelt und in den Lehrpléanen verankert wer-
den. Die Einbeziehung von auBerschulischen LSBTI-Bildungsprojekten zeigt gute Erfolge.
Sie muss geférdert und in allen Bundesléndern verankert werden, denn Dialog und Be-
gegnung bauen nachweisbar Ressentiments ab.

Wer Respektarbeit zu LSBTl und das Thematisieren aller Familienformen aus der Schule
verbannen will, der betreibt ein Programm nicht nur der Ausgrenzung, sondern auch der
Verdummung. LSBTI-Kinder und -Jugendliche oder Kinder aus Regenbogenfamilien ha-
ben einen Anspruch darauf, in ihrer Persdnlichkeit in der Schule akzeptiert zu werden und
auch ihre Lebenswirklichkeit angemessen wiederzufinden. Ebenso haben alle Schilerin-
nen und Schiller das Recht, Informationen Uber verschiedene Liebes- und Lebensformen
zu erhalten.

Eine altersgerechte und sensible Sexualaufkldrung, die die elterliche Sexualerziehung
ergdnzt, ist ein weiterer und eigensténdiger Aspekt des schulischen Bildungsauftrags. Es
muss verbindlich geregelt werden, dass sie grundlegendes Wissen Uber sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt vermittelt. Ziel der Sexualaufklérung sollte die positive Einstellung
zur eigenen Kérperlichkeit und Sexualitét sowie die Entwicklung von Verantwortungsbe-
wusstsein fir sich und andere sein. Sie férdert so Selbstbestimmung und trégt nicht nur
zur Prévention sexuell Ubertragbarer Krankheiten bei, sondern auch zum Schutz der
Kinder und Jugendlichen vor sexuellem Missbrauch und sexualisierter Gewalt.
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DISKRIMINIERUNGSFREIE FORSCHUNG UND LEHRE
FORDERN

Es gibt zwar inzwischen vermehrt Forschung Uber die Lebenssituation von LSBTl in
Deutschland, ebenso zu Diskriminierung und LSBTI-Feindlichkeit. Dennoch sind noch viele
sozialwissenschaftliche Forschungen heteronormativ angelegt. In ihnen bleiben LSBTI als
Teil der Bevdlkerung haufig unbericksichtigt. In den Hochschulen, in Forschung und vor
allem in der Lehre muss die Lebenssituation von LSBTl endlich angemessen bericksich-
tigt werden. Das betrifft viele Fakultaten, z.B. Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften,
Geschichtswissenschaft, Theologie, Psychologie, Medizin und insbesondere auch alle
Sparten der P&dagogik. Die Vermittlung von Informationen iber die Vielfalt sexueller
Orientierungen und geschlechtlicher IdentitGt muss ein selbstversténdlicher Bestandteil
der Studiengdnge und Lehrinhalte werden. Die entsprechenden Studienordnungen sind

dahingehend zu éndern und zu ergdnzen.

Immer noch versuchen manche Forscher und Forscherinnen aus den Bereichen Biologie,
Medizin oder Genetik eine ,,Ursache* fir die Entstehung von Homosexualitét oder Trans-
geschlechtlichkeit zu finden. Es ist absurd, etwas so Komplexes wie die menschliche Lie-
besfdhigkeit oder die geschlechtliche Identitdt monokausal auf genetisch-biologische
Ursachen zuriickfihren zu wollen. Wir halten solche Ursachenforschung im Ansatz fir
verfehlt, denn in der Fragestellung schwingt immer ein ,,Unwerturteil* mit. Fir eine freie,
offene Gesellschaft sollte die Existenz von Homo-, Bi- oder Heterosexualitat nicht er-
klarungsbediirftig sein, ebenso wenig die von Trans- oder Intergeschlechtlichkeit. Viel
spannender ist die Frage, wie Homophobie und Transfeindlichkeit entstehen und warum
sie sich hartnéckig halten. Wir fordern eine umfassende interdisziplindre Erforschung
der Abwebhr, Feindlichkeit und Gewalt gegen LSBTI. Die im Alltag ablaufenden Prozesse,
die zu Stigmatisierungen fihren, sowie die Formen struktureller Diskriminierung und ihrer
Auswirkung auf die betroffenen Menschen erfordern intensive Untersuchung.
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VIELFALTIGE KULTUR- UND MEDIENLANDSCHAFT
SICHERN

Kulturschaffen hat fir LSBTI eine wichtige Funktion bei der Formulierung von Identitéten.
Ebenso wichtig ist es fir die Vermittlung von LSBTI-Thematiken in die Mehrheitsgesell-
schaft, sei es in Museen, Film oder Theater. LSBTI-Belange missen bei der Férderung von
Kulturprojekten durch Bund, Ladnder und Gemeinden angemessen beriicksichtigt werden.

Die Freiheit der Kunst ist ein hohes Gut. Nicht selten musste sie gegen Zensurversuche von
Sittenwdchtern verteidigt werden, die homosexuelle Themen als unmoralisch, pornogra-
fisch und jugendverderblich verteufeln. Kulturschaffende galten und gelten als beson-
ders offen gegeniber LSBTI. Es gibt aber in einzelnen Musikszenen, insbesondere in den
Sparten Hip-Hop und Dancehall, Interpreten, die systematisch Hass gegen LSBT verbrei-
ten und zur Gewalt bis hin zum Mord aufrufen. Damit wird eine Grenze uUberschritten.
Aufrufe zur Gewalt sind nicht mehr von der Kunst- und Meinungsfreiheit gedeckt. Der
LSVD macht mobil gegen solche Hassmusik: in erster Linie durch Uberzeugungsarbeit
gegeniber Veranstaltern, Fans und Musikhandel, durch Protest und Offentlichkeitsarbeit,
notfalls aber auch durch Strafanzeigen und Indizierungsantrége. Wir fordern Musikin-
dustrie, Veranstalter und Kulturpolitik auf, Verantwortung zu zeigen. Hasssénger sollen
keine Bihne erhalten.

In der Medienberichterstattung Uber LSBTI hat sich vieles zum Besseren gewandelt. Wah-
rend viele Blatter, Portale und Sender serids und angemessen berichten, schweigen man-
che Medien Forderungen von LSBTl aber bis heute Gberwiegend tot. Andere behandeln
LSBTI-Themen iberwiegend in reiBBerischer oder voyeuristischer Aufmachung. Provokativ
herabsetzende Aussagen gegen LSBTI bringen heute oft eine Eintrittskarte fir Talkshows.
Ressentiments dirfen aber nicht salonfdhig werden. Gesellschaftspolitisch wollen wir
darauf hinwirken, dass in den Medien ausgewogen und selbstversténdlich Gber LSBTI
berichtet wird.

Meinungsfreiheit heiBt, vor staatlichen Eingriffen geschitzt zu sein. Meinungsfreiheit be-
deutet aber nicht, einen Anspruch auf Sendezeit zu haben, um krude Thesen iiber Homo-
sexualitat zu verbreiten und gegen Menschen zu hetzen. Wir wehren uns dagegen, dass
Argumentationsmuster, die allein der Diffamierung dienen und die Existenz von LSBTl als
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Menschen gleicher Wirde infrage stellen, als bloBe ,Debattenbeitrége” verharmlost
werden. Angriffe auf die Wirde und die Menschenrechte von LSBTI kénnen nicht einfach
als Teil eines legitimen Meinungsspektrums bagatellisiert werden. Die Medien sollen und
mussen Meinungsvielfalt und gesellschaftliche Debatten abbilden, aber sie stehen auch
in einer ethischen Verantwortung, Diskriminierung nicht zu beférdern, sondern Ressenti-

ments und Hetze aktiv entgegenzuwirken.

2016 konnte der LSVD erstmals einen Sitz im ZDF-Fernsehrat erringen und ist heute
in weiteren Rundfunkr&ten vertreten. Das ist aber noch nicht flaéchendeckend der Fall.
Die gesellschaftliche Vielfalt muss sich in den Rundfunkrdten aller 6ffentlich-rechtlichen
Medien und den entsprechenden Gremien der Landesmedienanstalten abbilden. LSBTI
mussen hier Uberall Sitz und Stimme erhalten.

HASS UND HETZE ENTGEGENTRETEN

Homophobie und Transfeindlichkeit in Wort und Tat sind das Gegenteil von Respekt. Der
Kampf gegen LSBTI-Feindlichkeit ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Alle Institu-
tionen und gesellschaftlichen Gruppen sind aufgerufen, sich daran zu beteiligen. Den
LSVD sehen wir in dieser gesellschaftlichen Situation in einer Wachterfunktion. Wer LSBTI

Sffentlich verdchtlich macht, wer hetzt und Hass s&t, dem geben wir Kontra.

WIRKSAMEN NATIONALEN AKTIONSPLAN AUFLEGEN

Der LSVD fordert einen wirksamen und auf die Zukunft gerichteten Nationalen Aktions-
plan gegen Homophobie und Transfeindlichkeit. Er muss zum Beispiel beinhalten, dass
alle Bundesprogramme zur Demokratiefdrderung und zur Pr&vention von menschen-
feindlichen Ideologien wie Rechtsextremismus oder Islamismus die Bekémpfung von LSB-
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Tl-Feindlichkeit und das Empowerment von LSBTI zukiinftig als Regelthema ausdricklich
ausweisen. Demokratiefdrderung und zivilgesellschaftliche Arbeit gegen menschen-
feindliche Ideologien muss auf eine solide gesetzliche und finanzielle Grundlage gestellt
werden. In vielen Bundeslandern werden entsprechende Landesaktionsplédne bereits er-
folgreich umgesetzt. Wir fordern sie fir alle Bundeslander. Hier darf es keine blinden
Flecken geben.

Ein weiterer Wirkungskreis ist der Sport. Auch wenn viele FuBballvereine auf Profi- und
Amateurebene mittlerweile aktiv Homophobie entgegenwirken, kommt es in den Sta-
dien immer wieder zu homophoben Entgleisungen. Dort werden negative Einstellungen
geprdagt und reproduziert, die weit Uber den FuBballplatz hinaus wirksam sind. Wir
brauchen ein nachhaltiges Programm gegen Homophobie im Sport. In die Ausbildung
von Trainerinnen und Trainern sowie von Jugendleiterinnen und Jugendleitern muss die
Befahigung, Vielfalt zu férdern sowie Diskriminierungen zu erkennen und ihnen entge-
genzutreten, verpflichtend integriert werden. Auch der Homophobie in einzelnen Mu-
sikszenen und sich machohaft gebenden Jugendkulturen muss offensiv entgegengetreten
werden. Hass ist Hass und keine Kunst.

Wichtig ist die zielgruppenspezifische Ansprache von Bevélkerungsteilen, in denen
sich homophobe und transfeindliche Tendenzen verdichten. Viele junge Menschen, die
in einem Umfeld sozialer Marginalisierung und kultureller, religidser und ideologischer
Abschottung aufwachsen, werden in Verachtung fir LSBTI hineinsozialisiert. Als beson-
ders problematisch erweist sich dabei die Kombination aus patriarchalischen Familien-
strukturen, sozialer und kultureller Armut sowie rigider Religiositat. Hier muss eine an
Pluralismus und den Menschenrechten orientierte Bildungs- und Gesellschaftspolitik mit
attraktiven Gegenangeboten ansetzen. Wir setzen uns dafir ein, dass es eine wesent-
liche Aufgabe der Jugendarbeit, der Schule sowie der Integrationspolitik wird, Respekt
gegeniiber LSBTl zu férdern und Vorurteile abzubauen.

Nicht nur Schule, Berufsschule und Hochschule, sondern auch die Tréger der Erwach-
senenbildung sind aufgefordert, die Themenkomplexe sexuelle Orientierung und ge-
schlechtliche Identitat in ihrer Arbeit angemessen zu bericksichtigen. Das gleiche gilt fir
die interne berufliche Bildung, nicht zuletzt in Institutionen wie der Bundeswehr und der
Polizei. Die Bundeszentrale und die Landeszentralen fir politische Bildung missen ihre
Bildungsarbeit gegen LSBTI-Feindlichkeit deutlich verstérken.
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HASSGEWALT BEKAMPFEN

Massivste Ausdrucksform von Homophobie und Transfeindlichkeit ist Hasskriminalitat.
Hassmotivierte Straftaten zielen nicht nur auf die Menschen als Individuen, sondern zu-
satzlich auch darauf, ganze Bevdlkerungsgruppen einzuschiichtern. Es kann auch heute
noch gefdhrlich sein, im &ffentlichen Raum als schwul, lesbisch, trans erkannt oder dafir
gehalten zu werden. Allein der Anblick einer Dragqueen, einer Transperson oder eines
lesbischen oder schwulen Paares kann Gewalttéter motivieren, brutal zuzuschlagen. Aus
solchen Taten spricht Hass. Die Tater sehen sich als Vollstrecker eines von ihnen fantasier-
ten Mehrheitswillens. LSBTI gelten ihnen als minderwertig und vogelfrei.

Wenn vor jedem verliebten Blick, vor einer Umarmung, vor einem Kuss im &ffentlichen
Raum zuerst die Umgebung gecheckt werden muss, ist das eine erhebliche Einschrdnkung
von Freiheit. Hasskriminalitét kann gesundheitliche Folgen fir die Betroffenen haben. Die
wenigen vorliegenden Untersuchungen zum Thema legen nahe, dass LSBTl ein deutlich
hdheres Risiko haben, Opfer von gewalttatigen Attacken zu werden als der Bevdlke-
rungsdurchschnitt. Lesben berichten von Anpdbeleien und Bedrohungen, sehr oft verbun-
den mit sexuellen Beldstigungen. LSBTI-Jugendliche sind nicht selten in erschreckendem
AusmaB von Gewalt im Elternhaus oder durch Gleichaltrige bedroht.

In Deutschland bestehen eklatante Forschungslicken im Hinblick auf LSBTI-feindliche
Hasskriminalitat. Fir die Innenministerien in Bund und Ldndern ist das offenbar bis heute
kein relevantes Thema. Diese Ignoranz muss ein Ende haben. Es missen Untersuchungen
in Auftrag gegeben werden, um empirische Daten Uber AusmaB, Erscheinungsformen
und Hintergrinde sowie belastbare Erkenntnisse tber den Umgang von Polizei und Justiz
mit diesen Ausprdgungen von Hasskriminalitat zu erlangen. Erforderlich ist ein Bund-Lén-
der-Programm gegen LSBTI-feindliche Gewalt, das neben kriminologischer Forschung
und Rechtstatsachenforschung auch die Entwicklung zielgenauer Konzepte zu Prévention,
zur Aus- und Fortbildung von Polizei und Justiz sowie zur ausreichenden Unterstiitzung
von Opferhilfe-Einrichtungen zum Gegenstand hat. Ldnder und Kommunen missen die
Arbeit von LSBTI-Anti-Gewalt-Projekten angemessen férdern.

In den Bestimmungen zur Hasskriminalitét, die 2015 in das Strafgesetzbuch eingefihrt

wurden, missen ausdricklich auch LSBTI-feindliche Motive benannt werden. Denn alle
Erfahrung zeigt: Wenn homophobe und transfeindliche Hasskriminalitat nicht ausdriick-
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lich im Gesetz benannt ist, werden diese Motive in der Praxis der polizeilichen und
staatsanwaltlichen Ermittlungen und damit auch bei der Strafzumessung kaum Beachtung
finden.

Nur ein Bruchteil LSBTI-feindlicher Hasskriminalitat wird angemessen registriert und klas-
sifiziert. Notwendig ist daher eine Reform der polizeilichen Erfassungssysteme, damit
LSBTI-feindliche Hasskriminalit&t in ihren realen AusmafBen gesellschaftlich sichtbar wird.
Wichtig ist auch, dass nach dem Vorbild von Berlin mégliche homophobe oder trans-
feindliche Hintergrinde von Straftaten gezielt in den Polizeiberichten publik gemacht
werden. Viele Betroffene scheuen immer noch den Weg zur Polizei. Die Behdrden mis-
sen daher bei der Bekémpfung homophober und transfeindlicher Gewalt verstérkt mit
LSBTI-Organisationen zusammenarbeiten. Innerhalb der Polizeibehdrden und Staatsan-
waltschaften sollen dazu Ansprechpersonen bestellt werden, wie dies in einigen Stédten
erfolgreich praktiziert wird. Zur Vertrauensbildung gehért eine respektvolle Sprache. Es
muss endlich Schluss damit sein, dass einige Polizeibehérden bei homophoben Gewaltta-
ten immer noch von Straftaten im ,Homosexuellen-Milieu” sprechen oder das Geschlecht
von Trans-Personen falsch benennen.

KEIN KLIMA DER GEWALT ENTSTEHEN LASSEN

Hasspropaganda schirt ein Klima der Gewalt. Homophobe und transfeindliche Hasstéter
und Hasstaterinnen tummeln sich massenhaft im Internet, werden aber nur im absoluten
Ausnahmefall ermittelt. Das kann nicht lénger hingenommen werden. Als Birgerrechts-
verband sind wir sehr zuriickhaltend, in Meinungsfragen nach der Staatsanwaltschaft
zu rufen. Meinungsfreiheit ist ein hohes Gut. Sie gilt auch fir Meinungen, die wir klar
ablehnen. Aber niemand darf sich sicher dabei fihlen, wenn er andere menschenverach-
tend beleidigt, zur Gewalt aufruft und Menschen bedroht. Geltendes Recht muss konse-
quent gegen strafbare Inhalte im Internet angewandt werden. Wir fordern hierfir mehr
staatliches Engagement durch gute Ausstattung von Polizei und Justiz. Auch mussen die
Anbieter in die Pflicht genommen werden hinsichtlich zeitnaher Léschung rechtswidriger
Inhalte und verbesserter Auskunftspflichten gegeniiber den Behdrden. Freilich dirfen pri-
vate Konzerne nicht zu Zensurbehdrden werden. Léschungen missen zeitnah gerichtlich
Uberprift werden kénnen.
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In der Theorie sind auch LSBTl gesetzlich vor Volksverhetzung geschitzt. Die Praxis sieht
aber anders aus. Im einschlagigen Straftatbestand (§ 130 StGB) werden als mdgliche
Ziele von Volksverhetzung nur ,nationale, rassische, religiose oder durch ihre ethnische
Herkunft bestimmte Gruppe(n)* ausdriicklich hervorgehoben, LSBTl aber nicht genannt.
Das fihrt mit dazu, dass es trotz massiver Hetze in diesem Bereich kaum ernsthafte Er-
mittlungen und nur sehr wenige Verurteilungen wegen Volksverhetzung gibt. Hier ist eine
ergénzende Klarstellung im Gesetz erforderlich.

VERANTWORTUNG DER RELIGIONSGEMEINSCHAFTEN
EINFORDERN

Religionsfreiheit ist ein elementares Grundrecht. Das gilt aber genauso fir den Gleich-
heitsgrundsatz. Es gibt keine Hierarchie zwischen diesen beiden Grundrechten. Das
Grundrecht auf Religionsfreiheit ist daher kein Freibrief fir die Unterdriickung anderer.
Niemand darf an seiner Religionsausibung gehindert werden, wenn diese im Rahmen
von Recht und Gesetz erfolgt. Aber niemand hat das Recht, seine religiésen Uberzeugun-
gen zur allgemeingiltigen Norm zu erkléren, nach der sich andere richten mussen. Es ist
nicht von der Religionsfreiheit gedeckt, LSBTl die Grundrechte abzusprechen. Kein hei-
liger Text steht Uber den Rechten, die unser Grundgesetz garantiert. In allen Religionen
gibt es liberale und orthodox-konservative Auslegungen. Die Religionsgemeinschaften
sind aufgefordert, sich auf das Liebesgebot ihrer Religion zu besinnen und in diesem
Licht ihre ablehnende Haltung gegeniiber gleichgeschlechtlicher Liebe und der Vielfalt
geschlechtlicher Identitéten zu Uberdenken und weiterzuentwickeln. Das bedeutet, dass
sie ihren gesellschaftlichen Beitrag zur Bek&mpfung von Diskriminierung und LSBTI-feind-
licher Hasskriminalitat leisten mussen.

Die Evangelische Kirche in Deutschland und viele ihre Landeskirchen haben sich in den
letzten Jahren von friherer Ausgrenzung distanziert und sich nach oft heftigen inneren
Debatten fir LSBTI gedffnet — in der Gemeinde wie im Pfarrhaus. Die meisten evange-
lischen Landeskirchen bieten gleichgeschlechtlichen Paaren heute kirchliche Trauungen
oder zumindest Partnerschaftssegnungen an.
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Weite Teile der Katholischen Kirche, orthodoxe Kirchen, evangelikale Gruppen und die
meisten islamischen Organisationen in Deutschland lehnen dagegen gelebte Homosexu-
alitat als schwere Sinde ab, auch wenn es dort ebenfalls mutige liberale Stimmen gibt,

die unseren Respekt und unsere volle Unterstiitzung haben.

Insbesondere die Katholische Amtskirche und evangelikale Organisationen haben aber
in Deutschland bisher jede rechtliche Verbesserung fir LSBTl massiv politisch bek&ampft
und tun dies auch heute noch. Sie tragen schwere Schuld an vergangener wie fortdau-
ernder Diskriminierung. Es ist unverantwortlich, wenn religiése Autoritdten zu konkreten
Fallen von Diskriminierung und Gewalt gegeniber LSBTI konsequent schweigen oder sie

nicht eindeutig verurteilen.

Wir fordern alle Religionsgemeinschaften auf, sich fir LSBTI zu &ffnen, zum Beispiel
schwulen und lesbischen Paaren, die dies winschen, eine religiése Trauung anzubieten.
Als Arbeitgeber sind Religionsgemeinschaften und die ihnen zugehérigen Einrichtungen
aufgerufen, LSBTl ohne jede Vorbehalte oder Auflagen hinsichtlich ihrer sexuellen Orien-
tierung und geschlechtlichen Identitét zu beschéftigen. Dies gilt auch fir die Ordination.

FAMILIE UMFASSEND DENKEN

Jeder Mensch hat das Recht eine Familie zu grinden. Tausende Kinder wachsen derzeit
in Deutschland in Regenbogenfamilien auf, in denen mindestens ein Elternteil sich als
lesbisch, schwul, bisexuell, trans- oder intergeschlechtlich versteht. Internationale Stu-
dien belegen, dass diese Kinder sich in jeder Hinsicht genauso gut entwickeln wie an-
dere Kinder. Regenbogenfamilien entstehen auf vielfaltige Weise: Kinder werden in
gleichgeschlechtlichen Ehen geboren, sind Wunschkinder mehrerer Personen, stammen
aus friheren heterosexuellen Beziehungen eines Elternteils oder finden als Adoptiv- oder
Pflegekinder ein Zuhause. Eine moderne Familienpolitik muss alle unterstitzen, die mit

Kindern leben und fir sie sorgen.

32



DAS FAMILIENRECHT MODERNISIEREN

Es gibt die unterschiedlichsten Formen von Familien. Keine Familie darf wegen der se-
xuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitét eines ihrer Mitglieder diskriminiert
werden. Deshalb muss auch das Familienrecht realitatstauglich weiterentwickelt werden.

Der gréBte Teil der Regenbogenfamilien sind Zwei-Mitter-Familien. Auch nach Offnung
der Ehe fir gleichgeschlechtliche Paare gibt es hier noch gesetzlichen Regelungsbedarf:
Die Ehefrau der leiblichen Mutter erlangt ihre rechtliche Elternstellung bislang nicht mit
der Geburt des Kindes, sondern erst durch das langwierige und oft entwirdigende
Verfahren der Stiefkindadoption. Das Abstammungsrecht muss hier analog zur beste-
henden Regelung fir heterosexuelle Ehepaare ausgestaltet werden: Wenn ein Kind in
einer gleichgeschlechtlichen Ehe oder eingetragenen Lebenspartnerschaft geboren wird,
mussen beide Mitter von Geburt an automatisch gleichberechtigte Eltern ihres Kindes
sein kdnnen.

Bewusste Familienplanung gehért heute zum Lebensentwurf vieler LSBTI. Mit viel Kreati-
vitat und haufig auch gegen Widerstdande verwirklichen sie ihren Kinderwunsch. Zuneh-
mend werden auch Familiengrindungen geplant und Familienformen gelebt, bei denen
mehrere Personen faktisch Verantwortung fir die Erziehung und das Wohlergehen der
Kinder Ubernehmen. Auch diese neuen Familienformen mit Mehrelternschaft mussen im
Familienrecht angemessen bericksichtigt werden. Es braucht dafir einen verldsslichen
rechtlichen Rahmen, der es erméglicht, dass den jeweiligen tatsdchlichen Verhdltnissen
entsprechend bis zu vier Menschen einvernehmlich rechtliche Elternteile und /oder Sorge-
berechtigte sein kdnnen. Sie sollen eine Elternschaftsvereinbarung bereits vor der Zeu-
gung formulieren kdnnen. Gerade im Interesse des Kindeswohls muss die Bereitschaft zur
Ubernahme elterlicher Verantwortung in neuen Familienformen vom Recht besser aner-
kannt und unterstitzt werden. Zu unserer vielfdltigen Gesellschaft gehdren auch Familien
mit trans- und intergeschlechtlichen Eltern. Sie haben einen Anspruch darauf, vom Recht
angemessen wahrgenommen und diskriminierungsfrei behandelt zu werden.

Neben den Zwei-Mitter-Familien und den Mehreltern-Familien gibt es inzwischen auch
zunehmend Zwei-Vater-Familien. Schwule Vdater leben mit Pflegekindern und kénnen
jetzt — seit der Ehe fir alle — auch gemeinschaftlich Kinder adoptieren. Auch fir die
Familiengrindung von Zwei-Véter-Familien sind einvernehmliche familienrechtliche L&-
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sungen zu finden, z.B. die Méglichkeit des rechtsverbindlichen Verzichts der leiblichen
Mutter auf die Verwandtschaftsbeziehung zum Kind, sofern dieser keine finanziellen
Hintergrinde hat. Im Interesse des Kindeswohls sind zudem klare rechtliche Regelungen
zur Vaterschaft fir Kinder erforderlich, die aus ausléndischen Leihmutterschaften mit
Vétern aus Deutschland hervorgehen. Die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs weist
hier in die richtige Richtung.

ENTSCHEIDUNGEN VORURTEILSFREI TREFFEN

Mit der Ehe fir alle wurde auch das gemeinschaftliche Adoptionsrecht fir gleichge-
schlechtliche Eheleute erméglicht. Eine Adoption durch beide Elternteile dient dem Kin-
deswohl. Natirlich hat niemand den Anspruch auf Adoption eines Kindes, aber alle
haben das Recht, dass ihre Eignung vorurteilsfrei geprift wird.

In Deutschland wachsen mehrere zehntausend Kinder in Pflegefamilien auf. Das kann
eine tempordre Ldsung sein, ist aber oftmals auch von Daver. Die ,,Bundesarbeitsgemein-
schaft der Landesjugendéamter” hat schon im Mai 1996 empfohlen, bei der Suche nach
Pflegefamilien auch gleichgeschlechtliche Paare zu bericksichtigen. Das geschieht heute
bei vielen Jugenddmtern. Es gibt aber noch immer Behdrden, die gleichgeschlechtliche
Pflegeeltern ablehnen oder ihnen mit Vorurteilen begegnen. Wir setzen uns daher dafir
ein, dass in den gesetzlichen Regelungen zur Vollzeitpflege (§ 44 SGB VIII) ein klarstel-
lender Satz aufgenommen wird, dass als Plegepersonen und Pflegefamilien auch LSBTI
in Betracht kommen.

FAMILIENGRUNDUNG UNTERSTUTZEN

Assistierte Reproduktion und weitere Leistungen der Fortpflanzungsmedizin missen al-
len Menschen unabhéngig von Familienstand, sexueller Orientierung oder geschlecht-
licher Identitat offenstehen. Das muss gesetzlich klargestellt werden. Beschrénkungen
bei der Kostenerstattung in der Gesetzlichen Krankenversicherung und bei der Beihilfe,
die lesbische Frauen bei Kinderwunschbehandlungen benachteiligen, missen aufgeho-
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ben werden. Die Privaten Krankenversicherungen sind aufgefordert, eine entsprechende
Klarstellung in ihre Tarife aufzunehmen. Der LSVD spricht sich fir die altruistische Eizel-

lenspende aus.

DISKRIMINIERUNG VON REGENBOGENFAMILIEN
IM ALLTAG ENTGEGENWIRKEN

Jahrzehntelang wurde der besondere Schutz von Ehe und Familie in Artikel 6 des Grund-
gesetzes ins Feld gefihrt, um gleichgeschlechtlichen Familien rechtliche Anerkennung zu
verweigern. SchlieBlich hat das Bundesverfassungsgericht 2013 klargestellt, dass es ge-
nau andersrum ist: Gleichgeschlechtliche Familien mit Kindern stehen selbstverstandlich
ebenfalls unter dem besonderen Schutz des Grundgesetzes. Dieser muss fir alle famili-
aren Gemeinschaften gelten, unabhéngig von der Lebensform.

Dennoch kommt es im Alltag immer wieder zu Fdllen von Ausgrenzung und Ignoranz,
wenn zum Beispiel Regenbogenfamilien der Familientarif im Schwimmbad oder im
Freizeitpark verweigert oder wenn ihre Familiensituation in Kita oder Schule peinlich
tabuisiert wird. Solchen Diskriminierungen muss durch viel mehr Aufklérung praventiv
entgegengewirkt werden. Regenbogenfamilien sind Teil der sich ausdifferenzierenden
Familienlandschaft. Sie sind nicht exotisch, sondern gehdren zur gesellschaftlichen Nor-
malitét. Noch immer tragen aber die vorherrschenden Familienbilder in Gesellschaft,
Medien, Familienpolitik, Bildung und Wissenschaft der Existenz von Regenbogenfamilien
nicht angemessen Rechnung. Das wollen wir &ndern. Kinder aus Regenbogenfamilien
dirfen nicht in einen AuBenseiterstatus gedréngt werden. Sie mussen ihre Familienkon-
stellation im Lesebuch ebenso wiederfinden kénnen wie im Kinderkanal.

Der LSVD hat Konzepte zur Regenbogenkompetenz entwickelt. Alle Einrichtungen der
Familienberatung und -bildung sind aufgefordert, sich dafir fit zu machen, Regenbogen-
familien und solche, die es werden wollen, in ihrer Arbeit kompetent und vorurteilsfrei
anzunehmen. Bund und Lander missen dazu entsprechende Programme férdern.

35



VIELFALT DER GENERATIONEN UND
LEBENSLAGEN IM BLICK HABEN

Bestimmte Lebensphasen stellen LSBTl vor besondere Herausforderungen: Die Identi-
tatsfindung in der Jugendphase, Coming-out im mittleren und spéten Lebensalter und
die Auseinandersetzung mit Altern und Alter. Auch bestimmte Lebenslagen erfordern
spezifische Antworten. So haben LSBTI mit Migrationsgeschichte oft besondere Probleme
zu bewdltigen. Menschen mit Behinderungen kdmpfen um Selbstbestimmung und gesell-
schaftliche Teilhabe.

JUGENDLICHE STARKEN

Viele junge LSBTI melden sich heute selbstbewusst zu Wort und erkémpfen sich ihren
Platz in der Gesellschaft. Aber immer noch ist das Coming-out fir viele junge Lesben und
Schwule ein schwieriger Prozess. Das gilt noch stérker fir inter- und transgeschlechtliche
Jugendliche, deren Existenz vielfach noch génzlich ignoriert wird. Erhebungen zufolge
haben lesbische und schwule Jugendliche ein Uber viermal hoheres Suizidrisiko als ihre
heterosexuellen Altersgenossen. Das zeigt, welchem Druck sich ein Teil der lesbischen
und schwulen Jugendlichen immer noch ausgesetzt sieht — von Seiten des Elternhauses,
der Familie oder in der Schule oder dem sozialen Umfeld. Auch eine strenge religidse
Erziehung kann zu schweren inneren Konflikten fihren. Laut einer Befragung von LSBTI-
Jugendlichen aus dem Jahr 2015 haben 82 % aller Teilnehmenden und sogar 96 %
der Trans-Befragten Diskriminierung aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und/oder
geschlechtlichen Identit&t erlebt. Nicht selten findet Diskriminierung in der Offentlichkeit
statt und zwar an scheinbar ganz ,,neutralen” Orten, wie im Nahverkehr, in der FuBgénger-
zone oder im Freizeitbereich wie Clubs, Bars oder Schwimmbddern. Die Schule, Behér-
den, der medizinische Bereich, aber auch die eigene Familie werden von Jugendlichen
ebenfalls benannt, wenn sie Uber verletzende Erfahrungen der Ablehnung berichten.
Diskriminierungsfreies Aufwachsen fir alle Jugendlichen zu erméglichen, ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe. Der vom LSVD geforderte Aktionsplan gegen Homophobie
und Transfeindlichkeit muss ein besonderes Augenmerk auf die Situation von Jugendli-
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chen legen. LSBTI-Jugendliche dirfen nicht allein gelassen werden. Junge Menschen im
Coming-out missen durch ausreichende Beratungsangebote Unterstitzung erhalten, die
sie starkt und auf den Weg der Persénlichkeitsfindung wertschatzend begleitet. Fir in-
ter- und transgeschlechtliche sowie gender-nonkonforme Menschen gilt es rechtssichere,
verldssliche und akzeptierende Rahmenbedingungen und Programme in Bildungs- und
Freizeiteinrichtungen zu schaffen. Es braucht Leitlinien fir die Praxis, in denen die korrek-
te Ansprache, die Bericksichtigung des Identitatsgeschlechts im geschlechtergetrennten
Unterricht oder in Freizeiten, neutrale Toiletten und Umkleiden, Schutz und Beratung in
der Transition oder im Fall von Diskriminierung und Gewalt geregelt werden.

Jugendhilfe und Jugendarbeit missen sich dem Problemen Homophobie und Transfeind-
lichkeit noch viel intensiver stellen, gerade in der Aus- und Fortbildung. LSBTI-Jugendar-
beit muss stdrker anerkannt und unter Einbeziehung der Jugendlichen weiterentwickelt
werden. Das darf nicht nur in GroBstadten geschehen. Auch Jugendliche, die auBerhalb
der Ballungsrdume leben, brauchen Zugang zu informierter und vorurteilsfreier Beratung
und Unterstitzung sowie diskriminierungsfreien Freizeitangeboten. Notwendig sind ziel-
gruppenspezifische Programme. Dies gilt auch fir junge LSBTI mit Migrationshintergrund.
Auch Internationale Jugendaustauschprogramme sollten Aspekte von LSBTl angemessen
bericksichtigen.

COMING-OUT IN JEDER LEBENSPHASE UNTERSTUTZEN

Nicht nur fir Jugendliche, sondern auch fir Erwachsene kann es in jeder Lebensphase zu
einer Verdnderung der eigenen sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitat
kommen.

Dies geht haufig mit Konflikten einher, die die betroffene Person erfassen, aber ebenso
ihr persénliches bzw. familiales Umfeld. Nicht selten kommt es zu ablehnenden Reakti-
onen, sei es am Arbeitsplatz oder in der Kirchengemeinde, in der Verwandtschaft oder
vonseiten eigener Kinder. Zu typischen Erfahrungen kénnen Anfeindungen, schmerzhafte
Briche und die Gefahr der Isolierung gehéren.
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In diesen krisenhaften Situationen brauchen LSBTl Unterstitzung. Beratungsstellen, die
Krisenintervention und Lebens- oder Paarberatung anbieten, missen Uber Lebenskrisen
im Zusammenhang mit Coming-out und Transition im mittleren und spdten Lebensalter
informiert bzw. fachlich fortgebildet sein, um diese Menschen angemessen beraten zu
kénnen. Beratungsangebote zu diesem Themenbereich missen ausgebaut und bekannt
gemacht, Selbsthilfegruppen und Vernetzung geférdert werden.

FUR EIN BESSERES LEBEN IM ALTER ARBEITEN

Das Recht auf ein angstfreies und offenes Leben muss in allen Lebensphasen verwirk-
licht werden. Nétig sind bessere Rahmenbedingungen, die ein selbstbestimmtes Leben im
Alter unterstitzen. Einschréinkungen von Mobilitdt und Gesundheit fihren zu Verlust von
Autonomie und von sozialen Kontakten. Das hat auch fir LSBTI massive Auswirkungen.
Zudem sind Lesben als Teilgruppe von Frauen angesichts des Gender Pay Gaps (frau-
endiskriminierendes Lohngefdlle) in Erwerbsbiografien und Entlohnung und des daraus
resultierenden Gender Pension Gaps (frauendiskriminierende Altersversorgungslicke)
stark von Altersarmut bedroht, was die Selbstbestimmungs- und Teilhabemdglichkeiten
weiter einschrdnkt. Frauenpaare sind von Gender Pay Gap und Gender Pension Gap

potenziell doppelt betroffen.

Sowohl die Angebote der offenen Altenhilfe als auch die ambulanten und stationéren
Angebote der Altenpflege sind zumeist noch nicht ausreichend fir die besonderen Be-
dirfnisse und Lebenslagen dlterer LSBTl ausgerichtet. Aus Angst vor Vorbehalten sehen
sich dltere Menschen oft gezwungen, wichtige und identitatsstiftende Aspekte der Bio-
grafie zu verschweigen oder zu verleugnen. Das muss sich dndern. Notwendig sind kul-
tursensible Biografiearbeit sowie Konzepte fir die kultursensible Versorgung, Pflege und
Begleitung von LSBTI, die gemeinsam mit der Zivilgesellschaft entwickelt und in bestehen-
de institutionelle Systeme eingebettet werden. Informationen uber gleichgeschlechtliche
Lebensweisen mussen in die Aus- und Weiterbildung sowie in die Organisations- und
Personalentwicklung in der Altenarbeit und Altenpflege sowie den Heilberufen verpflich-

tend integriert werden.
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Wissenschaft, Wohlfahrtsverbénde, Verwaltung und Politik sind aufgefordert anzuer-
kennen, das dltere und alte Menschen verschiedene sexuelle Orientierungen, geschlecht-
liche Identitaten, Biografien und Lebensweisen haben. Wir wollen eine angemessene
Bericksichtigung der Interessen und Bedirfnisse von &lteren LSBTl in allen Bereichen der
Seniorinnen- und Seniorenpolitik sowie der Altenhilfe. Das gilt fir die Demografiestra-
tegie der Bundesregierung, fir die Férderung von Modellprojekten zu selbstbestimmtem
und gemeinschaftlichem Wohnen, die Férderung des intergenerativen Dialogs und in der
Quartiersarbeit im Rahmen des Programms ,Anlaufstellen fir dltere Menschen®.

Wir stehen fiir eine intergenerative Politik und wollen den Dialog zwischen Alteren und
Jingeren férdern. Es geht um Begegnung, Kommunikationsangebote und darum, Alters-
diskriminierung entgegenzuwirken.

INTEGRATION UND TEILHABE FORDERN

In Deutschland leben viele Millionen Menschen mit Migrationshintergrund. Oft wird nicht
wahrgenommen, dass darunter selbstverstdndlich auch viele LSBTl sind. Sie erfahren
haufig mehrfache Diskriminierung. Innerhalb der deutschen Mehrheitsgesellschaft erle-
ben viele ungleiche Chancen und Rassismus, nicht selten auch in der LSBTI-Community.
Der LSVD tritt Rassismus und Ausgrenzung kompromisslos entgegen.

In einigen Migrationscommunities wurden Menschen vom gesellschaftlichen Wandel in
Bezug auf LSBTI weniger berihrt als in anderen Teilen der Gesellschaft, insbesondere
dann, wenn patriarchalische Familienstrukturen und rigide Religiositat tradiert werden.
Es wurde lange auch keine gezielte Ansprache entwickelt, um Migrantinnen und Migran-
ten am gesellschaftlichen Prozess der Enttabuisierung von Homosexualitat teilhaben zu
lassen und sie dabei mitzunehmen. Das muss sich deutlich dndern. Hierzu sind gezielte
AufklarungsmaBnahmen notwendig. Sémtliche Programme zur Integration sind auch da-
rauf auszurichten, dass sie Demokratie, Vielfalt und individuelle Freiheitsrechte stéarken.

Immer wieder versuchen rechtspopulistische Krafte, Probleme wie Homophobie und

Transfeindlichkeit zu instrumentalisieren, um gegen Geflichtete oder Muslime zu hetzen.
Der LSVD verwahrt sich entschieden gegen eine solche Instrumentalisierung. Rechtspo-
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pulisten wollen Gberhaupt nicht die Probleme I8sen, sondern nur die Gesellschaft spal-
ten. Denn gleichzeitig agieren sie selbst extrem homophob und transfeindlich, indem
sie allerorten eine Pddagogik der Vielfalt diffamierend angreifen und die rechtliche
Gleichstellung von LSBTl bekdmpfen.

Der LSVD fihrt den Dialog mit Migrantenorganisationen und beteiligt sich an Bindnissen
gegen Rassismus. Jede Migrationscommunity hat auch LSBTI in ihren Reihen und sollte sich
schon aus Verantwortung ihnen gegeniber dem Thema stellen. Notwendig sind Informa-
tions- und Beratungsangebote, insbesondere in der Eltern-, Familien- und Jugendarbeit.
Die Selbstorganisationen von LSBTI mit Migrationsgeschichte misssen angemessen &ffent-
lich geférdert werden.

Viele Menschen, die in Deutschland Schutz suchen, kommen aus Ldndern, in denen sich
demokratische Traditionen kaum entfalten konnten, in denen gleichgeschlechtliche Bezie-
hungen strafrechtlich verboten sind und LSBTl staatlich und gesellschaftlich massiv verfolgt
werden. Auch wenn die Menschen vor Unterdriickung, vor undemokratischen Zustéinden
oder Krieg in ihrer Heimat flichten, haben viele von ihnen gesellschaftliche Prégun-
gen ihrer Herkunftslénder mit im kulturellen Gepéck, z.B. hinsichtlich Geschlechterrollen
oder Einstellungen zu unterschiedlichen sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen
Identitdten. Das schmdlert nicht ihren Anspruch auf menschenwirdige Aufnahme und ihr
Recht, Asyl zu beantragen und bei Vorliegen der Voraussetzungen Schutz zu erhalten. Es
bedeutet aber, dass es eine Politik des Hinsehens und gezielte, auch mehrsprachige Inte-
grationsangebote geben muss. Sadmtliche Programme zur Integration sowie Materialien
zum Spracherwerb sind auch darauf auszurichten, dass sie fir Demokratie, Vielfalt und
individuelle Freiheitsrechte einschlieBlich des Respekts fir LSBTI werben. Die Rechte von
LSBTl miussen Regelthema in Integrations- und Sprachkursen werden und verpflichtend
angemessenen Raum erhalten. Das stérkt auch LSBTl unter den Gefliichteten dabei, sich
in unserer Gesellschaft zu entfalten.
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SELBSTBESTIMMUNG FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN DURCHSETZEN

Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf Gleichberechtigung und volle ge-
sellschaftliche Teilhabe. Mit dem 2009 in Kraft getretenen UN-Ubereinkommen iber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen ist dafir eine wichtige menschenrechtliche
Grundlage geschaffen. Auch fir LSBTI mit Behinderungen muss diese UN-Konvention vol-
le Geltung im Alltag erlangen. Sie haben Anspruch auf Achtung ihrer sexuellen Orientie-
rung und geschlechtlichen Identitdt sowie das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und
die frei gewdhlte Lebensweise. Voller Diskriminierungsschutz muss in allen Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen gelten. Fisr LSBTl mit Behinderungen ist es daher wich-
tig, dass beides fir sie ermdglicht wird: die Chance, in den eigenen vier Wanden oder
in anderen selbstbestimmten Wohnformen wohnen zu kénnen und dafir im Bedarfsfall
ausreichende Unterstitzung erhalten, aber ebenso die Gewissheit, in Einrichtungen der
Behindertenhilfe offen und diskriminierungsfrei leben zu kénnen. Tréger und Verbénde
mussen entsprechend sensibilisiert werden und Fachkrafte dafir geschult sein.

Der LSVD setzt sich fir die volle gesellschaftliche Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderung in den LSBTI-Lebenswelten ein. Das Ziel ist die Schaffung von
Barrierefreiheit in allen Bereichen des Lebens. Barrierefrei sind gestaltete Lebensberei-
che, wenn sie fir Menschen mit Behinderungen in der allgemein iblichen Weise, ohne
besondere Erschwernis und grundséatzlich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind.
Hier ist in der Community noch eine Menge zu tun — bei vielen Einrichtungen, bei Veran-
staltungen, bei Webangeboten.
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EINE AUFGEKLARTE UND SOLIDARISCHE
GESUNDHEITSPOLITIK DURCHSETZEN

Jeder Mensch hat das Recht auf den bestméglichen Gesundheitszustand, heif3t es in der
Verfassung der Weltgesundheitsorganisation (WHO). Eine aufgeklérte und solidarische
Gesundheitspolitik muss die Belange von LSBTl beriicksichtigen sowie Diskriminierungen
entgegentreten.

GESUNDHEIT FORDERN DURCH ABBAU
VON VORURTEILEN

Medizin und Psychiatrie haben Homosexualitét in der Vergangenheit als Krankheit ein-
gestuft. Diese Denkmuster aus dem 19. Jahrhundert sind bis heute in Teilen der Gesell-
schaft virulent. Die WHO hat 1992 mit der Streichung der Homosexualitét aus dem
internationalen Krankheitenregister ein starkes Zeichen gesetzt. Fir Trans- und Interge-
schlechtlichkeit braucht es endlich auch ein entsprechendes Signal.

Die historische und bis in die Gegenwart anhaltende Stigmatisierung und Pathologisie-
rung von LSBTl figen Menschen schweren Schaden zu. Wir fordern Psychiatrie und Me-
dizin sowie alle im Gesundheitswesen tatigen Menschen, Organisationen und Institutionen
auf, LSBTI vorurteilsfrei gegeniberzutreten. Falls Menschen im Gesundheitsbereich ne-
gative Reaktionen befiirchten missen, wenn sie ihre geschlechtliche Identitét, ihre sexu-
elle Orientierung, ihre Lebensweise und sexuelle Praxis ansprechen, dann beeintréchtigt
dies die gesundheitliche Versorgung. Die Arzteschaft wird aufgefordert, ihre Beratungs-
kompetenz fir LSBTI-Patientinnen und Patienten durch Fortbildung zu verbessern. In der
Aus- und Fortbildung im Gesundheitswesen sind generell Themenbereiche wie gleichge-
schlechtliche Lebensweisen, Trans- und Intergeschlechtlichkeit sowie die Auswirkungen
von Homophobie und Transfeindlichkeit stérker zu bericksichtigen. Diskriminierung kann
krank machen. Wir fordern die Erstellung eines gruppenspezifischen Berichts zur gesund-
heitlichen Lage von LSBTI in Deutschland durch das Bundesgesundheitsministerium, um aus
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den Erkenntnissen konkrete Handlungsempfehlungen fir zielgruppensensible Gesund-
heitsférderung zu gewinnen. Wir fordern Studien Uber das Gesundheitsverhalten und
die Gesundheitsversorgung von LSBTI.

TRANS- UND INTERGESCHLECHTLICHEN MENSCHEN
SELBSTBESTIMMUNG ERMOGLICHEN

Intergeschlechtliche Menschen haben das Gesundheitswesen bisher oft als Ort der Ge-
walt erlebt. Arztinnen und Arzte in Deutschland unternehmen bis heute noch unnétige
Genitaloperationen an Kindern. Statt die Annahme natirlicher Zweigeschlechtlichkeit
zu hinterfragen, werden Menschen ,passend“ gemacht. Diese Operationen sind kei-
ne Heileingriffe, sondern verletzen das Menschenrecht auf kdrperliche Unversehrtheit,
Selbstbestimmung und Wiirde von intergeschlechtlichen Menschen und verstoBen ge-
gen die UN-Kinderrechtskonvention sowie das Ubereinkommen zur Beseitigung jeder
Form von Diskriminierung der Frau. Nicht lebensnotwendige medizinische Behandlungen
von intergeschlechtlichen Menschen ohne ihre vorherige freie und vollstdndig informier-
te Einwilligung mussen verboten werden. Begleitend sind umfassende und vorurteils-
freie Informationen fir Eltern intergeschlechtlicher Kinder notwendig. Das Thema Inter-
geschlechtlichkeit muss in die Ausbildung medizinischer und sozialer Berufe Eingang finden.
Transpersonen wird eine bestmégliche physische und seelische Gesundheit oftmals un-
mdglich gemacht. Die (Psycho-)Pathologisierung von Transidentitaten und Zwangsbegut-
achtungen gehdren abgeschafft. Transgeschlechtliche Menschen missen das Recht ha-
ben, Uber ihren Kdrper selbst zu bestimmen. Hinsichtlich Anwendung und Verfigbarkeit
medizinischer Hilfen darf kein Druck auf sie ausgeibt werden. Umgekehrt aber mussen
sémtliche geeigneten medizinischen MaBnahmen allen transgeschlechtlichen Menschen
zur Verfigung stehen, die diese bendtigen. Die Leistungspflicht gesetzlicher Kranken-
kassen zu bedarfsgerechten geschlechtsangleichenden MaBnahmen muss gewdhrleis-
tet sein. Die oft langwierigen Verfahren bei den Krankenkassen zur Kostenibernahme
fir geschlechtsangleichende MaBnahmen und Operationen missen durch im Dialog mit
der Zivilgesellschaft entwickelte Richtlinien vereinfacht, beschleunigt und vereinheitlicht
werden.
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PATHOLOGISIERUNG AUFARBEITEN UND UBERWINDEN

Die Aufarbeitung der Pathologisierungsgeschichte von Homosexualitat, Inter- und Trans-
geschlechtlichkeit muss vorangetrieben werden, ebenso die gesellschaftliche Rehabilitie-
rung der Opfer von (Psycho-)Pathologisierung und medizinischer Gewalt. Fir Menschen,
die menschenrechtswidrigen Zwangsbehandlungen unterworfen wurden, fordern wir fi-

nanzielle Entschédigung und angemessene gesundheitliche Versorgung.

In den psychotherapeutischen Berufen darf es weder bei der Behandlung von Patientin-
nen und Patienten noch bei der Zulassung und Ausbildung von Bewerberinnen und Be-
werbern eine Benachteiligung von LSBTl geben. Wir fordern die psychotherapeutischen
Berufsverbdande auf, ihre Geschichte im Blick auf die Diskriminierung von Patientinnen
und Patienten sowie den Ausschluss nichtheterosexueller Bewerber und Bewerberinnen
kritisch aufzuarbeiten und in ihrem Leitbild ein Bekenntnis zur diskriminierungsfreien Hal-

tung gegeniber LSBTl zu verankern.

,UMPOLUNG"“ ACHTEN

Versuche der eugenischen oder hormonellen prdnatalen Manipulation zur ,,Prévention*
von Homosexualitat sind mit den ethischen Grundsdtzen drztlichen Handelns nicht ver-
einbar, ebenso Heterosexualisierungstherapien. Insbesondere in religids-fundamentalisti-
schen Zusammenhé&ngen werden sogenannte ,Konversions“- oder ,,Reparativ-Therapien
angeboten, die auf eine Anderung von gleichgeschlechtlichem Sexualverhalten sowie
der lesbischen, schwulen oder transgeschlechtlichen Identitat abzielen. Die Bundesre-
gierung, die Landesregierungen und alle zustdndigen Behdrden missen &ffentlich vor
solchen, die psychische Gesundheit geféhrdenden Pseudo-Therapien warnen und dafir
Sorge tragen, dass Menschen nicht in solche ,,Behandlungen® gedrédngt werden. Es darf
keinerlei &ffentliche Férderung fir Institutionen geben, die solche ,,Behandlungen* anbie-
ten. Zum Schutz von jungen Menschen misssen Umpolungs- und Konversionstherapien an

Minderjdhrigen gesetzlich verboten werden.
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HIV-PRAVENTION STARKEN UND MODERNISIEREN

Viele Menschen sind Opfer von AIDS geworden. Auch heute leiden weltweit Millionen
an der Immunschwdchekrankheit, an mangelnder gesundheitlicher Versorgung, an Aus-
grenzung und Verelendung. Vorurteile, religidse Dogmen und nationalistische Ideologien
behindern vielerorts wirksame Pr&vention. Die Bundesrepublik ist aufgefordert, sich auf
sdmtlichen Ebenen fir den Kampf gegen AIDS und fir die Menschenrechte der Betroffe-
nen mit aller Kraft zu engagieren.

In Deutschland kénnen inzwischen die meisten Menschen mit einer HIV-Infektion dank der
medizinischen Fortschritte und Versorgung ein selbstbestimmtes Leben fihren. Sie sollten
auch ein angst- und diskriminierungsfreies Leben fihren kdnnen. Selbstbewusst, offen
und ohne Angst vor Ausgrenzung leben zu kdnnen, ist eine wichtige Voraussetzung fir
erfolgreiche Pr&vention und Therapie.

Gerade die HIV-Prévention bei schwulen Méannern hat groBe Erfolge gebracht. Pré-
ventionsbotschaften und Vermittlungsmethoden missen standig auf die verdnderte
Wahrnehmung von HIV und AIDS Gberprift und aktualisiert werden. Die Prévention muss
die ganze Vielfalt der Beziehungs- und Lebensformen und sexuellen Begegnungen im
Auge haben. Sie muss passgenaue und realistische Wege fir verantwortliches Verhal-
ten aufzeigen. Als Safer Sex gelten neben der Verwendung von Kondomen auch die
HIV-Pr&-Expositionsprophylaxe (PrEP) sowie Schutz durch Therapie. PrEP kann bei dau-
erhafter oder anlassbezogener Anwendung vor Risikosituationen eine HIV-Infektion ver-
hindern. Wir fordern den kostengiinstigen Zugang und die Kostenibernahme durch die
Solidargemeinschaft. Der LSVD setzt sich fir eine Verstdrkung und bessere finanzielle
Ausstattung der Praventionsarbeit im Bereich von HIV, anderen sexuell Gbertragbaren
Krankheiten und Hepatitis ein. Mittel, die heute in der Prévention gespart werden, mus-
sen morgen, um ein Vielfaches erhdht, fir die Patientenversorgung ausgegeben werden.
Das gilt auch hinsichtlich PrEP. Private und gesetzliche Krankenkassen sollten in der Fi-
nanzierung der HIV-Pr&vention engagiert mitwirken. Auch die Pharmaindustrie muss sich
hier engagieren.
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Statt Sexualitdt zu tabuisieren muss zielgruppengerecht iber Ubertragungswege und
Safer Sex aufgeklart werden. Jugendschutz darf nicht gegen Prévention ausgespielt
werden. SchlieBlich geht es nicht zuletzt um Jugendliche, die fir die Prévention gewonnen
werden sollen. Nur diejenigen, die sich Uber die Risiken beim Sex im Klaren sind, kénnen
fir sich und ihre Partner Verantwortung Gbernehmen.

HIV-Pré&vention hei3t auch, Menschen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken, ihre sozialen
Aktivitaten zu férdern, ihre rechtliche und gesellschaftliche Gleichberechtigung durchzu-
setzen. Je selbstbewusster Menschen zu ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen
Identitat stehen kdnnen und je besser sie in Netzwerke integriert sind, desto reflektierter
setzen sie sich mit den Praventionsanforderungen auseinander.

Immer noch werden schwule Mé&nner bzw. Ménner, die Sex mit Mdnnern haben, in
Deutschland beim Zugang zum Blutspenden sachwidrig diskriminiert. Sicherheit I&sst sich
aber viel besser ohne Diskriminierung gewdhrleisten. Wir fordern, dass auf das konkrete
Verhalten abgestellt wird und nicht auf Gruppenzugehérigkeiten.

DIE SOZIALE SITUATION VON MENSCHEN MIT HIV
UND AIDS VERBESSERN

Menschen mit HIV, in besonderem MafBe aber an AIDS erkrankte Menschen, haben auf-
grund der verbesserten Therapien heute eine deutlich gestiegene Lebenserwartung. Das
muss sich auch im Versicherungswesen und im Bereich der Alterssicherung widerspiegeln.
Hier stehen HIV-positive Menschen vor dem Problem, dass es ihnen nicht méglich ist,
neben der staatlichen Alterssicherung oder der fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer konzipierten Riester-Rente eine private Alterssicherung zu erreichen, da private
Versicherungen den Abschluss von Vertrdgen mit HIV-positiven Menschen ablehnen. Die
Erwerbsunfdhigkeitsrenten sind aber an die gleiche Entwicklungsformel wie Altersrenten
gebunden. Damit wird eine Abwdrtsspirale in die Verarmung im Alter eingeleitet. Der
LSVD fordert eine Sozialpolitik, die den besonderen Lebensumsténden der Menschen mit
HIV und AIDS gerecht wird und ihnen ausreichende Renten im Alter erméglicht.
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Auch die Sozialhilfe und das ALG Il decken den spezifischen Bedarf nur unzureichend
ab. Hier setzen wir uns fir die Anerkennung anderer Mehrbedarfe ein, um flexibel auf
die gesundheitliche Situation von Menschen mit HIV und AIDS reagieren zu kénnen. Auch
bei den Kostentrdgern von Rehabilitationsleistungen ist angesichts der stark verldngerten
Lebenserwartung von Menschen mit HIV/AIDS ein Umdenken erforderlich.

VERANTWORTUNG FUR DIE
VERGANGENHEIT WAHRNEHMEN

In Deutschland entstand Ende des 19. Jahrhunderts die erste organisierte homosexuelle
Birgerrechtsbewegung der Welt, die auch hinsichtlich Trans- und Intergeschlechtlichkeit
Pionierarbeit leistete. Auch entwickelte sich in den 1920er-Jahren eine blihende urbane
Lesbenkultur, die in Europa einmalig war. Der Zivilisationsbruch ab 1933 konnte kras-
ser nicht sein. Im nationalsozialistischen Deutschland fand eine Homosexuellenverfolgung
ohnegleichen in der Geschichte statt, die zudem lange nachwirkte. Nach dem Ende der
NS-Diktatur dauverte es viele Jahrzehnte, bis im demokratischen Staat LSBTI als Grund-

rechtstrdger wahrgenommen und anerkannt wurden.

DIE ERINNERUNG AN DAS NS-UNRECHT WACHHALTEN
— LEHREN FUR HEUTE ZIEHEN

Lange Zeit blieben die homosexuellen Opfer des Nationalsozialismus aus der Gedenk-
kultur ausgeschlossen. Sie wurden in der Bundesrepublik nicht als Verfolgte im Sinne des
Bundesentschddigungsgesetzes anerkannt. Auch in der DDR blieb ihnen Anerkennung
versagt. Dabei haben die Nationalsozialisten die Lebenswelten von Schwulen und Les-

ben zerschlagen. Sie wurden aus Alltag und Kultur verbannt. Zehntausende schwuler
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Maénner wurden nach § 175 Reichsstrafgesetzbuch wegen ,,widernatirlicher Unzucht* zu
Gefdngnis oder Zuchthaus verurteilt, mehrere Tausend Schwule wegen ihrer Homosexu-
alitat in Konzentrationslager verschleppt. Die meisten Uberlebten die Lager nicht. Auch
lesbische Frauen wurden in Konzentrationslagern inhaftiert, gefoltert, missbraucht und
ermordet.

Nach langen Anstrengungen haben wir durchgesetzt, dass die Bundesrepublik Deutsch-
land 2008 in Berlin ein nationales Denkmal fir die im Nationalsozialismus verfolgten
Homosexuellen errichtete. Dieses Denkmal ist kein Schlussstein, sondern ein Ansporn, dass
Forschung und Erinnerungsarbeit auf allen Ebenen weitergehen und die nationalsozialis-
tische Verfolgungs- und Unterdriickungspolitik in ihrer Gesamtheit im Blick haben mussen.

UNTERDRUCKUNG UND VERFOLGUNG NACH 1945
AUFARBEITEN

Die Geschichte der Unterdriickung und Verfolgung in der Bundesrepublik und der DDR
muss stdrker in das dffentliche Bewusstsein geriickt werden. Schwule und Lesben blieben
auch nach 1945 gesellschaftlich gedchtet. Das Grundrecht auf Versammlungs- und Ko-
alitionsfreiheit wurde ihnen in der frihen Bundesrepublik ebenso wenig zugestanden wie
das Recht auf freie MeinungsduBerung. Schwul-lesbische Publikationen fielen Zensur und
Verboten zum Opfer. Auch nach Ende des Nationalsozialismus hat staatliche Unterdri-
ckungspolitik weitere Generationen um ihr Lebensgliick betrogen.

Der 1935 verscharfte § 175 StGB blieb in der Bundesrepublik bis 1969 unverdndert
in der Nazi-Fassung in Kraft. Zehntausende Mé&nner wurden im demokratischen Staat
aufgrund von NS-Gesetzgebung Opfer von Strafverfolgung. Endgiiltig gestrichen wur-
de § 175 erst 1994. Auch die DDR hatte Homosexualitat unter Erwachsenen bis 1968
nicht vollstdndig entkriminalisiert und bis 1989 galten dhnlich wie in der Bundesrepublik
unterschiedliche strafrechtliche Schutzaltersgrenzen fir Homo- und Heterosexualitét. Un-
abhdngige Organisationsbemihungen von Schwulen und Lesben wurden vom Ministerium
fur Staatssicherheit als staatsfeindlich eingestuft, bespitzelt, behindert und mit ,,Zerset-
zungsmaBnahmen” Gberzogen.
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2017 konnte endlich die Aufhebung der meisten nach 1945 erfolgten Verurteilungen
wegen einvernehmlicher homosexueller Handlungen erk&mpft werden. Dieses Reha-
bilitierungsgesetz ist ein bedeutsamer historischer Schritt und zeigt die Fahigkeit des
Rechtsstaats zur Selbstkorrektur. Allerdings missen noch Licken im Gesetz geschlossen
werden. Denn es gibt eine Einschrénkung bei der Aufhebung der Urteile, die neue Unge-
rechtigkeiten schafft. Das Rehabilitierungsgesetz fihrt rickwirkend erneut unterschied-
liche Schutzaltersgrenzen zwischen Homo- und Heterosexualitat ein. Man ldsst also im
Rehabilitierungsrecht einen Teil des § 175 StGB wiederauferstehen. Das muss umgehend
korrigiert werden. Zudem sind die Entschddigungsregelungen unzureichend und missen
dringend nachgebessert werden. Schon die strafrechtliche Ermittlung nach § 175 StGB
bewirkte gesellschaftliche Achtung, bedeutete oft den Verlust des Arbeitsplatzes und
der gesamten beruflichen Karriere. Das muss ausgeglichen werden.

UNRECHT ANERKENNEN UND ENTSCHADIGUNG LEISTEN

Uber den Bereich der Strafverfolgung hinaus gilt es weiteres Unrecht aufzuarbeiten,
das durch historische Untersuchungen nach und nach ans Licht kommt. Dazu z&hlen zum
Beispiel Fdlle, bei denen lesbischen Mittern wegen ihrer Homosexualitat das Sorgerecht
fir ihre Kinder entzogen wurde. Neue Forschungsergebnisse machen deutlich, dass die
drohende Kindeswegnahme viele Frauen daran hinderte, ihren Wunsch nach einem les-
bischen Leben zu verwirklichen, da sie fir das Verlassen der Ehe mit dem Verlust der

Kinder bestraft worden wdéren.

Bedriickend ist auch das vielen Jugendlichen zugefiigte Unrecht, die wegen ihrer sexu-
ellen Orientierung, ihrer geschlechtlichen Identitat oder ihres Geschlechtsausdrucks in

Heime, Psychiatrien und &hnliche Einrichtungen eingewiesen wurden.

Hier miussen auch die Eingriffe an intergeschlechtlichen Menschen benannt werden, die
im Sauglings-, Kindes- oder Jugendalter ohne die vorherige, freie und vollstédndig infor-
mierte Einwilligung medizinischen Zwangsbehandlungen, insbesondere Sterilisierungen,
unterzogen wurden. Wir fordern fir sie Entschédigung und angemessene gesundheitliche

Versorgung.
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Bis das Bundesverfassungsgericht die entsprechende Bestimmung des Transsexuellen-
gesetzes fir verfassungswidrig erklérte, mussten sich Trans-Personen einem die duBeren
Geschlechtsmerkmale veréndernden operativen Eingriff unterziehen und sich sterilisieren
lassen, um personenstandsrechtlich im empfundenen und gelebten Geschlecht Anerken-
nung zu finden und eine Ehe bzw. eingetragene Partnerschaft eingehen zu kdnnen. Auch
diese vom Gesetz erzwungenen Zumutungen missen anerkannt und die Opfer entscha-
digt werden.

ENGAGEMENT WURDIGEN UND VERANTWORTUNG
BENENNEN

Die historische und politische Aufarbeitung ist wichtig fir die Wirdigung der Opfer.
Ebenfalls bedeutsam ist, das Wirken der Vork&mpferinnen und Vorkémpfer fir die
Menschenrechte von LSBTl zu erforschen und die Erinnerung an sie wach zu halten: an
exponierte Aktivistinnen und Aktivisten aber ebenso an alle, die ihr alltdgliches Leben als
LSBTI mit aufrechtem Gang meisterten. Auch die vielen Straight Allies sind zu wiirdigen,
ohne die keine Mehrheiten gewonnen werden kdnnten: Menschen, die sich fir Gerech-
tigkeit fur LSBTI einsetzen, ohne selbst ,betroffen” zu sein. Das Leben all dieser mutigen
Menschen ist eine Kraftquelle fir die heutigen Auseinandersetzungen mit Hass und Hetze,
mit Vorurteilen und demokratiefeindlichen Ideologien. Wir fordern die Benennung von

StraBBen und Platzen nach ihnen.

Auch die Tater und Téterinnen sind in den Blick zu nehmen. Verfolgung und Unterdri-
ckung fielen nicht vom Himmel. Es waren konkrete Menschen, die in Parteien, Kirchen,
Behdrden, Firsorge, Medizin und Justiz Verantwortung dafir trugen, dass die menschen-
rechtswidrige Strafverfolgung und Ungleichbehandlung Homosexueller jahrzehntelang
fortbestand, dass LSBTI medizinisch zwangsbehandelt oder Jugendliche wegen angebli-

cher ,sittlicher Verwahrlosung” in Heime gesperrt und gequdlt wurden.
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Der Verweis auf den ,Zeitgeist” allein ist keine ausreichende Erklérung, denn es gab
immer auch Stimmen, die fir die Rechte von LSBTI eintraten. Diese Stimmen wurden aber
ignoriert, Idcherlich gemacht und ausgegrenzt. Alle Institutionen, die Unrecht an LSBTI
begangen, befirwortet oder ignoriert haben, sind aufgefordert, sich ihrer Vergangen-

heit zu stellen und ihre Verantwortung zu benennen.

GLEICHE RECHTE, VIELFALT UND
RESPEKT IN EUROPA BEFORDERN

Die Mitgliedschaft in der Europd&ischen Union hat in vielen Landern die Lebenssituation
von LSBTI erheblich verbessert. Die EU hat starke Impulse gesetzt fir Gleichberechtigung
und gegen Diskriminierung. Auch in Deutschland wére es ohne die Antidiskriminierungs-
richtlinien der EU nicht gelungen, das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz durchzuset-
zen. Die EU-Grundrechtecharta enthélt ein Verbot der Diskriminierung wegen der ,,sexu-
ellen Ausrichtung”. Das Europdische Parlament hat vielfach deutlich gegen Homophobie,
gegen Transfeindlichkeit und fir gleiche Rechte in Europa Position bezogen. Zusammen
mit unseren Partnerorganisationen setzen wir uns in StraBburg und Brissel dafir ein, dass
diese politische Grundhaltung in allen européischen Institutionen engagiert und kontinu-

ierlich zum Tragen kommt.

DIE GRUNDRECHTECHARTA MIT LEBEN FULLEN

Trotz vieler Fortschritte sind in vielen EU-Staaten gleiche Rechte fir LSBTl noch nicht
durchgesetzt. In einigen Mitgliedsstaaten gibt es immer wieder Rickschlage und massive
Anfeindungen, die von Teilen der Politik beférdert oder zugelassen werden. Hierge-
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gen mussen die Europdischen Institutionen stérker vorgehen. Das von der EU formulierte
Ziel, einen Raum der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts zu schaffen, muss fir alle
Menschen und Gruppen Wirklichkeit werden. Dazu gehéren auch die europaweite ge-
genseitige Anerkennung von Eingetragenen Partnerschaften und gleichgeschlechtlichen
Ehen und ebenso die gegenseitige Anerkennung von Geburtsurkunden, Adoptions- und
Pflegekindvereinbarungen oder anderen Dokumenten, die den Familienstatus betref-
fen. Regenbogenfamilien missen Landergrenzen iberschreiten kdnnen, ohne ihre bis-
her gewdhrten Rechte, die ihre Familienkonstellation betreffen, zu verlieren. Notwen-
dig sind nachhaltige Programme gegen Homophobie, Transfeindlichkeit und gegen
jede Form von Diskriminierung. Auch die Agentur der Europdischen Union fir Grund-
rechte muss dafir weiter gestérkt werden. Ebenso muss die EU in ihrer AuBen-, Han-
dels- und internationalen Menschenrechtspolitik die Rolle als Garantin der Grundrechte
und Grundfreiheiten einnehmen.

EU-Kommission, der Europédische Rat und das Europé&ische Parlament sind aufgefordert,
die Antidiskriminierungsrichtlinien der EU auszubauen und zu harmonisieren, damit fir
alle Diskriminierungsgrinde ein gleicher rechtlicher Schutz besteht. Dabei muss fir die
Diskriminierungsgrinde Behinderung, Religion oder Weltanschauung, Alter, sexuelle Ori-
entierung und geschlechtliche Identitdt ein gleiches Schutzniveau erreicht werden, wie es
in Bezug auf Benachteiligungen aufgrund der ethnischen Herkunft und des Geschlechts
schon besteht. Leider gehdrt die deutsche Bundesregierung seit Langem zu den Haupt-
blockierern einer Gleichbehandlung im EU-Antidiskriminierungsrecht. Das geht insbeson-
dere zu Lasten der Rechte von LSBTI, die in einer Reihe von EU-Mitgliedsstaaten noch
erheblichen Diskriminierungen ausgesetzt sind. Diese unverantwortliche Blockade muss
ein Ende haben. Der LSVD setzt sich dafir ein, dass Deutschland im Européischen Rat die
Durchsetzung gleicher Rechte, die Schaffung eines wirksamen Diskriminierungsschutzes
sowie den nachhaltigen Kampf gegen Homophobie und Transfeindlichkeit aktiv befér-
dert. Die EU-Férderung von gemeinsamen Projekten in Grenzregionen muss die Themen
Vielfalt und Antidiskriminierung mit einschlieBen.
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DEN EUROPARAT GEGEN DISKRIMINIERUNG
MOBILISIEREN

Europa ist gréBer als die EU. Mit 47 Mitgliedsstaaten greift der Europarat Uber die
Europdische Union hinaus. Mit der Europdischen Menschenrechtskonvention und dem Eu-
ropdischen Menschenrechtsgerichtshof (EGMR) hat der Europarat wichtige Instrumente
geschaffen, Grundrechte wie den Schutz des Privatlebens und die Meinungs- oder Ver-
sammlungsfreiheit durchzusetzen. Diese Grundrechte sind fir LSBTl aber in der Realitat
einiger Mitgliedsstaaten des Europarats léngst noch nicht verwirklicht. Einige Mitglieds-
staaten wie Russland missachten zudem offen Urteile des EGMR, die auf die Einhal-
tung der Menschenrechte pochen. Wir setzen uns fir eine starke Rolle des Europarats
bei der Durchsetzung der Menschenrechte ein. Die Bundesregierung ist aufgefordert,
sich im Ministerkomitee fir die Rechte von LSBTI stark zu machen. Das Gleiche gilt fur
die deutschen Vertreterinnen und Vertreter in der Parlamentarischen Versammlung des
Europarats.

DIE ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE
WELTWEIT VORANBRINGEN

Es kann uns in Deutschland und in Europa nicht unberihrt lassen, wenn in vielen Léndern
Menschen wegen ihrer sexuellen Identitéat verfolgt werden. In vielen Léndern drohen
Schwulen, Lesben und bisexuellen Menschen Geféngnisstrafen, Folter und mitunter sogar
die Todesstrafe. Auch trans- und intergeschlechtlichen Menschen wird das Recht auf ein
selbstbestimmtes Leben ihrer Geschlechtsidentitat oft verweigert. In vielen Fdllen schijren
religidse und politische Fihrer ein Klima des Hasses. LSBTI sollen eingeschichtert und
in die Unsichtbarkeit gedréngt werden. Verfolgung und Ausgrenzung, oft auch durch
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die eigene Familie, fihrt haufig zu bitterer Armut und einem Leben am Rand der Ge-
sellschaft. Homophobe und transfeindliche Gewalttaten bleiben vielerorts ungeahndet,
Polizei und andere Staatsorgane verweigern oftmals jede Hilfe oder sind selbst an der
Hetze, Erpressung und Gewalt beteiligt.

Das Recht auf persdnliche Sicherheit, auf Privatsphére, auf Meinungs-, Presse-, Vereini-
gungs- und Versammlungsfreiheit ist fir LSBTI in einer Vielzahl von Landern nicht einmal
ansatzweise gewdhrleistet. Wenn eine demokratische Zivilgesellschaft unterdrickt wird,
wenn Menschenrechtsverteidigerinnen und -verteidiger bedroht oder gar ermordet wer-
den, hat das immer auch gravierende Auswirkungen auf LSBTI. Sie brauchen unsere
Solidaritat und aktive Unterstitzung. Deutschland hat aus seiner Geschichte heraus eine
besondere Verantwortung, Menschenrechtsverletzungen an LSBTI entschieden entgegen-

zutreten.

DIE MENSCHENRECHTSARBEIT DER
VEREINTEN NATIONEN STARKEN

Deutschland muss das Thema Menschenrechte hinsichtlich sexueller Orientierung und Ge-
schlechtsidentitét in den Vereinten Nationen offensiv vertreten. 2006 erhielt der LSVD
mit Unterstitzung der Bundesregierung und der Europdischen Union offiziellen Berater-
status bei den Vereinten Nationen — gegen starken Widerstand der islamischen Lander,
vieler afrikanischer Staaten und vonseiten des Vatikans.

2006 haben namhafte internationale Menschenrechtsexpertinnen und -experten die
,»Yogyakarta-Prinzipien zur Anwendung der Menschenrechte in Bezug auf die sexuel-
le Orientierung und geschlechtliche Identit&at” entwickelt. Diese Prinzipien, verfasst auf
einer Konferenz in der indonesischen Stadt Yogyakarta, bilden die erste systematische
Gesamtschau auf die Menschenrechtsgewdhrleistung fir Lesben, Schwule, Bisexuelle
und transgeschlechtliche Menschen. Sie wurden im November 2017 um neun Prinzipien
und die Aspekte gender expression (Geschlechtsausdruck) und sex characteristics (Ge-
schlechtsmerkmale) erweitert (Yogyakarta-Prinzipien plus 10). Wir kédmpfen dort dafir,
dass die so ergdnzten Yogyakarta-Prinzipien Grundlage der UN-Politik werden. In den
letzten Jahren ist es trotz groBer Widerstdnde und einzelner Rickschlége gelungen, in
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den UN-Gremien, insbesondere im Menschenrechtsrat und in der UN-Vollversammlung
erste Beschlisse Uber die Gewdhrleistung der Menschenrechte fir LSBTl zu erreichen.
Deutschland setzt sich in der UN LGBT Core Group und der Equal Rights Coalition, der es
2016 beigetreten ist, fir die Menschenrechte von LSBTI ein. Der LSVD engagiert sich mit
seinen Partnerorganisationen und als Mitglied der International Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans and Intersex Association (ILGA) dafir, dass all diese Ansatze gefestigt, verstetigt
und kontinuierlich ausgebaut werden. Die Vereinten Nationen spielen eine wichtige Rolle
im globalen Kampf gegen Gewalt und Unterdriickung.

ALLE MOGLICHKEITEN DEUTSCHER AUBENPOLITIK
NUTZEN

Die deutsche AuBen-, Entwicklungs- und Menschenrechtspolitik muss gegeniber ihren
Dialogpartnerinnen und -partnern in aller Welt deutlich betonen: Die Verfolgung von
Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitét ist eine
schwere Verletzung der universellen Menschenrechte. Die Achtung dieser Rechte von
LSBTI muss ein Kriterium fir die Mittelvergabe in der Entwicklungszusammenarbeit wer-
den, insbesondere bei den globalen Budgethilfen fir einzelne Staaten. Auch das Instru-
ment der Rechtsstaatsdialoge mit anderen Landern muss fir die Verbesserung der Situ-
ation von LSBTI genutzt werden. Wir treten dafir ein, dass Bund, Lénder und Kommunen
die Yogyakarta-Prinzipien zur offiziellen Handlungsgrundlage ihrer Politik erkléren und
die Bundesrepublik sich fir ihre weltweite Geltung einsetzt.

Zur Starkung und Verstetigung des deutschen Engagements fir die Menschenrechte be-
darf es eines LSBTI-Inklusionskonzepts fir die Auswdrtige Politik und die Entwicklungszu-
sammenarbeit. Das Konzept muss gemeinsam mit der Zivilgesellschaft entwickelt werden.
Zukiinftig muss ein klar definierter Anteil der Mittel fir Armutsbekdmpfung, Gesundheits-
férderung, Bildung und Ausbildung, Good Governance, Konfliktldsung, Polizeifortbildung
und Menschenrechtsarbeit fir die Unterstitzung von LSBTl verwendet werden.

Die Deutschen Botschaften, die Goethe-Institute, die Deutsche Welle, die parteinahen

Stiftungen und Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit sollten hierbei eine ak-
tive Rolle einnehmen, die Situation von LSBTl zu verbessern: durch Informations- und
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Vernetzungsarbeit und dadurch, dass sie iber internationale Aufmerksamkeit zum Schutz
von oftmals gefdhrdeten Menschenrechtsverteidigern und -verteidigerinnen beitragen.
Stadtepartnerschaften sind hier ein wichtiges Instrument und mussen viel &fter genutzt
werden. Steuergelder dirfen nicht in die Kassen von Hetzerinnen und Hasspredigern
flieBen. In Deutschland ansdssige Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit oder
politische Stiftungen sollen bei der Verwendung &ffentlicher Mittel darauf verpflichtet
werden, nur mit solche Organisationen der Partnerlénder zusammenzuarbeiten, die sich
nicht an der Verfolgung und Stigmatisierung von LSBTI beteiligen oder ein Vorenthalten
von Grundrechten fir LSBTI nicht befirworten.

ZIVILGESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT FUR
DIE MENSCHENRECHTE VERSTARKEN

Einsatz fur die Menschenrechte ist auch eine zivilgesellschaftliche Aufgabe. Von den
vielen tausend in Deutschland registrierten gemeinnitzigen Stiftungen engagiert sich nur
ein winziger Bruchteil bislang auch fir LSBTI-Thematiken. Wir setzen uns dafir ein, dass
sich das &ndert. Wir wollen aber nicht auf andere warten. Mit der 2007 gegrindeten
»Hirschfeld-Eddy-Stiftung* unterstitzt der LSVD international LSBTI-Menschenrechtsar-
beit, hilft aktiv Menschenrechtsverteidigerinnen und Menschenrechtsverteidigern und for-
dert Aufklérung sowie den Abbau von Vorurteilen. Denn das gilt fir alle Aktivitaten des
LSVD: Es gibt nichts Gutes, auBer man tut es.

56






=

s \*M%...\\\\\\\\Eh&\

3 /

g &

X i
L

,ﬁ.\rm 7
'HH
mc

»..\\. ). h.h..h
N§\ : h\
N»

THHHHHHH
] \1 HH
T

iyl
A Gl Ty by i iy



UNSERE
GESCHICHTE



1990
-95

18.02.1990 Unser Ver-
band wird in Leipzig als

~Schwulenverband in  der
DDR* (SVD) gegrindet.
18.07.1990 Der SVD

richtet einen Appell an die
Volkskammer, sich energisch
gegen die Ausdehnung des
§ 175 auf das Gebiet der
DDR zu richten. Im Einigungs-
vertrag wird der § 175 wie
der § 218 von der Ubertra-
gung des bundesdeutschen
Strafrechts auf die neuen
Lander ausgenommen. Das
gespaltene Recht legt den
Grundstein fir die spdtere
Streichung des Homosexuel-
len-Paragraphen.

UNSERE GESCHICHTE

19.08.1992 Aktion Stan-
250 schwule und
lesbische Paare beantragen
Aufgebot
zum Zwecke der Eheschlie-

desamt.

bundesweit das

Bung.

Herbst 1992 Gemeinsam
mit der Okumenischen Ar-
beitsgemeinschaft Homo-
sexuvelle und Kirche (HuK)
SVD eine

Prominenten-Initiative mit

organisiert der

der Forderung nach einer
Grundgesetzklausel, wonach
niemand wegen der sexu-
ellen Identitat diskriminiert
werden darf. Der Bundestag
schmettert die Gesetzesiniti-
ative ab. Der SVD kann aber
darauf Einfluss nehmen, dass
in den Landesverfassungen
von Brandenburg, Berlin und
Thiringen ein ausdrickliches
Diskriminierungsverbot auf-
genommen wird.
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20.10.1993 Anhérung im
Rechtsausschuss des  Bun-
destages zum § 175. Mit
SVD-Sprecher Volker Beck
wird erstmals in der Ge-
schichte des § 175 ein Ver-
treter einer Schwulenorgani-
sation als Sachversténdiger
zum  Homosexuellen-Straf-
recht im Parlament angehért.
Am 31.05.1994 wird der
§ 175 StGB schlieBlich end-

glltig aufgehoben.

08.02.1994 Das Europd-
ische Parlament fasst eine
Gleich-
berechtigung von Schwulen

EntschlieBung  zur

und Lesben in der Europé&-
ischen Union (Roth-Bericht),
die in vielen Punkten auf
des SVD

einer Eingabe

basiert.

21./22.10.1995 Zusam-
men mit anderen Organi-
sationen veranstaltet der
SVD-Landesverband Nord-
rhein-Westfalen in Kéln den
bundesweit ersten Kongress
zu Homosexualitat und Al-
ter ,,Gay and Gray“. Rund
150 Teilnehmer diskutieren
zwei Tage Uber das Thema
»Schwule und Alter”.



1996
-2000

02.09.1996 Der SVD legt
in Bonn den ausformulierten
Entwurf fir ein Antidiskrimi-

nierungsgesetz vor.

04.12.1996
NRW
mit dem Landeskriminalamt
die Aktion ,Liebe verdient
Respekt”. Mit GroBfléchen-
plakaten und weiteren Me-

Der SVD

startet gemeinsam

dien wird um Akzeptanz fir
homosexuelle Lebensweisen

geworben.
12.04.1997 Der SVD-
Verbandstag fordert ein

Denkmal der Bundesrepublik
Deutschland in Berlin, das
sich mit der Verfolgung und
Unterdrickung von Homo-
sexuvellen im Nationalsozia-

lismus auseinandersetzt.

17.01.1999

mit  weiteren

Gemeinsam
Verbdnden
organisiert der SVD Protest-
aktionen gegen ein Hirten-

Katholischen Bi-
Darin

wort der
schofe. wird die
Anerkennung homosexueller
Lebensgemeinschaften  als
»schadlich fir die Menschen®
und ,zerstérerisch fir die

Gesellschaft* bezeichnet.

06./07.03.1999 Der 11.
Verbandstag in Kdln be-
schlieBt mit Uberwdltigender
Mehrheit  die

»Lesben-

Erweiterung
zum und Schwu-
lenverband in Deutschland®.
Programm, Satzung und
Name werden ergdnzt. Der

SVD wird zum LSVD.

30.03.1999 Mit dem Auf-
Recht fir
gleich viel Liebe* gibt der
LSVD den Startschuss zur
»Aktion JA-Wort“. Ziele sind

ruf ,Gleich viel

61

die rechtliche Gleichstellung
schwuler und lesbischer Paa-
re mit der Ehe sowie die vol-
le gesellschaftliche Anerken-
nung gleichgeschlechtlicher
Lebensweisen.

08./09.04.2000
burg: Mit
ministerin Dr.

Ham-
Bundesfamilien-
Christine
Bergmann besucht zum ers-
ten Mal ein Mitglied der
Bundesregierung
LSVD-Verbandstag. Sie halt
10-
jahrigen Verbandsjubildum.

einen

eine Gastrede zum

10.11.2000 Der
tag beschlieBt das Lebens-
Zehn
Jahre zdher Uberzeugungs-
arbeit des LSVD haben sich
gelohnt. Es ist gelungen, die

Bundes-

partnerschaftsgesetz.

offentliche Meinung auf un-
sere Seite zu ziehen.

14.12.2000 Auf Initiative
des LSVD empféngt Johan-
nes Rau als erster Bundes-
prdsident eine Delegation
lesbischer Birgerinnen und

schwuler Birger.



2001
-04

03.05.2001 Die Initiative
NS-
Opfer gedenken” und der
LSVD treten mit dem Aufruf
»Ein Denkmal fir die im

»Der homosexuellen

Nationalsozialismus verfolg-
ten Homosexuellen” an die
Offentlichkeit.
Prominente
den Aufruf.

Zahlreiche
unterzeichnen

01.08.2001 Das Lebens-
partnerschaftsgesetz tritt in
Kraft. Der LSVD gratuliert
den ersten homosexuellen
Paaren, die zum Standesamt

gehen.

17.07.2002 Das Bundes-
verfassungsgericht stellt fest,
das

dass Lebenspartner-

schaftsgesetz  mit  dem

Grundgesetz vereinbar st

und weist die Verfassungs-

klagen der Bundeslander
Bayern, Sachsen und Thirin-
gen zurick; es folgt damit in
weiten Teilen der Argumen-
tation des LSVD. In der vo-
rausgegangenen mindlichen
Verhandlung war Manfred
Bruns Gelegenheit gegeben
worden, die Position des

LSVD darzulegen.

15.09.2002 Der LSVD
startet das Projekt ,,Regen-
bogenfamilien“ zur Bera-
tung von lesbischen Muttern,
schwulen Vdatern und ihren

Kindern sowie von Lesben

und Schwulen mit Kinder-
wunsch.
11./12.10.2003 Der

LSVD fihrt
bundesweite

in Berlin die

Fachtagung
»Regenbogenfamilien — fa-
miligre und gesellschaftliche
Wirklichkeit* durch. Die 150
Teilnehmerinnen und Teilneh-
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mer, die zum Teil mit ihren

Kindern angereist waren,

tauschen sich mit Vertre-
tern aus Politik, Lehre und
Forschung sowie mit Fach-
personal aus den Familien-
und

verbdnden, Familien-

Jugendberatungsstellen aus.

07.-09.11.2003 Der
LSVD Berlin-Brandenburg ist
Mitveranstalter ersten
Turkei-

stammiger Lesben, Schwuler,

des

Bundeskongresses

Bisexueller, Transsexueller

und Transgender.

12.12.2003 Der Bundestag
beschlieBt gegen die Stim-
men der CDU/CSU, in Berlin
ein nationales Denkmal fir
die im Nationalsozialismus
verfolgten Homosexuellen zu
errichten.

25.06.2004 Der LSVD
startet die Kampagne ,,Gay
Solidarnosc*  zur  Unter-
stitzung der Lesben- und

Schwulenbewegung in Polen

und anderen osteuropdi-
schen Landern, wo es immer
CSD-Verboten
und Ubergriffen auf CSD-

Demonstrationen kommt.

wieder zu



2004
-06

03.07.2004 Der
startet

LSVD
seine  Kampagne
gegen Bihnenauftritte von
homophoben Dancehall-Sén-
gern in Deutschland, die in
Songtexten zu Gewalt ge-
gen Homosexuelle aufrufen.
In den Folgejahren werden

mehrere Konzerte abgesagt.

01.01.2005 Das Uberar-
beitungsgesetz zum Lebens-
partnerschaftsgesetz tritt in
Kraft. Es beinhaltet auch die
Stiefkindadoption sowie die
Hinterbliebenenversorgung
in der gesetzlichen Rente.

01.01.2005 Der LSVD star-
tet das Projekt ,,Homosexua-
litat als Thema in Migrations-
familien” zur kultursensiblen
Aufklarung von Familien und
Familienhilfe

Tragern der

und -beratung.

28.02.2005 Der LSVD und
seine Bindnisorganisationen
starten die Aktion 1:1 zur vol-
len rechtlichen Gleichstellung
eingetragener Lebenspart-
Schritt  fir

Schritt gelingt es in den fol-

nerschaften.

genden Jahren, in den Parla-
menten und vor Gericht wei-
tere Rechte zu erkdmpfen.

15.04.2005 Die erste Aus-
LSVD-Zeitschrift
fur Lesben- und Schwulenpo-

gabe der

litik ,respekt!” erscheint.

2005 Der LSVD Saar erdff-
net in Saarbricken mit dem
»Checkpoint“ das Informa-
tions-, Kommunikations- und
Beratungszentrum fir Les-
ben, Schwule, Bisexuelle und

Freunde im Saarland.

Oktober 2005 Der LSVD
Sachsen-Anhalt  und  die
Heinrich-Ball-Stiftung veran-
stalten die Tagung ,Lesben
und Schwule in der DDR". Die
Ergebnisse werden in einem

Sammelband veréffentlicht.
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02.06.2006 Der LSVD or-
ganisiert  Demonstrationen
vor den russischen Vertretun-
gen in Berlin, Hamburg, Bonn
und Minchen gegen Unter-
drickung von Lesben und

Schwulen in Russland.

18.08.2006 Das Allge-
meine Gleichstellungsgesetz
tritt in Kraft. Trotz heftiger
Widerstdnde aus Wirtschaft
und Politik ist es gelungen,
den  Diskriminierungsschutz
fir Lesben und Schwule so-
wohl im arbeitsrechtlichen
wie im zivilrechtlichen Teil

des Gesetzes zu verankern.

26.08.2006 Der LSVD-Lan-
desverband Berlin-Branden-
burg veranstaltet die ersten
Respect Gaymes. 300 Sport-
lerinnen und Sportler nehmen
an dem Turnier gegen Ho-
mophobie teil. Neben sport-
lichen Wettbewerben stehen
Graffiti,
sowie Aufklarungsworkshops

Rap, Streetdance

auf dem Programm.

12.12.2006 Der LSVD er-
halt offiziellen Beraterstatus
beim Wirtschafts- und So-
zialausschuss der Vereinten
Nationen (ECOSOC).



2007
-08

10.05.2007 Der LSVD
startet eine Kampagne zur
Ergdnzung von Artikel 3
Grundgesetz um das Merk-
mal der sexuellen Identitat.
Sie wird in den kommenden
Jahren als Aktion 3+ be-
kannt und von zahlreichen
Prominenten sowie zivilge-
Verbd&nden

und Organisationen unter-

sellschaftlichen

stitzt.
11.06.2007 Der LSVD
grindet die  Hirschfeld-

Eddy-Stiftung fir die Men-

schenrechte  von Lesben,

Schwulen, Bisexuellen und

Transgender.

13.06.2007 Der LSVD ini-
tiiert die Kampagne ,Keine

I

halben Sachen!* zur steu-
errechtlichen Gleichstellung
von Eingetragenen Lebens-

partnerschaften.

27.05.2008 In Berlin wird
das Denkmal fir die im Na-
tionalsozialismus verfolgten
Homosexuellen der Offent-
lichkeit Ubergeben. Fir den
LSVD spricht auf der Ver-
anstaltung  Bundesvorstand
Giunter Dworek. Er erinnert
an die Verfolgung im Nati-
onalsozialismus wie in der
Nachkriegszeit und betont
die Bedeutung des Gedenk-

orts fir die Gegenwart.

10.06.2008 Die Hirsch-
feld-Eddy-Stiftung verdffent-
licht die deutsche Ausgabe
der Yogyakarta-Prinzipien

mit Unterstitzung des Aus-
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wdrtigen Amtes. Die ,,Yogya-
karta-Prinzipien zur Anwen-
dung der Menschenrechte
in Bezug auf die sexuelle
Orientierung und geschlecht-
liche Identitét* waren 2006
von namhaften internationa-
len Menschenrechtsexpertin-
nen und -experten entwickelt
worden.

04./05.10.2008 Die
Hirschfeld-Eddy-Stiftung
fihrt in Kiew/Ukraine zu-
sammen mit dem ukraini-
schen Lesben- und Schwu-
lenverband ,,Nash Mir* die
Menschenrechtskonferenz
»Lesbian and Gay Rights are
Human Rights* durch.

November 2008 Griindung
des LSVD-Landesverbandes
der Lesben und Schwulen in
Mecklenburg-Vorpommern
»2Gaymeinsam® e.V. Er ver-
steht sich als Dachverband
der lesbisch-schwulen Verei-
ne, Gruppen und Initiativen
in Mecklenburg-Vorpom-
mern und als gemeinsames
Sprachrohr gegenisber Poli-
tik und Verwaltung.



2009
-10

01.01.2009 Erfolg der Ak-
tion ,,Keine halben Sachen!*:
Das Gesetz zur Erbschaft-
in Kraft

eingetragenen

steverreform tritt
und bringt
Lebenspartnerschaften glei-
che Freibetrage.

06.03.2009 L-Day in Ber-
lin: Der LSVD feiert 10 Jahre
nelles” im LSVD.

17.05.2009 Zum 60. Jah-
restag des Grundgesetzes
intensiviert der LSVD die 3+
Kampagne fir eine Ergén-
zung des Diskriminierungs-
verbotes in der Verfassung
u.a. durch eine Kundgebung
vor dem Brandenburger Tor.

10.06.2009 Der LSVD
Bayern feiert das 10-jéhrige
Bestehen des Landesverban-
des mit einer groBen Gala in
Wiirzburg.

07.07.2009 Das Bundes-
verfassungsgericht trifft eine
Grundsatzentscheidung  zu
Ehe, Familie und Lebenspart-
nerschaft und verhilft der
Gleichstellung zum Durch-
bruch.

25.07.2009 Der LSVD
nimmt in einer grofBBen
Traverfeier Abschied von

Jacques Teyssier. Der lang-
jahrige Bundesschatzmeister
und Ehrenvorsitzende erlag
mit nur 53 Jahren einem
Krebsleiden.

01.12.2009 Die
feld-Eddy-Stiftung
Unterstitzung

Hirsch-
ruft zur
von Sexual

Minorities  Uganda  auf:
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Staat
eine Ver-

Im  ostafrikanischen
Uganda droht
schérfung des homophoben
Strafrechts.

09.04.2010
groBen Festakt und Uber
500 Gasten feiert der LSVD
in der Landesvertretung von

Mit  einem

Baden-Wirttemberg in Ber-
lin seinen 20. Geburtstag.

10.04.2010 Der LSVD-
Verbandstag verabschiedet
das neue Programm ,,Gleiche
Rechte, Vielfalt und Respeki“.

23.04.2010 Der
verdffentlicht  die

LSVD
Studie
»Doppelt diskriminiert oder
gut  integriert?  Lebens-

situation von Lesben und

Schwulen mit  Migrations-

hintergrund®.

17.05.2010 Der LSVD
Hamburg ruft am Interna-
tionalen Tag gegen Homo-
phobie zum ersten Rainbow-
Flashmob in Deutschland auf.
700 Menschen setzen auf
dem Rathausmarkt ein Zei-
chen fir Menschenrechte und
gegen Homophobie.



2010
-11

04./05.06.2010 Die
zweite internationale Men-
schenrechtskonferenz der
Hirschfeld-Eddy-Stiftung fin-
det in Zusammenarbeit mit
dem lettischen Lesben- und
Schwulenverband ,Mozaika*
in Riga/Lettland statt.

22.-27.11.2010 Auf
Anregung des LSVD wer-
13 LGBT-Aktivistinnen
Afrika
vom Menschenrechtsbeauf-

den
und Aktivisten aus

tragten der Bundesregierung

zu einer Informationsreise

nach Deutschland einge-

laden. Die Hirschfeld-
Eddy-Stiftung wirbt fir die
Unterstitzung von  LGBT-

Projekten in Afrika.

17.02.2011 Der saarlén-
dische Landtag nimmt nach
langjdhrigen  Bemuhungen
des LSVD Saar den Begriff
der ,,sexuellen Identitat* ein-
stimmig in die Landesverfas-

sung auf.

30.03.2011 Der LSVD
Ubergibt an den Staatsse-
kretér Max Stadler im Bun-
desjustizministerium 40.000
Unterschriften, die eine
und
die Aufnahme der sexuellen

Identitat in Artikel 3 fordern.

Grundgesetzénderung
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01.07.2011 Der LSVD
startet in Kéln das bundes-
weite vom BMFSFJ Gber drei
Projekt
»Homosexualitat und Famili-

Jahre geférderte
en — eine Herausforderung
fur familienbezogenes Fach-
personal®.

30.07.2011 Der LSVD
fuhrt im Berliner Roten Rat-
»10
Jahre  Lebenspartnerschaft
— Reif fur die Ehe* mit rund
150 Teilnehmenden durch.

haus die Konferenz

22.09. 2011 Der LSVD
Berlin-Brandenburg und
der  LSVD-Bundesverband
organisieren am Tag der
Papstrede im Bundestag ge-
meinsam mit einem breiten
gesellschaftlichen Bindnis
Demonstration  unter
~Keine Macht
den Dogmen“, an der sich
15.000

beteiligen.

eine
dem Motto

rund Menschen
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12.03.2012 |In

grindet sich das Européische

Brissel

Netzwerk der Regenbogen-
familienverbénde NELFA.
Der LSVD hat diesen Pro-
zess von Anfang an beglei-
tet, er ist Grindungsmitglied
der NELFA und im Vorstand
vertreten.

07.04.2012 Die Hirsch-
feld-Eddy-Stiftung und ,,Co-
ming Out" présentieren in
St. Petersburg eine Plakat-
kampagne mit Motiven, die
Pjotr Rudolf
Nurejew und Marina Zweta-

Tschaikowski,

jewa mit zugeklebten Min-
dern zeigen. Kurze Texte
aus persoénlichen Briefen und
Dokumenten der russischen
KulturgréBen verweisen auf
Der

richtet sich gegen

deren Homosexualitat.
Protest
das homophobe sogenannte
»Propagandaverbot*.

20.04.2012 Der LSVD
fuhrt zusammen mit der Ge-
werkschaft Erziehung und
Wissenschaft  (GEW)
der Friedrich-Ebert-Stiftung

(FES) in Berlin eine Konferenz

und

zum Thema ,,Sexuelle Identi-
tat und Gender. (K)Ein The-
ma in Schulbichern2 durch.

06.05.2012 Der LSVD und
die Initiative lesbischer und
schwuler Eltern (ILSE) setzen
zum ,International Family
Equality Day* mit Regenbo-
genfamilienfesten in deut-
schen Zoos ein Zeichen fir
die weltweite Solidaritat al-
ler Regenbogenfamilien, fir
ihre Stérkung und Gleichstel-

lung in Deutschland.

19.09.2012 Fir sein En-
gegen  Diskri-
minierung erhéalt Manfred
Bruns den Preis der Antidis-

gagement

kriminierungsstelle des Bun-
Der LSVD prdasentiert
beim Festakt die von der

des.

ADS unterstitzte zweispra-
chige Festschrift fir Manfred
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Bruns, in der die rechtliche
Entwicklung zum Thema LSBTI
in Deutschland und Manfred
Bruns’ Rolle dabei gewirdigt
werden.

26./27.10.2012 Die
Hirschfeld-Eddy-Stiftung und
das Russian LGBTI Network
fuhren in St. Petersburg mit
Unterstitzung der EVZ-Stif-
tung und des Auswdrtigen
Amtes die Menschenrechts-
konferenz ,Bedeutung, He-
rausforderungen und Pers-
pektiven der Antidiskriminie-
rungspolitik in der Russischen
Féderation* durch.

19.-23.11.2012 Die
Hirschfeld-Eddy-Stiftung
fuhrt mit Unterstitzung des
Auswdrtigen Amtes  eine
Besuchsreise von afrikani-
schen LSBTI-Menschenrechts-
verteidiger¥innen in Berlin
durch, um Unterstitzung fir
ihren Menschenrechtskampf
zu mobilisieren. Die Gadaste
treffen mit Abgeordneten,
Kirchen- und Religionsvertre-
ter¥innen und Aktivist¥innen
aus Deutschland zusammen.
Auch in den folgenden Jah-
ren werden dhnliche Dele-

gationsreisen organisiert.
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22.03.2013 Vor
Bundesrat demonstriert der

LSVD fir die Unterstitzung
der

dem

Gesetzesinitiative der
Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Hols-

Lander
Hamburg,
tein und Niedersachsen zur
Offnung der Ehe.

02.10.2013 Spitzenge-
spréch des LSVD mit dem
Deutschen Olympischen
Sportbund iber die Positio-
nierung des Leistungssports
und des DOSB zur russischen
Gesetzgebung gegen ,,Pro-
paganda nicht-traditioneller
sexuveller Beziehungen“ im
Vorfeld und wéhrend der

Olympiade in Sotschi.

26.11.2013 Der LSVD
demonstriert am Ort der
Koalitionsverhandlungen vor
der SPD-Parteizentrale und
fordert angesichts der dro-
henden Festschreibung der
Diskriminierung im Koaliti-
onsvertrag insbesondere die
Offnung der Ehe einschlieB-

lich des Adoptionsrechts.

05./06.12.2013 Der
LSVD und das Bundesminis-
terium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit fihren in
Berlin die Konferenz ,,Increa-
sing Support and Resources
for LSBTI Rights* fir Vertre-
terinnen und Vertreter von
NGOs, Stiftungen und Regie-
rungen von Geberldndern
durch. Rund 80 Personen aus

21 Landern nehmen teil.

Marz 2014 Start des LSVD-
Projektes zur ,,Stérkung von
Lesben und Transgender
in Subsahara-Afrika“,

in Kooperation mit unserer

das
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Coali-

tion of African Lesbians und

Partnerorganisation

filia.die frauenstiftung so-
wie mit Unterstitzung des
Bundesministeriums fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit
fur drei Jahre von Sidafrika
aus in den Nachbarldndern
Botswana, Namibia, Sambia
und Simbabwe durchgefihrt

wird.

20.03.2014 Der LSVD
prasentiert in Berlin die Er-
gebnisse seines vom Bun-
desministerium fir Familie,
Senioren, Frauven und Ju-
gend gefdrderten Projektes
»Homosexualitat und Fami-
lie — eine Herausforderung
fur familienbezogenes Fach-

personal®.

05.04.2014 Der LSVD-
Verbandstag verabschiedet
das Berliner Manifest gegen
Homophobie und Transpho-
bie ,Freiheit, Gleichheit und
Respekt* *,

01.-04.05.2014 Der
LSVD fihrt in K&In zusammen
mit dem Network of Europe-
an LSBTl Families Associa-
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tions (NELFA) und der Fried-
rich-Ebert-Stiftung und  mit
BMFSF)J
die Europdische Konferenz

Unterstitzung des

fur Regenbogenfamilien
,Different Families — Same
Schools” durch.

05.07.2014 Der Benefiz-
»100 % Mensch”
zugunsten der Menschen-
rechtsarbeit der Hirschfeld-
Eddy-Stiftung in
Russland und Uganda wird

song

Nigeria,

auf dem KdIner CSD présen-
tiert.

11.-13.09.2014 Zusam-

men mit der serbischen
Partnerorganisation ,Labris*
und dem ,Forum for Ethnic

Relations* veranstaltet die

Hirschfeld-Eddy-Stiftung in
Belgrad mit
Stiftung
Verantwortung und Zukunft“

Unterstitzung
der »Erinnerung,
und des Auswdrtigen Amtes
eine Konferenz zum Thema
»Menschenrechte von sexuel-
len Minderheiten und Nicht-

diskriminierung in Serbien®.

01.02.2015 Start
Bund-Lander-Koordination
des LSVD zur Stérkung der
Landesverbdnde und deren
inhaltlicher Arbeit. Die BLK
ist die Kontaktstelle in allen

der

Fragen der Verbandsarbeit
und  Schnittstelle
den Landesvorstanden und

zwischen

dem Bundesverband.

01.03.2015 Start des
,,LSBTI-Plattform
Menschenrechte* der Hirsch-
feld-Eddy-Stiftung zur Ver-
netzung in der Menschen-
rechtsarbeit fur LSBTI.

Projektes
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27.03.2015 Beschluss der
Ministerprésident*innenkon-
ferenz Gber einen neuen ZDF-
Staatsvertrag. Auf Druck
des LSVD gibt es erstmals
LSBTI-Vertretung  im
ZDF-Fernsehrat: Der Freistaat

eine

Thiringen entsendet Jenny
Renner vom dortigen LSVD-
Landesverband.

25./26.04.2015 Auf
seinem 27. Verbandstag
die LSVD-
Mitglieder zwei wegweisen-

verabschieden

de Beschlisse. Zum einen die
LSVD-Perspektive 2020
»Akzeptanz Aber.
Gleichstellung  durchsetzen,

ohne

Homo- und Transphobie zu-
rickdréngen, Vielfalt weiter-
denken.* ¥
»Schule als Ort fir Respekt
und Vielfalt. Kinder und Ju-
gendliche

Zum anderen

stéirken* X zur
Bildungspolitik.  Hohepunkt
war der Festakt zum 25-jdh-
rigen Jubildum mit zahlrei-
chen Gasten aus Community,

Politik und Gesellschaft.
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10.06.2015 LSVD-Kon-
gress ,Respekt statt Ressen-
timent. Strategien gegen die
neue Welle von Homo- und
Transphobie” zusammen mit
der Amadeu Antonio Stif-
tung und mit Unterstitzung
des BMFSFJ in der Berliner
Werkstatt der Kulturen.

12.06.2015 Der LSVD
appelliert an die 16 Regie-
rungschefinnen und -chefs
der Lander, Gber den Bun-
desrat fir die Offnung der
Ehe initiativ zu werden. Mit
einer Kundgebung vor dem
Bundesrat starkt der LSVD
den Landern den Ricken,
die sich fir Gleichstellung

einsetzen.

01.07.2015
3-jahrigen

Start  des
LSVD-Modell-
projektes ,,Beratungskompe-
tenz zu Regenbogenfamilien
— Erfordernisse und Potenzi-
ale in professioneller Beglei-
tung” mit Unterstitzung des
BMFSFJ.

15.-17.09.2015 Konfe-
Hirschfeld-Eddy-
Stiftung in Belgrad zusam-
der

renz der

serbischen
Partnerorganisation  Labris
und dem US-Victory Institu-
te und mit Unterstitzung des
Auswdrtigen Mehr
als 160 Menschenrechtsak-
tivist*innen und Parlamenta-

men  mit

Amtes:

rier*innen aus allen Landern
des Westlichen Balkans und
Nachbarn

Uber Strategien fir mehr

seiner beraten
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politische Partizipation von
LSBTI. Weitere Konferenzen
finden 2016 im Kosovo und
2017 in Montenegro statt.

18.09.2015 Die Minister-
prasidentin des Saarlandes,
Annegret Kramp-Karren-
baver, stellt sich auf einer
offentlichen  Veranstaltung
des LSVD-Saar in Saarbri-
cken der Diskussion Uber ihre
diffamierende Verknupfung
der Ehe fir alle mit Inzest

und Polygamie.

25.09.2015 Der Bundesrat
bringt einen Gesetzesent-
wurf zur Offnung der Ehe
auf den Weg, der schlieBlich

2017 zum Erfolg fihrt.

21.12.2015 Der LSVD
travert um Martin Pfarr. Er
war bereits in der DDR als
schwuler Birgerrechtler aktiv
und danach langjdhriges
Mitglied im LSVD-Landes-
vorstand Sachsen-Anhalt und
im Bundesvorstand.
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16./17.04.2016 Der
LSVD-Verbandstag fasst ei-
nen umfangreichen Grund-
satzbeschluss »Flichtlinge
schitzen — Integration for-

dern % .

Juli 2016 Der LSVD legt
ein gemeinsam mit dem Bun-
desverband Trans* (BVT¥)
und weiteren LSBTI-Orga-
nisationen entwickeltes Eck-
punktepapier fir einen Na-
tionalen Aktionsplan gegen
Homophobie und Transfeind-
lichkeit vor, das von zahl-
reichen weiteren zivilgesell-
schaftlichen Organisationen
unterstitzt wird.

28.07.2016 Erstmals fuhrt
LSVD eine Schulung
und

der
von Entscheider*innen

Sonderbeauftragten fur
Ver-

folgung im Bundesamt fir

geschlechtsspezifische

Migration
durch.

und Flichtlinge

01./02.04.2017 Der
LSVD-Verbandstag in Berlin
beschlieBt ein detailliertes
Positionspapier ,,Regenbo-
genfamilien im Recht“ X als
Ergebnis eines 2-jdhrigen in-
tensiven Diskussionsprozesses
im Verband.

02.05.2017
auf dem 2016 entwickelten

Eckpunktepapier fir einen

Basierend

Nationalen Aktionsplan ge-
gen Homophobie und Trans-
feindlichkeit erarbeitet eine
Redaktionsgruppe aus LSVD,
Bundesvereinigung  Trans™®
(BVT) und dem Netzes ge-
gen Rassismus ein gemeinsa-
mes Papier ,,Menschenrechte
schitzen, Diskriminierung be-
seitigen”. Es wird dem am
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14. Juni 2016 beschlossenen
Regierungsdokument fir ei-
nen Nationalen Aktionsplan
offiziell als Anhang beige-
fugt. Den Regierungsplan
selbst kritisiert der LSVD als
véllig unzureichend.

09.05.2017 LSVD-Fachta-
gung ,Regenbogenfamilien
bewegen! Beratung zukunft-
stréichtig gestalten® in Berlin

mit Uber 100 Fachkraften
aus der Familien-, Erzie-
hungs-,  Schwangerschafts-

und Paarberatung.

01.06.2017 Internationale
Konferenz ,,Time to react —
zivilgesellschaftliche Hand-
lungsspielrdume starken”
der Hirschfeld-Eddy-Stiftung
im Auswdrtigen Amt in Berlin.

22.06.2017 Der
tag beschlieBt das Gesetz

Bundes-

und
Opfer
Strafge-

zur  Rehabilitierung
Entschadigung der
antihomosexueller

setzgebung. Mit zahlreichen
Eingaben und Stellungnah-
LSVD seit
Jahren Druck auf Bundesre-

men hatte der

gierung und Bundestag ge-
macht.
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30.06.2017 Mit dem Be-
schluss des Deutschen Bun-
destages tber die Offnung
der Ehe fir gleichgeschlecht-
liche Paare findet der jahr-
zehntelange  Kampf des
LSVD einen

Hohepunkt auf dem Weg

bewegenden

zur vollstandigen rechtlichen
Gleichstellung von gleichge-
schlechtlichen Paaren.

01.07.2017 Start
bundesweit agierenden
LSVD-Projekts ,,Miteinander
starken.

des

Rechtspopulismus
entgegenwirken®. Ziele sind
die Starkung von Aktivist*-
innen,  Fachkraften  und
Bindnispartner¥innen,  die

Vernetzung fir neue Bind-

nisse fur gleiche Rechte, Viel-
falt und Respekt sowie die
Entwicklung von Strategien
gegen Rechtspopulismus.

01.09.2017 Start des
LSVD-Projektes ,Queer Re-
fugees Deutschland“  mit
Unterstitzung der Integrati-

onsbeauftragten des Bundes.

14.09.2017 Der LSVD
reicht einen Bericht zu
Deutschland im UN-Men-

schenrat in Genf im Rahmen

von dessen periodischer
Uberprifung der Mitglied-
staaten ein. Er thematisiert
darin vor allem die unzu-
reichende Gesetzgebung
gegen Hasskriminalitat, den
notwendigen Nationalen Ak-
tionsplan gegen Homophobie
und Transfeindlichkeit und
die ausstehende menschen-
rechtsorientierte Reform des

Transsexuellenrechts.
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30.09.2017 Der LSVD
muss Eddi Stapel zu Grabe
tragen. Der Birgerrechtler,
Grindungsvater und lang-
jahrige Ehrenvorsitzende
des LSVD starb am 3. Sep-
tember 2017. Er ist auf dem
Friedhof von Bismark (Sach-

sen-Anhalt) bestattet.

10.09.2017 Das Bundes-
verfassungsgericht
det wegweisende
Entscheidung zur ,dritten
Option* beim Geschlechts-
eintrag. Der LSVD hatte zu
dem Verfahren auf Anfrage

verkin-

seine

des Bundesverfassungsge-
richts eine detaillierte Stel-
lungnahme abgegeben und
eindringlich fir eine solche

Offnung pladiert.

08.12.2017 LSVD-Work-
shop mit Multiplikator*innen
in Berlin zum Spannungsfeld
Islamophobie und Homo-

phobie.

16./17.12.2017
Empowerment- und Vernet-
ge-
LSBTI-Aktivist*-
innen in KdIn im Rahmen des
LSVD-Projektes ,Queer Re-
fugees Deutschland".

Erster

zungs-Workshop ~ mit
flichteten
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15.-18.01.2018 Maw-
joudin Queer Film Festival in
Tunis mit Unterstitzung des
Auswdrtigen Amtes und der
Hirschfeld-Eddy-Stiftung.

17.02.2018 Der LSVD
ladt im Rahmen des Projek-
tes ,Miteinander starken*

zu einem ersten Regen-
bogenparlament in Berlin
mit 100 Teilnehmenden. Ahn-
liche Veranstaltungen in wei-

teren Regionen folgen.

21./22.04.2018 Der
LSVD-Verbandstag in Kéin
beschlieBt unter dem Motto
Vielfalt
Respekt* * ein neu-

»Menschenrechte,
und

es Grundsatzprogramm fir

neue Zeiten. Es setzt einen
Fokus darauf, die Anerken-
nung von LSBTl weiter aus-
zubauen, die erkdmpften
Rechte im Alltag durchzuset-

zen und sich jedem Rollback

entgegenzustemmen.
03.06.2018 Anlésslich
des 10. Jahrestages des

Denkmals fir die im Nati-
onalsozialismus  verfolgten
Homosexuellen besucht mit
Frank-Walter

auf Einladung des

Steinmeier
LSVD,
der Stiftung Denkmal fir
die ermordeten Juden Euro-
pas und der Bundestiftung
Magnus Hirschfeld erstmals
ein Bundesprasident den
Gedenkort und iberhaupt
eine LSBTI-Veranstaltung. In
seiner vielbeachteten Rede
bittet der Bundesprésident
ausdricklich um ,,Vergebung

— fir all das geschehene
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Leid und Unrecht, und fir
das lange Schweigen, das
darauf folgte.“

25.10.2018 Bundeskanzle-
rin Angela Merkel empfangt
erstmals eine Delegation
des LSVD im Bundeskanzler-
amt. Themen des intensiven
Gespréichs sind vor allem
die Situation von Regen-
bogenfamilien (insbesondere
das Abstammungsrecht), die
Ergdnzung vom Artikel 3 Ab-
satz 3 Grundgesetz sowie
der Kampf gegen Hasskri-

minalitat.

08.11.2018

protestiert

Der LSVD
gegen die im
Bundestag von der Regie-
rungskoalition  beantragte
gesetzliche Einstufung der
Maghreb-Léander
Marokko und Tunesien als
Her-

kunftsstaaten“. Er appelliert,

Algerien,

sogenannte ,sichere
dass keine Staaten als ,,si-
cher* eingestuft werden dur-
fen, die Homosexualitat mit
Strafe bedrohen.
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01.01.2019 Mit Jahres-
beginn ist der LSVD mit ei-
nem Sitz im Hérfunkrat und
Programmausschuss des

Deutschlandradios vertreten.

30./31.03.2019
LSVD-Verbandstag
schiedet die Resolution ,,Fur

Der

verab-

ein inklusives und wirdiges
Gedenken aller Opfer des
Nationalsozialismus* X

Weitere Schwerpunkte sind
das internationale Engage-
ment fir Menschenrechte,
Vielfalt und Respekt sowie
das 20-jdhrige Jubildum der
Erweiterung zum LSVD.

23.07.2019 Beginn des in-
ternationalen Jugendaustau-
sches ,,For our Rainbow Fu-
ture mit Teilnehmenden aus
Frankreich, Deutschland und
dem Westbalkan. Durchge-
fihrt wird das Trainingspro-
gramm vom LSVD, dem Mou-
d’Affirmation
Jeunes Gais, Lesbiennes, Bi
& Trans und der LGBTI Equal
Rights
men mit dem Deutsch-Fran-

vement des

Association zusam-
z6sischen  Jugendwerk und
dem in Albanien ansdssigen
»Regional
tion Office®. Unterstitzt wir

das Projekt mit Mitteln aus

Youth Coopera-

dem Auswértigen Amt und
dem Franzdsischen AuBen-

ministerium.

10.09.2019 Die
Bundesgesundheitsministe-

vom

rium zum geplanten Verbot

von sogenannten Konver-
sionstherapien eingerichtete
Fachkommission legt ihren
Abschlussbericht vor. Fir den

LSVD waren Gabriela Lins-
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mann aus dem LSVD-Bundes-
vorstand und Hartmut Rus
vom LSVD-Netzwerk ,,Missi-
on Aufklarung“ Mitglied in
der Fachkommission.

22.10.2019 Wir
ern um Manfred Bruns. Als

trau-

Vorkémpfer der Emanzi-
pationsbewegung hat er
und
LSBTI
geprdgt. Manfred hat den
LSVD mit
gestaltet, er war juristischer
Verbandes
und Grindungsstifter der
Hirschfeld-Eddy-Stiftung. In

einer Gedenkfeier im Rat-

die Rechtsgestaltung
Gesetzgebung  fir

aufgebaut und

Ratgeber des

haus von Berlin-Schéneberg
am 06.12.2019 wirdigten
wir mit vielen Mitstreiter¥in-
nen ihn und sein Lebenswerk.

18.12.2019 Das Bundes-
kabinett beschlieft,
nannte Konversionsbehand-

soge-

lungen an Minderjdhrigen zu
verbieten. Der LSVD begri3t
den Gesetzentwurf als wich-
tigen Schritt, fordert fir eine
umfassende und effektive
Achtung dieser geféhrlichen
Nachbes-

serungen im parlamentari-

Angebote aber

schen Verfahren.



* Alle Resolutionen unter www.lsvd.de/resolutionen
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HIRSCHFELD-EDDY-STIFTUNG

. DIE HIRSCHFELD-EDDY-STIFTUNG

Gefangnis, Todesstrafe, Folter und Gewalt — in vielen Lédndern missen Lesben, Schwu-
le, Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen (LSBTI) in sténdiger Gefahr und
Angst leben. Politische und religise Fihrer schiren oft ein Klima des Hasses und der Ver-
folgung. Gewalttaten gegen LSBTl bleiben meist ungeahndet. Denn Polizei und andere
Staatsorgane verweigern oftmals jede Hilfe oder sind selbst an der Hetze und Gewalt
beteiligt. Trotzdem treten mutige Menschen heute auf allen Kontinenten fir die Rechte
von LSBTl ein und machen deutlich, dass die Menschenrechte fir alle gelten.

Die Hirschfeld-Eddy-Stiftung wurde im Juni 2007 in Berlin vom Lesben- und Schwulen-
verband (LSVD) gegriindet. Sie hat sich zum Ziel gesetzt, die Achtung der Menschen-
rechte von LSBTl voranzubringen, international Menschenrechtsarbeit zu unterstitzen,
Menschenrechtsverteidiger¥innen aktiv zu helfen sowie Aufkldrung und den Abbau von
Vorurteilen zu férdern. Benannt ist die Stiftung nach dem deutschen Arzt, Sexualwis-
senschaftler, Sexualreformer und Birgerrechtsaktivisten Dr. Magnus Hirschfeld (1868—
1935), der von den Nationalsozialisten ins Exil getrieben worden war, und nach der
lesbischen Menschenrechtsaktivistin Fannyann Eddy (1974-2004) aus Sierra Leone, die
dort 2004 einem Mordanschlag zum Opfer fiel.

Mit der Namenskombination zwischen dem Pionier der homosexuellen Birger-
rechtsbewegung aus Deutschland und der zeitgendssischen Menschenrechtsaktivistin aus
Sierra Leone soll auch zum Ausdruck gebracht werden: Der Kampf fir die Menschen-
rechte von LSBTl begann in Europa, findet heute aber auf allen Kontinenten statt. Er ist
eine weltweite Angelegenheit und es geht um universelle Prinzipien. In vielen Léndern ar-
beiten mutige Aktivist¥innen und Menschenrechtsverteidiger*innen gegen Unterdriickung
und Verfolgung. Sie brauchen unsere finanzielle und ideelle Unterstijtzung.
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WIR UNTERSTUTZEN LSBTI-PROJEKTE WELTWEIT

Auf dem afrikanischen Kontinent kriminalisieren 35 Staaten Homosexuelle. In Wahl-
kampfzeiten gibt es oft Kampagnen mit weitere Gesetzesverschérfungen oder ent-
sprechenden Gesetzesvorhaben. Zusammen mit unertrdglichen Hasspredigten in
Gotteshdusern, Parlamenten oder Medien fihrt das zu grausamen Gewalttaten.
Und doch lassen sich die meist jungen Aktivist¥innen nicht einschiichtern. Mutig kémp-
fen sie fur ihre Rechte und die der nachfolgenden Generationen. Fir ihre beeindru-
ckenden Erfolge erhielt Kasha Nabagesera 2015 den Alternativen Nobelpreis und
Frank Mugisha 2011 den Robert F. Kennedy Human Rights Award. Beide arbei-
ten fur unsere Partnerorganisationen in Uganda. Dariber hinaus kooperieren wir mit
LSBTI-Projekten in Tunesien, Nigeria, Kenia und anderen Landern Subsahara-Afrikas.

Seit Jahren beschaftigt uns auch die Situation in Russland. Das Putin-Regime schrénkt
durch das Antihomosexualitétsgesetz und Repressalien gegen zivilgesellschaftliche Or-
ganisationen die Menschenrechtsarbeit ein. Bezeichnend ist auch, dass die Tater der
barbarischen und pogromartigen Homosexuellenverfolgung in der Teilrepublik Tschet-
schenien, die 2017 einsetzte, offensichtlich nicht zur Rechenschaft gezogen werden. Wir
werden auch in Zukunft unsere Freund*innen vom Russian LGBT Network, von Coming out
oder Side by Side in St. Petersburg unterstitzen.

In der Region Westlicher Balkan arbeiten wir seit 2013 mit Labris und seit 2015 eng mit
der regionalen Organisation LGBTI Equal Rights Association (ERA) in Belgrad zusammen.
ERA wurde im September 2015 im Anschluss an eine von uns unterstitzte Konferenz
in Belgrad gegrindet. Mit ihren Gber 50 LSBTI-Mitgliedsorganisationen will ERA einen
positiven Wandel in der Gesellschaft anstoBen und die LSBTI-Bewegungen der Region
befdhigen, fir ihre Rechte und ihren Schutz einzustehen.

Weitere Kooperationspartner haben wir in Mittelamerika, in der Ukraine, der Tirkei oder
in Nepal. Inzwischen haben wir mit tber 100 Partnerorganisationen aus dem In- und Aus-
land zusammengearbeitet. Wir werden zu Konferenzen und Veranstaltungen eingeladen,
um unsere Expertise einzubringen. In den ersten zehn Jahren ist es uns gelungen, rund
1,5 Mio. Euro fiir die Unterstitzung von LSBTI-Menschenrechtsprojekten im globalen
Siden und Osteuropa zu akquirieren. Ein schéner Erfolg, der uns ermutigt, die Arbeit
voranzutreiben.
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WIR FORDERN AKZEPTANZ

Wir wollen nachhaltige Verdnderungen erreichen. So organisieren wir internationale
Konferenzen, damit sich Zivilgesellschaft, Medien und demokratische politische Kréfte
fur LSBTI-Menschenrechtsthemen &ffnen. Auch die Kirchen nehmen wir in die Verantwor-
tung. Zusammen mit dem Auswdértigen Amt laden wir immer wieder Aktivist¥innen aus
der globalen LSBTI-Bewegung nach Deutschland ein. Wir sorgen fir Begegnungen mit
Politiker*innen, Menschenrechtsaktivist¥innen, Stiftungen, Organisationen der Entwick-

lungszusammenarbeit oder Vertreter*innen der Religionen.

WIR SENSIBILISIEREN POLITIK UND OFFENTLICHKEIT

Im Inland initiiert die Hirschfeld-Eddy-Stiftung Tagungen oder Podiumsdiskussionen, legt
Publikationen zum Thema Menschenrechte vor und sensibilisiert die Menschenrechtspo-
litik und Entwicklungszusammenarbeit (EZ) sowie die Nord-Sid-Medien fir das Thema
LSBTl und Menschenrechte. Im Auswértigen Amt, anderen Stiftungen oder EZ-Organisa-
tion sind wir gefragte Gespréchspartner®innen. Mit unserer HES-Schriftenreihe, vielen
Beitrégen fir entwicklungs- oder menschenrechtspolitische Medien und mit Veranstaltun-
gen informieren wir und klaren auf.

Seit einigen Jahren ist bei der HES auch die LSBTI-Plattform Menschenrechte ange-
siedelt. |hr Ziel ist die Inklusion der Belange von LSBTl in der AuBenpolitik und der EZ.
Wir kooperieren z.B. mit dem Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ), dem Auswé&rtigen Amt, der Deutschen Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ), Brot fir die Welt oder Venro, dem Dachverband der entwick-
lungspolitischen Nichtregierungsorganisationen in Deutschland. Wichtige Sensibilisie-
rungsarbeit leistet die Veranstaltungsreihe ,,Crossings & Alliances”. Zentrales Projekt der
Plattform ist die Yogyakarta Allianz, die regelmaBig in Berlin zusammenkommt und eine
wichtige zivilgesellschaftliche Ansprechpartnerin fir staatliche Stellen ist.
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MAGNUS HIRSCHFELD — FANNYANN EDDY
NAMENSGEBER UND NAMENSGEBERIN DER STIFTUNG

Wissenschaftler und Birgerrechtspionier: Der preuBische Sanitétsrat Dr. Magnus
Hirschfeld grindete 1897 mit dem ,,Wissenschaftlich-humanitaren Komitee* die welt-
weit erste Organisation fir die Birgerrechte von Homosexuellen. Hauptziel war die Ent-
kriminalisierung der Homosexualitét in Deutschland, die Abschaffung des berichtigten
Paragraphen 175. 1918 grindete Hirschfeld die weltweit erste Einrichtung fir Sexual-
forschung, das Institut fir Sexualwissenschaft in Berlin, engagierte sich auch internatio-
nal, z.B. in der ,Welitliga fir Sexualreform“.

Fir Rechtsextreme und fir den erstarkenden Nationalsozialismus war der fortschrittliche
judische Sexualreformer ein totales Feindbild. Magnus Hirschfeld musste ins Exil nach
Frankreich, wo er 1935 starb. Damals hatten die Nationalsozialisten sein Lebenswerk
in Deutschland bereits vernichtet und starteten gerade eine Homosexuellenverfolgung
ohnegleichen in der Geschichte.

Gerade aus seiner Geschichte heraus sehen wir Deutschland in einer besonderen Ver-
antwortung, sich international fir die Menschenrechte von Lesben, Schwulen, Bisexuel-
len, trans- und intergeschlechtlichen Menschen einzusetzen. Auch hierzu will die Hirsch-
feld-Eddy-Stiftung beitragen.

Menschenrechtsaktivistin aus Sierra Leone: Fannyann Eddy war eine der bedeutendsten
Stimmen der LSBTl aus dem globalen Siiden. In ihrer von einem langjdhrigen Burgerkrieg
zerritteten Heimat grindete sie 2002 die Sierra Leone Lesbian and Gay Association
(SLLGA). Als Mitglied der Kommission der All Africa Rights Initiative (AARI) und der
panafrikanischen Coalition of African Lesbians (CAL) weitete sie ihre Arbeit Uber die
Grenzen Sierra Leones hinaus aus. Mit ihrem Mut und ihrem Einsatz wurde sie bald in
ganz Afrika und weit dariber hinaus bekannt.

Im April 2004 hielt Fannyann Eddy eine bewegende Rede vor der UNO-Menschen-

rechtskommission in Genf, prangerte Diskriminierung, Einschiichterung und Gewalt an.
Nur wenige Monate nach ihrem Auftreten in Genf wurde sie selbst Opfer eines Hass-
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verbrechens. Im September 2004 wurde Fannyann Eddy im Biro der SLLGA ermordet
aufgefunden. Der brutale Mord an der mutigen Aktivistin war ein groBer Schock. Ho-
mophobe Gewalttéter*innen zielen darauf, alle LSBTI einzuschiichtern und mundtot zu

machen. Mit der Stiftung wollen wir dagegen ein deutliches Zeichen setzen.

Starken Sie diese Menschenrechtsarbeit und verteidigen Sie die Universalitat und Unteil-
barkeit der Menschenrechte! Stiften Sie Respekt!

Spenden und Zustiftungen zugunsten der Hirschfeld-Eddy-Stiftung sind steverabzugsfahig.
Hirschfeld-Eddy-Stiftung
Bank fiir Sozialwirtschaft
IBAN: DE 6437 0205 0000 0501 0000

BIC: BFSWDE33XXX

www.Hirschfeld-Eddy-Stiftung.de
info@hirschfeld-eddy-stiftung.de
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LSVD-
ADRESSEN

—der Bundesverband und die Landesverbande



LSVD-Bundesgeschaftsstelle
Hulchrather Str. 4

50670 KsIn

Postadresse:

Postfach 10 34 14

50474 KéIn

Tel.: 0221 92 59 61 0

Fax: 0221 92 59 61 11

E-Mail: Isvd@Isvd.de

www.lsvd.de

LSVD-Pressestelle und
Bund-Lander-Koordination
Almstadtstr. 7

10119 Berlin

Tel.: 030 78 95 47 78

Fax: 030 78 95 47 79

E-Mail: presse@lsvd.de

www.lsvd.de

LSVD-ADRESSEN

www.Facebook.com/Isvd.bundesverband

www.Twitter.de/lIsvd

www.Instagram.com/Isvdbundesverband
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LSVD-ADRESSEN

LSVD Baden-Wiirttemberg LSVD Rheinland-Pfalz
E-Mail: ba-wue@lsvd.de E-Mail: rlp@lsvd.de
ba-wue.lsvd.de rlp.Isvd.de

LSVD Bayern LSVD Saar

E-Mail: bayern@lsvd.de E-Mail: info@checkpoint-sb.de
bayern.lsvd.de saar.lsvd.de

LSVD Berlin-Brandenburg LSVD Sachsen

E-Mail: berlin@lsvd.de E-Mail: sachsen@lsvd.de
berlin.Isvd.de sachsen.lsvd.de

LSVD Hamburg LSVD Sachsen-Anhalt

E-Mail: hamburg@lsvd.de E-Mail: info@lsvd-Isa.de
hamburg.Isvd.de Isvd-Isa.de

LSVD Hessen LSVD Schleswig-Holstein
E-Mail: hessen@lsvd.de E-Mail: schleswig-holstein@lsvd.de
hessen.Isvd.de schleswig-holstein.Isvd.de

LSVD Mecklenburg-Vorpommern - LSVD Thiiringen

Gaymeinsam e.V. E-Mail: vorstand@I|svd-thueringen.de
E-Mail: Ilgs@gaymeinsam-mv.de Isvd-thueringen.de

gaymeinsam-mv.de

LSVD Niedersachsen-Bremen ILSE - Initiative
E-Mail: nds-bremen@lsvd.de leshischer und schwuler Eltern
nds-bremen.Isvd.de E-Mail: ilse@lsvd.de

ilse.lsvd.de

LSVD Nordrhein-Westfalen
E-Mail: nrw@lsvd.de
nrw.lsvd.de
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JETZT
EINTRETEN



JETZT EINTRETEN!

IGH WILL



1A, ICH WILL
DEN LSVD-NEWSLETTER ABONNIEREN!

E-Mail-Adresse:

E(JA, ICH WILL IN DEN LSVD EINTRETEN!

Programm und Satzung des LSVD erkenne ich an.

Ich zahle einen monatlichen Beitrag™ von

1o€
015 €

O20€

* Sozialbeitrag fir
o € Nichtverdienende 2,50 €
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Name:

Einwilligung: Ich bin damit einverstanden, dass die mich betreffenden Daten vom LSVD
verarbeitet werden, soweit sie fur das Mitgliedschaftsverhdltnis, die Betreuung und die
Verwaltung der Mitglieder und die Verfolgung der Vereinsziele erforderlich sind. Mit
dieser Verarbeitung meiner Daten bin ich einverstanden. Mir ist bekannt, dass mir fol-
gende Rechte zustehen:
* Auskunft Uber die zu meiner Person gespeicherten Daten
* Berichtigung der Daten, sofern diese unrichtig sind
* Sperrung der Daten, wenn deren Richtigkeit nicht feststeht
* Léschung der Daten, wenn die Speicherung unzuldssig war oder wird,
z. B. bei Austritt aus dem Verein (Recht auf Vergessenwerden)
* Bereitstellung dieser Daten in einem géngigen Format
(Recht auf Datenubertragung), (Art. 20 DS-GVO)

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige den LSVD e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Gleichzeitig weise ich mein Kreditinstitut an, die von dem LSVD e.V. auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen. Die Mandatsreferenz wird mir in einem gesonderten Schreiben mitgeteilt.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Kontoinhaber*in:

Datum, Ort und Unterschrift
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PER POST AN:

Lesben- und Schwulenverband (LSVD)
Postfach 10 34 14
50474 Koln

PER FAX AN:

Fax: 0221 92 59 61 11

ONLINE UNTER:

www.lsvd.de/mitgliedwerden
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LSVD-Pressestelle
Almstadtstr. 7
10119 Berlin

LSVD-Bundesgeschéftsstelle
Hulchrather Str. 4
50670 KsIn

www.lsvd.de
www.Facebook.com/Isvd.bundesverband
www.Twitter.de /Isvd
www.Instagram.com/Isvdbundesverband

LSVD-Spendenkonto

Bank fir Sozialwirtschaft

IBAN: DE30 3702 0500 0007 0868 00
oder online unter www.lsvd.de/spenden

Der LSVD ist ein mildtatiger Verein.
Spenden sind steuerabzugsberechtigt.
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