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DEUTSCHER FUSSBALL-BUND

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

hatten Sie auch so einen SpaBl am Verhalten der Fans in den Stadien wahrend
der Europameisterschaft in Frankreich? In unserer Erinnerung bleiben insbe-
sondere die auBergewdhnlichen Choreografien und die Leidenschaft mit der
die Fans aus Island, Irland und Nordirland ihre Mannschaften beistanden. Das
gilt auch fur die lautstarke Unterstlitzung der deutschen Fans vom ersten An-
pfiff in Lille bis zum letzten Abpfiff in Marseille. Auch nach dem 0:2 durch An-
toine Griezmann haben weder die Fans noch unsere Mannschaft aufgegeben.

Viele derer, die unsere Auswahlmannschaft in Frankreich unterstitzt haben,
haben sich ein Sonderlob verdient. Leider gab es auch kritische Momente, die
man wahrnehmen konnte, wenn man genau hingehort und -gesehen hat. Sta-
dien sind noch immer keine diskriminierungsfreien Raume. Dass dieses auch
fur das heimische Wohnzimmer gilt, musste ZDF-Kommentatorin Claudia Neu-
mann leidvoll durch die Sozialen Medien erfahren.

Und dennoch kdnnen wir insgesamt in den Stadien auf eine positive Entwick-
lung zurickblicken. Seit den 1990er-Jahren sind viele Fullballfanszenen neu
entstanden und gereift. Auch wenn die Berichterstattung tGber Ausschreitun-
gen manchmal diese Uberwiegend positive Entwicklung Uberschattet, enga-
gieren sich Fans zunehmend gegen Diskriminierungen. Auch dank dieser Fans
ist der deutsche FuB3ball eine gesellschaftliche Institution.

Aus voller Uberzeugung unterstiitzt der Deutsche FuBball-Bund deshalb das
Forschungs- und Qualifizierungsprojekt ,Kicks flr Alle!” eine Initiative der
+Kompetenzgruppe Fankulturen und Sport bezogene Soziale Arbeit” (KoFaS)
in Kooperation mit der Koordinationsstelle Fanprojekte (KOS). Schon in jungen
Jahren werden Menschen im Elternhaus und in der Schule gepragt, wenn es um
Fragen der Diskriminierung oder um Gewalt geht. Dies gilt aber nicht minder in
der aufgeheizten Atmosphére im ausverkauften Fanblock. Das Projekt ,Kicks fir
Alle!” hat sich zum Ziel gesetzt, durch Qualifizierung padagogischer Fachkrafte
in den Fanprojekten die geschlechterreflektierte Jugendarbeit zu férdern.

Ganz personlich wiinsche ich diesem Projekt viele spannende Themen sowie
Diskussionen und hoffe auf Ergebnisse, die die Fanarbeit nicht nur in den Stadi-
en positiv beeinflussen.

Herzliche GriiRe
Eugen Gehlenborg



PROF.IN DR. SANDRA GUNTER

INSTITUT FUR SPORTWISSENSCHAFT

AN DER LEIBNIZ UNIVERSITAT HANNOVER

.......................... VIELFALTIGEPERSPEKTIVEN e
Dass der Sport ein reproduktives Feld heteronormativer, dualer, hierarchisieren-
der und stereotypisierender Geschlechterordnung darstellt, ist in der deutsch-
sprachigen sportwissenschaftlichen, insbesondere sportsoziologischen Frauen-
und Geschlechterforschung seit den 1980er-Jahren vermehrt herausgearbeitet
worden (u.a. Uberblicke dariiber geben Hartmann-Tews/Rulofs 2006 oder So-
biech/Glnter 2016). Noch eher unterreprasentiert blieb diesbeziglich die Er-
forschung des Mannerful3balls, obwohl er eines der dominantesten und am
haufigsten rezipiertesten Felder des Sports ist.

In der Mannerdoméane Fuf3ball war die Thematisierung von Mannlichkeit,
Homo- und Transphobie lange Zeit ein blinder Fleck in der sportwissenschaft-
lichen Forschung. Dieses mag zum einen verwundern, da der FuBball bis in die
Gegenwart primdr maskulin konnotiert ist. Andererseits stellt es aber einen
bezeichnenden Ausdruck des Normalitatsverstandnisses dieses Feldes und der
Sportwissenschaft dar. Denn ebenso sehr wie Sport und auch die Sportwissen-
schaft maBgeblich an der Konstruktion weil3er, heteronormativer, hegemoni-
aler Ménnlichkeit teilhaben/hatten, war auch die Marginalisierung der nicht
hegemonialen Mannlichkeiten, im Verstandnis Connells (1995), ein Teil dieses
dominanten Konstruktionsprozesses der Eindeutigkeit (Hartmann -Tews et u.a.
2006; Glinter 2005).

Bezeichnend ist, dass im deutschsprachigen Raum marginalisierte Maskulini-
taten, wie homosexuelle, transsexuelle, nicht weille und/oder gehandicapte
Geschlechtlichkeiten in der allgemeinen sportwissenschaftlichen Forschung
nahezu unberiicksichtigt blieben.

So sind nicht nur grundlegende Arbeiten zu Maskulinitat, sondern auch zu Ho-
mophobie im Sport nicht primar in der deutschsprachigen Sportwissenschaft,
sondern z.B. in der Geschichtswissenschaft (Goltermann 1998), Soziologie (De-
gele/Janz 2012; Kreisky/Spitaler 2006; Meuser 2008) Ethnographie (Eggeling
2008; Sulzle 2011) Sozialpsychologie (Schweer 2011) oder Kulturwissenschaft
(Dietze 2012) entstanden. Vergleichbares gilt auch fiir die Themen Sexismus,
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Gewalt, die in der Sportpadagogik, —ge-
schichte,- psychologie sowie -soziologie lange Zeit nur eine geringe Rolle ge-
spielt haben und erst um die Jahrtausendwende zunehmend thematisiert wur-
den (Broskamp/Alkemeyer 1996; Dunning et u.a. 2003; Pilz/Trebels 1976; Pilz
2009 u.a).



Die in diesem Band von der KoFaS versammelten Forschungsansatze und aktu-
ell laufenden Projekte zu Geschlechtervielfalt in der FuBBballfanszene sind aus
diesem Grund als besonders bedeutsam einzuschatzen, da sie nicht nur die
Wahrnehmung fiir Maskulinitdt und Femininitat, sondern auch die damit ver-
bundene Diversitét sensibilisieren. Sie scharfen den Blick fir die Vielfalt und lie-
fern differenzierte Analysen, die wichtige Schlissel zur Lésung von Problemen
darstellen kdnnen.

AuBerhalb der etablierten und institutionalisierten Sportwissenschaft haben
sich in den letzten Jahrzehnten zunehmend mehr Wissenschaftler_innen mit
dem vielfaltigen und dankbaren Forschungsfeld des Sports befasst und den
sozial- und geisteswissenschaftlich ausgerichteten Teildisziplinen der inter-
disziplindren Sportwissenschaft wertvolle Impulse gegeben; ja, sie sogar in
wesentlichen Themenbereichen wie Rassismus, Sexismus, Gewalt Homo- und
Transphobie deutlich vorangebracht. Die vorliegende Expertise der KoFaS
macht dieses sehr deutlich.

Wie so oft bedarf es wohl den anderen, den neuen Blick, den Blick
von auBen, um das ,Befremden der eigenen Kultur” (Hirschauer/Amann 1997)
wahrnehmen zu kénnen. Denn es ist schon bemerkenswert mit welcher Persis-
tenzim Feld des Sports die normative Ordnung der disjunktiven, heteronorma-
tiven Zweigeschlechtlichkeit und hierarchischen Geschlechtertrennung, auch
in Fallen massiver Diskriminierung (z.B. Hyperandrogenismus), von nicht ein-
deutig als Frauen oder Manner zu kategorisierenden Menschen verteidigt und
als unveranderbar aufrechterhalten wird (Gunkel 2012: 51; Wiederkehr 2012: 31).
Angesichts aktueller, die Geschlechtervielfalt aber auch Problemvielfalt ignorie-
render Situationen im Feld des Sports, muss sich der Sport und auch die Sport-
wissenschaft selbstkritisch fragen, ob der Sport tatsachlich ein Motor integrati-
ver und demokratischer Gesellschaften sein kann wie es mit Vorliebe aus den
eigenen Reihen kolportiert wird, oder sich schon langst zu einer gesellschaft-
lichen Problemzone mit iberkommenen Geschlechternormen entwickelt hat.

Vor dem Hintergrund dieser kritischen Selbstreflexion kann die vorliegende Pu-
blikation zu dem Modellprojekt ,Kicks fir Alle!” zu einem zeitgemaf3en Sport

und einer vielféltigeren sportwissenschaftlichen Forschung anregen.

Leibniz Universitat Hannover,
September 2016

Sandra Glinter



KOORDINATIONSSTELLE FANPROJEKTE

Die professionelle Soziale Arbeit mit Ful3ballfans der Fanprojekte ist in Deutsch-
land seit Giber 30 Jahren etabliert und hat sich ldangst vom einstmaligen Exoten-
status verabschiedet. Uber die enge Vernetzung mit weiteren Institutionen der
Jugendhilfe werden zunehmend die Potenziale gesehen, die in diesem duf3erst
vitalen Arbeitsfeld zu finden sind.

Nimmt man zundchst das Feld der Sozialen Arbeit insgesamt in den Blick, so
wird deutlich, dass Manner (weniger als 30 Prozent) deutlich unterreprasentiert
sind. Dies stellt sich jedoch bei der sozialen Arbeit mit jugendlichen Fu3ballfans
in umgekehrter Proportion dar, hier arbeiten in der Mehrheit méannliche Pada-
gogen. Die mannliche Dominanz im und rund um den FuBball zeigt sich also
auch bei den Fanprojekten, deren Hauptadressaten nach wie vor liberwiegend
junge Manner aus den aktiven Fanszenen sind.

Spricht nun ein Mitarbeiter des Fanprojekts einen jugendlichen Fan an, dann
ist dies nicht nur eine Begegnung eines Padagogen mit einem Vertreter der
Zielgruppe, sondern auch die Begegnung eines Mannes mit einem Jugendli-
chen auf der Suche nach seiner eigenen Identitat, wozu selbstverstandlich und
vielleicht an erster Stelle auch die geschlechtliche Dimension gehort. Dieses
Bewusstsein unter den Mitarbeitern der Fanprojekte gezielt zu férdern und zu
einer diesbeziiglichen Sensibilisierung beizutragen, gehoért zu den Zielsetzun-
gen des Projekts ,Kicks fur Alle!”.

Trotz der Mdnnerdominanz finden aber zunehmend auch junge Frauen selbst-
bewusst ihren Platz in der Fankultur, teilweise gegen Widerstande und vieler-
orts auch noch ein wenig im Verborgenen. Dennoch stellen junge weibliche
Fans seit vielen Jahren eine Zielgruppe fir die Fanprojekte dar. Insbesondere
um junge weibliche Fans zu starken und zu unterstiitzen, ist es daher wichtig,
dass vermehrt Padagoginnen in der Fanprojektarbeit tatig sind.

Sowohl geschlechtsspezifische als auch geschlechterreflektierende Arbeitsin-
halte sollten in gemischtgeschlechtlichen Teams als Standard deutlicher sicht-
bar werden und sich an allen Fanprojekt Standorten etablieren. Um diesen
Prozess konstruktiv anzustoBBen, zu begleiten um auf die unterschiedlichen Be-
dirfnisse und Themen der jungen Menschen sensibel reagieren zu kdnnen, be-
darf es einer offenen und vielleicht Iangst tberfdalligen kritischen Auseinander-
setzung mit (der eigenen) Rolle und Geschlecht innerhalb der Fanprojektarbeit.

= 10 <=



Die KOS versucht seit 2006 verstarkt eine geschlechterreflektierende Pers-
pektive im Netzwerk der Fanprojekte zu verankern. Mit dem Projekt ,Kicks fur
Alle” ist es nun erstmals mdglich, einen fundierten Uberblick tiber die bisher
gemachten Erfahrungen zu bekommen. Darauf aufbauend hat das aus dem
Bundesprogramm ,Demokratie leben!” geférderte Projekt, Konzeptbausteine
entwickelt, die den Methodenkoffer der Fanprojekte um diese Dimension qua-
litativ erweitert und so die Fanprojekte in die Lage versetzt, den individuellen
Bedirfnissen der Jugendlichen noch starker gerecht zu werden.

Auch die im Nationalen Konzept Sport und Sicherheit (NKSS) formal beschrie-
benen Ziele ,Demokratische und humanitdre Prinzipien und Werte sowie rechtli-
che Normen sind durch die jungen Fans akzeptiert; extremistische Orientierungen,
Vorurteile und Feindbilder sind abgebaut; junge Fans engagieren sich gegen jeg-
liche Form der Diskriminierung, insbesondere Rassismus, Sexismus, Homophobie
und Antisemitismus. Weibliche und mdnnliche Fans sind gleichgestellt und gleich-
berechtigt” fordern im Grundsatz dazu auf, die Inhalte der sozialen Arbeit regel-
mafig zu Gberprifen und anzupassen.

Aus all diesen Griinden sind wir iberzeugter Kooperationspartner von ,Kicks
fur Alle! und freuen uns auf eine gemeinsame Umsetzung der erarbeiteten

Konzepte und Projekte.

Die KOS im September 2016
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1T EINLEITUNG

FuBballfanszenen sind riesige Jugendkulturen. Durch ihre kreativen Choreo-
grafien, lautstarken Gesdange und enormen Einsatz fir den Verein erzeugen sie
die Stimmung in den Stadien, die von vielen so sehr geschatzt wird. Sie bilden
Szenen, die eine grofBe Anziehungskraft auf Jugendliche ausiiben, in denen
u.a. Haltungen zu Fragen von Gewalt, Diskriminierung und Rechtsextremismus
diskutiert werden. Sie dienen als Orte des Peer-to-Peer-Lernens fiir die Soziali-
sation jugendlicher Fuf3ballfans, zumeist Jungen. Hier lernen sie, sich zu organi-
sieren, (fan)politisch zu denken und zu handeln.

Jugendliche finden in den Fanszenen eine Vielzahl an Dingen, die sie faszinie-
ren. Sie bewegen sich stets auf Suchbewegungen nach Identitdt, die auch die
Fragen umfassen: Welche Art Mann, Frau oder andere Identitdt mochte ich sein?
Wie mochte ich mein Leben, meine Beziehungen und Freundschaften leben?
In welcher Gruppe kann ich mich am besten verwirklichen? Wie verhalte ich
mich zu Werten, die in vielen Fanszenen dominant sind, wie z.B. Ehre, Gewalt
und Harte? Dabei treten verschiedene Widerspriiche und Veranderungen einer
Suche auf, die selten zu einem ,Ende” findet. Gerade deshalb spielen die sozial-
padagogischen Fanprojekte und deren Mitarbeiter_innen' nicht nur in Krisen-
situationen eine wichtige Rolle als Ansprechpartner_in und Wegbegleiter_in.

In dem Modellprojekt ,Kicks fir Alle!” befasst sich die KoFaS deshalb mit den
folgenden Fragen: Welche Chancen und Potenziale flr die sozialpddagogische
Arbeit liegen in einem gescharften Blick auf Geschlecht und Identitat, z.B. fur
ihre Arbeit zur Gewaltpravention? Wie sieht eine padagogische Praxis aus, die
sich reflektiert mit Geschlechterrollen auseinandersetzt? Welche Erfahrungen
existieren hierzu bisher? Und wie konnen diese aufgegriffen werden, um die
Arbeit der Fanprojekte gemeinsam weiter zu entwickeln, damit sie den indi-
viduellen Bedirfnissen der Jugendlichen auf ihrer Suche nach Identitat noch
starker gerecht wird?

Um Antworten zu diesen zentralen Fragen ndher zu kommen, arbeiten wir in
drei Teilbereichen: Erstens forschen wir zu Geschlecht in Fu3ballfanszenen so-
wie sozialpddagogischer Praxis mit FuBballfans. Zweitens qualifizieren wir Mit-
arbeiter_innen der sozialpadagogischen Fanprojekte im Feld geschlechterre-

1 Mit dem Unterstrich soll deutlich gemacht werden, dass es mehr Identifikationsmdglich-
keiten als die bindren Geschlechtsidentitdten ,Mann/Junge” oder ,Frau/Méadchen” gibt.
Auf diese Weise wird auf die Vielfalt von Geschlechtsidentitaten hingewiesen und deren
Sichtbarkeit erhoht.



flektierender Jugend- und Fanarbeit und fiihren Workshops mit interessierten
FuBballfans zu den Themen Méannlichkeiten und Weiblichkeiten sowie Homo-
und Transfeindlichkeit durch. Drittens betreiben wir Offentlichkeitsarbeit und
informieren Uber reale Geschlechtervielfalt in Fanszenen - u.a. durch Kurzfilme
zu funf Fanbiografien, die es auf www.kicks-fuer-alle.de/materialien zu sehen
gibt.

Die vorliegende Expertise gehort dabei in die erste Saule der Forschung. Zu
ihrer Erstellung haben wir Mitarbeiter_innen von Fanprojekten zu ihrer Arbeit
sowie ihren Wahrnehmungen der Fanszenen befragt, Fans interviewt sowie
Fanzines und Facebook-Foren analysiert. Die Expertise legt den Grundstein fir
die weitere Arbeit, dient als Datenbasis flr die Entwicklung einer praxisnahen
Handreichung sowie kommender Weiterbildungsmodule. Stets war die Be-
schaftigung getragen von einem ressourcenorientierten und gleichsam kriti-
schen Blick auf eine der gréBten Jugendkulturen der Bundesrepublik. Ebenso
begleitet wurde die Auseinandersetzung von einem differenzierten Blick auf
die heterogene Fanszenenlandschaft sowie die Soziale Arbeit mit Ful3ballfans.
Klar ist, dass es nicht darum gehen soll, ein pauschales Urteil Gber den Zustand
,der Fanszenen” und ,der” Fanprojektarbeit zu fallen. Unser Ziel ist es, mit dieser
Expertise zentrale Strukturen zu Geschlechterverhéltnissen in FuBballfansze-
nen herauszuarbeiten und dabei ihrer Vielfaltigkeit Rechnung zu tragen. Da
FuBballfanszenen nach wie vor eine Lern- und Erfahrungswelt fur iberwiegend
mannliche Jugendliche darstellen, liegt auch der Schwerpunkt der vorliegen-
den Arbeit auf der differenzierten theoretischen und praktischen Auseinander-
setzung mit Mannlichkeiten im Feld des FuBballs.

Nicht zuletzt sei an dieser Stelle den Férderern und Partnern des Projektes ge-
dankt, allen voran dem Bundesprogramm ,Demokratie leben” des Bundesmi-
nisteriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Zudem gilt gro3er Dank
dem Deutschen FuB3ball-Bund, der Friedrich-Ebert-Stiftung sowie der Amadeu
Antonio Stiftung flr ihre Unterstlitzung. Darliber hinaus bedanken wir uns bei
unserem Kooperationspartner, der Koordinationsstelle Fanprojekte (KOS), fur
den stets wohlwollenden und konstruktiven Austausch.

Wir wiinschen viel Interesse, Spall und Erkenntnisse beim Lesen dieser Experti-
se. Vielleicht regt sie zum Nachdenken an, eventuell 16st sie an mancher Stelle
Widerstande aus. Wir freuen uns tiber Feedback und eine vielstimmige Debatte
- denn sie ist wichtig: fir die Gesellschaft, fiir das Thema Gleichstellung, fir den
FuBball und seine Fankulturen.
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Die Anndherung an den Begriff des ,Fan” - und speziell des FuB3ballfans - steckt
voller Tucken. Denn gerade in Deutschland existiert zwar eine schier uniber-
schaubare Landschaft an Publikationen tber die Fanszenen und Geschichten
einzelner Vereine, doch gleichzeitig kaum ein breitflachig anerkannter und so-
ziologisch tragfahiger Begriff davon, was ein ,Fuf3ballfan” ist. Demzufolge ms-
sen wir uns aus mehreren Richtungen anndhern.

Zuerst einmal bilden FuBballfans eine kollektive Identitdt (u.a. Schmidtke 1995:
24). Der Begriff entstammt der Forschung zu sogenannten posttraditionellen
Gemeinschaften (wie Szenen und Sozialen Bewegungen) - also Gruppen, die
ihre Zugehorigkeit nicht allein Gber das formelle Instrument einer Mitglied-
schaft regeln. So besteht die kollektive Identitdt von Fu3ballfans letztlichimmer
aus vier Elementen:

1. der Wir-Gruppe eines kollektiven Akteurs, die Identitdt als Fan des Teams
bzw. Vereins,

2. der Definition gegnerischer Fans bzw. Rivalen, mit denen um den Konfliktge-
genstand, den sportlichen Sieg gerungen wird,

3. der Bezug auf einen gemeinsamen Handlungsrahmen durch die relevanten
Institutionen (Verbande, Polizei) und die ,llusio” des FuBballs (Werte und
Normen) sowie

4. der Produktion gemeinsamer Erfahrung durch konstante Thematisierung
zentraler Ereignisse wie Siege oder Niederlagen, Erfolge oder Abstiege.

Zudem lassen sich Fans als Personen definieren, ,die ldngerfristig eine leiden-
schaftliche Beziehung zu einem fiir sie externen, 6ffentlichen, entweder personellen,
kollektiven gegenstdndlichen oder abstrakten Fanobjekt haben und in die emoti-
onale Beziehung zu diesem Objekt Zeit und/ oder Geld investieren” (Lux/Roose/
Schéafer 2010: 12). Heitmeyer und Peter differenzieren diese Definition fiir das
Feld der FuBballfans in die drei Kategorien der ,konsumorientierten”, ,fuSball-
zentrierten” und ,erlebnisorientierten” Fans (Heitmeyer/Peter 1992). Konig er-
ganzte dies um den , kritischen Fan” (Kbnig 2002), der darauf abzielt, partizipativ
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an der Vereinspolitik mitzuwirken. Sie unterscheiden sich voneinander durch
unterschiedliche Grade der Begeisterung, Motivation und Identifikation. Folg-
lich rekrutieren sich organisierte Fans aus den drei letztgenannten Gruppen.

Je nach Ausrichtung, Motivation, Identifikation und Organisationsgrad herr-
schen in den Fankurven der Stadien Hierarchien zwischen unterschiedlichen
Gruppen bzw. Subszenen (vgl. Winands 2015). Zumeist steht die dominante
Kultur wie z.B. die optisch und akustisch auffalligen Ultras, im Kern der Kurve
und bildet dort den sogenannten Stimmungsblock (vgl. Gabler 2011). Meist
sind sie umgeben von ihrem Umfeld, manchmal Anwarter_innen auf Mitglied-
schaft sowie den organisierten Fanclubs und Hooligans, welche sich in Alter,
Ausdrucksformen und Handeln im Stadion von den Ultras unterscheiden. Geht
man weiter nach auBlen, folgt die Peripherie, die dul3ersten Kreise der Kurve.
Diese Hierarchie ist insofern mit Macht beladen, als dass im Kern und nicht in
der Peripherie iber die Geschicke der Kurve, die Gesdange und das Verhalten im
Stadion entschieden wird.

Zu guter Letzt bilden Fans sogenannte Szenen. Hitzler (Hitzler/Niederbacher
2010) zufolge zeichnet sich diese Form posttraditionaler Vergemeinschaftung
als Gesinnungsgemeinschaft thematisch fokussierter Netzwerke aus, in denen
sich Individuen mittels kommunikativer und interaktiver Prozesse in einer spe-
zifischen Kultur verorten. Szenen bilden dynamische Gebilde, haben eigene
Treffpunkte und sind Netzwerke von Gruppe und Individuen, welche vororga-
nisierte Erfahrungsrdume um Organisationseliten strukturieren. Dies trifft auf
FuBballfans insofern zu, als dass diese eigene Kommunikationskanale betrei-
ben, wie Foren, Chatgruppen und Fanzines, eigene Treffpunkte und Gruppen-
rdume oder -kneipen nutzen sowie eigene Codes herausbilden. So tragen Ul-
tragruppen zumeist nicht das Merchandise des Vereins, sondern produzieren
eigene Pullover oder Schals, die nur von Mitgliedern getragen werden diirfen.
Hierdurch geréat die Funktion der Szenen fiir das Peer-to-Peer-Learning in den
Blick. FuBballfankulturen als jugendkulturell gepragte Szenen messen der
Selbstorganisation einen enorm hohen Stellenwert bei. Demzufolge generie-
ren sie groBes Wissen, welches in internen Prozessen stetig weitergegeben
wird. Jugendliche lernen hier von einander und bilden immer neue Organisati-
onseliten. Dies betrifft u.a. die Verwaltung der Mitgliedschaften, das Sammeln
von Geldern, die Organisation von Fahrten, Erfahrungen im juristischen Bereich,
die Durchfiihrung von Choreografien und die Rekrutierung des eigenen Nach-
wuchses.

Aus diesen strukturellen Betrachtungen von Fans bzw. Fanszenen ergibt sich
eine Reihe an Unterfragen fir die vorliegende Expertise, wie z.B.: Inwiefern
spielen Geschlecht und Sexualitat in der Kritik an anderen Fanszenen eine Rol-
le, z.B. um den Gegner abzuwerten? Welche geschlechtlichen Anforderungen
miissen junge Menschen erfillen, um zu einer Szene bzw. Gruppe gehdren zu
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kénnen? Inwiefern unterscheiden sich Hooligans, Ultras und Fanclubs in ihren
Idealen - auch mit Blick auf die geschlechtlichen Rollen? Inwiefern sind die Er-
fahrungs- und Lernwelten der Szenen fiir Manner, Frauen, Homo- und Transse-
xuelle offen?

Die Entstehung der Fanprojekte ist eng mit der Entwicklung Sozialer Arbeit als
beruflicher Profession verkniipft. Denn bereits vor dem Beginn einer institu-
tionalisierten Jugendarbeit mit FuBballfans untersuchte eine Gruppe von Stu-
dierenden, unter Leitung des Bremer Professors Narciss Gobbel, die Dynamik
und Gewaltbereitschaft von Fanszenen. Sie wahlten einen ethnographischen
Zugang, um das Feld aus sich heraus zu explorieren. Gleichzeitig erdrterte der
Hannoveraner Sportsoziologie Prof. h.c. Dr. Gunter A. Pilz von 1979 bis 1982 fur
das Bundesministerium des Inneren den Zusammenhang von ,Sport und Ge-
walt”, deckte theoretische Bedarfe auf und ebnete so die Basis fur die Praxis.
In seinem Gutachten fir das BMI wurde erstmalig der zielgruppenorientierte
Einsatz von Sozialarbeiter_innen in der Fanszene gefordert (Pilz u.a. 1982: 20).

In der Folge wurde 1981 das erste sozialpadagogische Fanprojekt in Bremen
gegriindet. Weitere folgten: Hamburg 1983, Bielefeld 1984, Frankfurt 1984,
Hannover 1985, Karlsruhe 1986, Dortmund 1988 und Berlin 1990 - zumeist an
Standorten mit jugendlichem, gewaltaffinem und rechtsoffenem Publikum.
Damit begann sich die Erkenntnis durchzusetzen, dass allein repressive Maf3-
nahmen gegeniiber dem Verhalten jugendlicher Fuf3ballfans kaum problem-
I6send sind. Vielmehr sollten Fans als integraler und positiver Bestandteil einer
FuBballkultur anerkannt werden.

Der Arbeitsansatz der Fanprojekte war seinerzeit eng mit der Entstehung der
sogenannten ,Akzeptierenden Jugendarbeit” verknipft. Deren Ziel bestand
darin, vertraulich auch mit Jugendlichen arbeiten zu kdnnen, die straffdllig
geworden sind. Im Fuf3ballkontext wird dementsprechend seit einigen Jah-
ren Uber ein mogliches Zeugnisverweigerungsrecht fiir sozialpadagogische
Fachkréafte diskutiert. Die inhaltlichen Schwerpunkte der sozialpddagogischen
Arbeit sind Uber die Jahrzehnte weitgehend &hnlich geblieben: Verantwor-
tungsbewusstsein und Entwicklung der Jugendlichen férdern, Gewalt und Dis-
kriminierung vorbeugen bzw. abbauen, Gleichberechtigung von Jungen und
Madchen sowie einen gesunden Lebensstil aufbauen. Hierzu betreiben die
Fanprojekte verschiedene pdadagogische Angebote. Sie begleiten zuvorderst
die Aktivitdten der Jugendlichen wie Auswartsfahrten und Spieltage. Sie bie-
ten aber auch eigene Formate: Veranstaltungen in den Fanprojekten, Fahrten
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fur Unter-18-Jahrige, teilweise Gedenkstattenfahrten und in geringerem Mal3e
spezielle Angebote fiir Madchen. In den vergangenen Jahren wurden zudem
mehrere Lernzentren in den Stadien bei den Fanprojekten angesiedelt. Sie bie-
ten Kurse u.a. zu Gewalt- und Mobbing-Pravention an und setzen dabei auf die
Attraktivitat des Stadions als Lernort.

1993 wurde das Nationale Konzept Sport und Sicherheit (NKSS) etabliert, um die
Zusammenarbeit der am professionellen Fu3ballgeschehen Beteiligten - u.a.
Fanprojekte, Polizei, Vereine, Verbdande, Kommunen, Verkehrsgesellschaften -
zu regeln. Seither wird es turnusmafig fortgeschrieben und weiterentwickelt?.
Themen des NKSS sind Fanbetreuung im Rahmen von Sozialarbeit, Stadionsi-
cherheit, Fanreiseverkehr, Veranstaltungssicherheit, Netzwerk Sicherheit, Medi-
en- und Offentlichkeitsarbeit sowie Forschung und Prévention. Zudem wurde
die Koordinationsstelle Fanprojekte (KOS) bei der Deutschen Sportjugend (dsj)
eingerichtet. So existieren derzeit zwei Vernetzungen der Fanprojekte: Zum ei-
nen die Selbstorganisation in der ,Bundesarbeitsgemeinschaft der Fanprojekte”
(BAG), zum anderen die KOS. Sie begleitet und koordiniert die sozialpadago-
gisch arbeitenden Fanprojekte inhaltlich und wirkt bei der Einrichtung weiterer
Projekte mit. Neben der Beratung und Begleitung der Fanprojekte in Deutsch-
land steht die KOS den Fuf3ball-Institutionen, der Politik, der Polizei und den
Medien in Sachen professioneller padagogischer Fanarbeit als beratende und
informierende Instanz zur Verfligung. Sie betreibt die Homepage www.kos-fan-
projekte.de und stellt dort u.a. Jahresberichte und Informationsmaterialien zur
Verfligung.

Derzeit wird in 66 Fanszenen an 59 Standorten in Deutschland sozialpadago-
gisch gearbeitet. Seit den 1980er-Jahren kam eine Vielzahl an Fanprojekten
hinzu, beinahe allesamt beheimatet in Stadten, deren Vereine einmal mindes-
tens in der dritten Liga gespielt haben. Insbesondere in Folge der deutschen
Wiedervereinigung erdffneten mehrere Fanprojekte in den sogenannten Neu-
en Bundesldandern. So arbeiten heute ca. 180 padagogische Fachkrafte mit
fuBballbegeisterten Jugendlichen lber die gesamte Bundesrepublik verteilt,
orientiert an Clubs der ersten bis zur sechsten Liga. Doch nicht nur der Erfolg
und das Wachstum des Modells “Fanprojekt” sind entscheidend fiir die stetige
Entwicklung. Denn zugleich haben sich die Fanszenen verandert: Pragten in
den 1980er- und 1990er-Jahren noch die Hooligans die Fanszenen, sind es seit
den 2000er-Jahren die Ultras. Sie treten in viel groBeren Gruppen auf, sind weit-
aus selbststandiger organisiert und kommunizieren du3erst modern.

Diese Entwicklung der Klientel hat den Zugang enorm verandert. Denn das
Hauptwerkzeug sozialpadagogischer Tatigkeit besteht in der Beziehungsarbeit.
Diese muss Uber Jahre aufgebaut werden und besteht in persénlichem Vertrau-

2www.kos-fanprojekte.de/fileadmin/user_upload/material/soziale-arbeit/Richtlini-
en-und-Regeln/nkss _konzept2012.pdf, letzter Zugriff am 01.01.2016

= 20 <=



en, Konstanz und Zugewandtheit. Deshalb betreiben auch alle Fanprojekte Ein-
zelfallhilfe. Dementsprechend wichtig ist die Haltung der einzelnen Fachkréf-
te zu Themen der Fankulturen und Jugendszenen, ihre Art und Weise mit der
Klientel alltdglich zu interagieren, belastbare und professionelle Beziehungen
aufzubauen. So kann eine derartige praventive Arbeit ihre Wirkung nur auf mit-
tel- und langfristige Sicht entfalten. Dartber hinaus riicken hierdurch zentrale
Fragen in den Fokus, auch in Bezug auf eine geschlechterreflektierende Praxis
der Sozialen Arbeit: Welche Mannlichkeiten und Weiblichkeiten finden sich im
Team wieder? Welche Geschlechterpraxen der Jugendlichen treffen auf Aner-
kennung der Padagogen? Wie gehen die Fachkrafte mit geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt um? Wodurch eréffnen sie Jugendlichen Freirdume, sich selbst
zu entwickeln - jenseits einengender Geschlechternormen?

Geschlecht als soziale Dimension formt und strukturiert neben anderen wirk-
machtigen sozialen Differenzkategorien wie Race, Class, Religion, korperlicher
Befdhigung oder sexueller Orientierung Alltag und Lebensrealitdten von Men-
schen. Dabei kann grundlegend festgehalten werden, dass Geschlecht nicht als
naturliche Einheit oder als feste Instanz verstanden wird, sondern sozial konst-
ruiert ist. Das heif3t, Geschlechtszugehdrigkeit ist nicht einfach und kann somit
nicht auf ,natlrliche” Merkmale zurlickgefiihrt werden, sondern wird in All-
tagssituationen und in einem fortlaufenden Prozess immer wieder hergestellt.
Dabei steht fir die Interaktion der Beteiligten ,eine breite Palette symbolischer
Hinweise bereit: Namen, Pronomina, Kleidung, Stimmlage, Gestik, Mimik, Korper-
haltung, Verhaltensweisen....Geschlecht wird also nicht als Eigenschaft eines Indivi-
duums betrachtet, sondern als interaktive Hervorbringung, als emergentes Ergebnis
sozialer Situationen” (Meissner 2008: 9). Diese wiederkehrende und reproduzie-
rende Aushandlung von Geschlecht wird als ,doing gender” bezeichnet (West/
Zimmermann 1987). Dementsprechend dndern sich die Vorstellungen und In-
szenierungen von Geschlecht im Laufe der Zeit. Geschlecht kann also als das Er-
gebnis sozialer und kultureller Prozesse bezeichnet werden, die abhangig sind
von kulturellen und sozialen Kontexten.

Vor dem Hintergrund der ,Alltagstheorie der Zweigeschlechtlichkeit” (Hage-
mann-White 1984) gibt es in unserer Gesellschaft ein explizites und schein-
bar allgemeingliltiges Wissen dariiber, was als mannlich bzw. als weiblich gilt.
Durch diese breite Palette an symbolischen Hinweisen ist es einerseits moglich,
das ein oder andere Geschlecht darzustellen (und als solches erkannt zu wer-
den) und gibt uns auBerdem Aufschluss dariiber, mit welchem Geschlecht wir



es bei unserem Gegenliiber zu tun haben. Implizit ist dabei auch, dass es (aus-
schlieBlich) zwei Geschlechter gibt, und dass sich jeder Mensch entweder mit
dem einen oder dem anderen Geschlecht identifizieren kann.

Mit der angenommenen Geschlechtszugehorigkeit des entweder mannlichen
oder weiblichen Geschlechts istimmer auch eine scheinbar unmittelbare Folge
verbunden, ndmlich die des heterosexuellen Begehrens des jeweiligen Gegen-
geschlechts. Die Rolle der Sexualitat in der Kultur der Zweigeschlechtlichkeit
hat Judith Butler in ihrer Beschreibung der ,heterosexuellen Matrix” betont: 1.
Es gibt (ausschlie3lich) zwei biologische Geschlechter (sex), 2. es gibt analog
zu diesen biologischen Geschlechtern ein sozio-kulturelles Geschlecht (gen-
der) und 3. bezieht sich das sexuelle und amourdse Begehren auf das jeweils
andere Geschlecht (heterosexual desire) (vgl. Butler 2007). Diese Abfolge und
daran geknupfte Erwartungshaltung das ein oder andere biologische Ge-
schlecht haben zu mussen, das zu einer koharenten femininen oder maskulinen
Geschlechtsidentitat und folglich zu heterosexuellem Begehren fiihrt, bildet
ein gesellschaftliches Grundgerist. All diejenigen, die nicht in diese Abfolge
passen (wollen), werden dadurch als normabweichend behandelt. Denn folg-
lich ist durch diese Ordnung heterosexuelles Begehren normalisiert und natu-
ralisiert. Durch die Aufrechterhaltung dieser scheinbar natiirlichen Geschlech-
terdifferenz kann Heterosexualitdt weiterhin als ,Norm* betrachtet werden. Sie
wird legitimiert durch die Herausstellung der Wichtigkeit menschlicher Fort-
pflanzung, was wiederum das Bestehen zweier gegensatzlicher und sich ergan-
zender Geschlechter stiitzt.

Darliber hinaus ergeben sich durch die Erwartungshaltung dieser obligatori-
schen Abfolge enorme Anforderungen an die Geschlechter (siehe Kapitel 2.6).
Das heif3t, idealisierte Gendernormen geben vor, wie ein ,richtiger” Mann oder
eine ,richtige” Frau zu sein hat. Welche Performances des ,doing gender” sind
akzeptiert fur die eine oder andere Geschlechterrolle und welche sind gar er-
wartet, um eine Koharenz in der Geschlechtsidentitat ausmachen zu kbnnen?
Welche Konsequenzen haben nicht getroffene Erwartungen beziiglich der an-
genommen Geschlechtsidentitdt fir die jeweilige Person? Was bedeutet das
fur Menschen, die nicht cisgeschlechtlich® leben, deren Geschlechteridentitat
oder Geschlechterprasentation also nicht dieser gesellschaftlich legitimierten
Ordnung entspricht?

3 cis-"ist eine lateinische Vorsilbe und heil3t Gbersetzt ,diesseits”. Cisgeschlechtlich bedeu-
tet im Gegensatz zu transgeschlechtlich, dass sich eine Person mit dem ihr bei der Geburt
zugewiesenem Geschlecht identifiziert. Dies trifft auf die meisten Menschen zu. Gleichzei-
tig unterliegt Cisgeschlechtlichkeit starken Normierungen beziglich der Geschlechterrol-
len. Die bestimmen, wie Frauen und Manner auszusehen, zu handeln und zu fiihlen haben.
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Heteronormativitat als gesellschaftliches Denk- und Praxissystem birgt aber
nicht ausschlieBlich fiir Lesben, Schwule oder transgeschlechtliche* Personen
Nachteile. Auch cisgeschlechtliche, heterosexuelle Menschen werden dadurch
mit einem Zwang zur Eindeutigkeit (was die Geschlechterrolle- und Performan-
ce betrifft) belegt und darauf, sich auf ein ausschlief3lich heterosexuelles Begeh-
ren festzulegen.

Neben der Tatsache, dass Geschlecht Alltagspraxis der Menschen ist, also im-
mer wieder hergestellt, inszeniert und reproduziert wird, ist Geschlecht gleich-
zeitig ein strukturelles Geflige. Darin werden die Verteilung von Macht und
Ressourcen verhandelt. In einer androzentrisch ausgerichteten Gesellschaft
beglinstigt diese Struktur einerseits Mannlichkeit gegentiber Weiblichkeit und
andererseits Cis- gegentber Transgeschlechtlichkeit. Dieses Ordnungsprinzip
kann auch als Heteronormativitat bezeichnet werden.

Vor dem Hintergrund dieser Gedanken, ergeben sich einige Uberlegungen fiir
die Betrachtung von FuB3ballfanszenen. Welchen geschlechtlichen Inszenierun-
gen und Aushandlungsprozesse lassen sich in deutschen FuB3ballfanszenen be-
obachten? Inwiefern spielt Zweigeschlechtlichkeit eine Rolle? Welche Erfahrun-
gen machen Menschen, die sich jenseits der Heteronorm bewegen (mdchten)?

Wenn Geschlecht nicht als natirliche Einheit verstanden wird, kann somit
auch Mannlichkeit nicht auf eine ,natlrliche Essenz” zuriickgefiihrt werden.
Maénnlichkeit, mdnnliche Rollen und Identitdten sind somit nicht nur historisch
vielfaltig, sondern auch wandelbar (vgl. Opitz-Belakhal 2008: 31). Sie unterliegen
konstanten Verdanderungen und mussen stets sozial hergestellt werden. So gilt
auch hier: Was als mannlich (oder weiblich) verstanden wird, ist gesellschaftlich
ausgehandelt und variiert demnach stark nach Zeit und Ort (vgl. Claus 2014b).

Diesen grundlegenden Gedanken folgen auch zwei zentrale Ansétze der kriti-
schen Mannlichkeitsforschung. Dies ist zum einen das Konzept ,Hegemonialer
Mdnnlichkeit” von Raewyn Connell (Erstausgabe 1996), zum anderen die Analy-
sen von Pierre Bourdieu zum mannlichen Habitus, die der deutsche Soziologe

4 Als transgeschlechtlich, transsexuell oder trans* bezeichnen sich Menschen, die sich nicht
mit dem Geschlecht identifizieren kdnnen, welches ihnen bei der Geburt zugewiesen wur-
de. Der Stern* kann als Platzhalter fiir unterschiedliche Selbstbezeichnungen verstanden
werden. Darunter kdnnen Selbstbezeichnungen wie transgender, transident oder transse-
xuell fallen.



Michael Meuser in seinen theoretischen Entwiirfen Gber die Herstellung von
Mannlichkeit weiterentwickelte.

Connell betrachtet Madnnlichkeit als gesellschaftliche Machtstruktur und geht
davon aus, dass sie sich einerseits immer in Relation zu Weiblichkeit befindet,
andererseits eine Binnenhierarchie unterschiedlicher Mannlichkeiten bildet. So
ist auch die hegemoniale, also dominante bzw. dominierende Mannlichkeit kei-
ne starre Position. Vielmehr bezeichnet sie die ,momentan akzeptierte Antwort
auf das Legitimitditsproblem des Patriarchats”, welche die ,Dominanz der Ménner
und die Unterordnung der Frauen gewdihrleistet” (Connell 2000: 98). Somit kann
hegemoniale Mannlichkeit nicht allein gedacht werden. Sie ist bestandiger
Teil gesellschaftlicher Konflikte und kann nur dann eine hegemoniale Position
einnehmen, wenn die gesellschaftliche und kulturelle Rolle in institutioneller
Macht widergespiegelt ist (vgl. ebd.). Hegemoniale Mannlichkeiten wiirde man
demzufolge in westeuropaischen Gesellschaften z.B. auf Finanzmarkten oder
auf militdrischen Posten wiederfinden.

Hegemonialer Mannlichkeit werden untergeordnete (vgl. ebd.: 99) und margi-
nalisierte (vgl. ebd.: 101) Mannlichkeiten anbeigestellt, welche von verschie-
denen gesellschaftlichen Ausschliissen und Diskriminierungen betroffen sind.
Untergeordnete Mannlichkeit umfasst homosexuelle Mannlichkeiten und
dient als \verweiblichtes’ Gegenstiick hegemonialer M@nnlichkeit. Da ihr eine
Vielzahl nicht mannlicher und somit weiblicher Eigenschaften zugeschrieben
wird, steht sie laut Connell am untersten Ende der mannlichen Geschlechter-
hierarchie. Marginalisierte Mannlichkeiten hingegen - darunter waren sowohl
schwarze Mannlichkeiten als auch Mannlichkeiten proletarischer Milieus zu
verstehen — werden zwar nicht verweiblicht’, unterliegen jedoch ebenso kultu-
rellen wie 6konomischen Barrieren, werden diskriminiert und erhalten weniger
Ressourcen. Hegemoniale Mannlichkeit dient der Aufrechterhaltung der herr-
schenden Geschlechterordnung sowie unterschiedlicher Machtverhéltnisse,
wie Race, Class und sexueller Orientierung (ebd.).

Da ein GroBteil an Mdnnern zwar nach dem gesellschaftlichen Ideal strebt, es
aber nie erreicht, ist zudem die komplizenhafte Mdnnlichkeit zentral (vgl. ebd.:
100). Mé@nner in komplizenhaften Positionen tragen ihren Teil zur Aufrechterhal-
tung hegemonialer Mannlichkeit bei, obwohl sie nicht deren hauptséachliche
Gewinner darstellen. Dennoch haben sie aber einen Mehrwert davon, die soge-
nannte patriarchale Dividende (vgl. ebd.), von der sie aufgrund ihrer mannlichen
Identitat gegeniber unterdriickten Frauen und Weiblichkeiten profitieren. Der
Gender Pay Gap (vgl. Statistisches Bundesamt 2010), also die Liicke zwischen den
Gehdltern von Frauen und Mannern, bildet ein Beispiel dafiir. Zentral dabei ist,
dass komplizenhafte Mannlichkeit nicht neben marginalisierter oder untergeord-
neter Mannlichkeit steht, sondern quer zu diesen Positionen liegt. Das heil3t alle
diese Positionen kénnen durch ihre Komplizenschaft zu der Aufrechterhaltung
des Status Quo beitragen.
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Konzepte von Mannlichkeiten kénnen also nicht betrachtet werden, ohne sich
gleichzeitig Weiblichkeiten (andere Mannlichkeiten und weitere Geschlechter-
identitdten) anzuschauen. Denn geschlechtliche Identitaten werden durch Ab-
grenzung und Abwertung zueinander, aber auch durch Integration prozesshaft
hergestellt. Demzufolge funktioniert der Entwurf hegemonialer Madnnlichkeit
nur mithilfe einer entsprechenden Weiblichkeit, welche die Unterordnung un-
ter mannliche Machtanspriiche akzeptiert (vgl. Dinges 2005: 10, Connell 2000:
25). Somit verwundert es nicht, wenn sich auch Frauen in bzw. im Umfeld man-
nerdominierter Szenen bewegen.

Der zweite zentrale Ansatz der theoretischen Auseinandersetzung mit Mann-
lichkeit setzt auf der Ebene der Praxis an. Im Anschluss an Bourdieus (Bourdieu
2005) Entwurf Gber den mannlichen Habitus — also die Verkorperung gesell-
schaftlicher Macht in gelernten Bewegungen und Handlungen - arbeitete Mi-
chael Meuser (Meuser 2008) das Prinzip der Vergemeinschaftung in Konkurrenz
als zentrales Moment der Herstellung von Mannlichkeit - des ,doing gender”
- her. Wichtig sind hierbei zwei Begriffspaare. Dies ist zum einen Distinktion und
Konjunktion (ebd: 115): Einerseits grenzt sich Mannlichkeit zu Weiblichkeit ab,
in dem Frauen ausgeschlossen und auf die Position der passiven Zuschauerin
verwiesen werden. Andererseits vereint diese Trennung die Mannergemein-
schaft als eine Gruppe unter Gleichen. Hier schlie3t das zweite Begriffspaar an:
Kompetitivitdt und Homosozialitat (ebd.). Ist diese Mdnnergruppe erst einmal
hergestellt, begegnen sich die Manner moglichst auf Augenhéhe, um in Kon-
kurrenz miteinander zu treten. Es ist eine Vergemeinschaftung durch Konkur-
renz, da man sich zuerst gegenseitig anerkennen muss. Steht der Gegentiiber
nicht auf Augenhdhe, gibt es keine Auseinandersetzung. Dieses Prinzip lasst
anhand einer Vielzahl an Situationen verdeutlichen: Wahrend Meuser vor al-
lem das Schlagen der Mensur in schlagenden Burschenschaften anfiihrt, gilt
dies ebenso flr organisierte Kdmpfe zwischen Hooligangruppen, FuBBballteams
und auch Fankurven. In der Regel geht es in der Auseinandersetzung nicht um
die Vernichtung des Gegners, sondern um die Herstellung von Mannlichkeit, in
dem man sich dem Wettbewerb stellt und die Konkurrenz eingeht.

Mannerbinde in Staat, Politik, Wirtschaft, Militar, Universitat und Kirche stellen
historische Kontexte dar, in denen hegemoniale Mannlichkeiten im Westeuro-
pa des 19. und 20. Jahrhunderts entstanden. Unter Ausschluss von Frauen so-
wie marginalisierten Mannlichkeiten bildeten sie rein mannliche Rdume. Diese
Mannerbiinde beschlossen liber nationale Politik, Staat, Wirtschaft, Sport oder
gar Krieg (vgl. Kreisky/Spitaler 2010: 197) und handelten das hegemoniale Ideal
von Mannlichkeit aus. Somit galt Mannlichkeit im Gegensatz zur sozial geson-
derten Weiblichkeit nicht als geschlechtliche Position, sondern als nattirliches
Prinzip von Herrschaft, Zivilisation und Kultur (vgl. Simmel 1985, Martschukat/
Stieglitz 2005: 167 ff.). Spezialinteressen von Mannern - wie das ihnen vorbe-
haltene Wahlrecht — wurden von Ménnern als Normalitat (vgl. Schmale 2003:
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205, Brunotte/Herrn 2008: 15) wahrgenommen. Der Wertekanon hegemonialer
Mannlichkeit in westlichen Gesellschaften umfasst korperliche Starke und Ge-
sundheit, die Austibung korperlicher oder struktureller Gewalt, Verantwortung
und Unterhalt der Familie, entlohnte Arbeit sowie Kraft zur Interessendurchset-
zung in gesellschaftlichen als auch privaten Konflikten.

Da sich die moderne Geschlechterordnung sehr wandelbar zeigt, sehen Kreisky
und Spitaler eine Pluralisierung hegemonialer Mannlichkeit(en) zu einer ,Viel-
zahl eher loser Mdnnerbiinde” (Kreisky/Spitaler 2010: 199). Konkret geht es um
die Frage, ob heutzutage nicht vielmehr die Rede sein misse von unterschiedli-
chen Mannlichkeitsentwiirfen, welche anstelle einer gesamtgesellschaftlichen
Vorherrschaft nur zeitlich und 6rtlich beschrankte Dominanz behaupten kon-
nen. So muss die Frage, welche Mannlichkeit(en) im FuBball und seinen Fansze-
nen dominant wirken, von der Frage getrennt werden, ob diese gesellschaftlich
auch hegemonial sind.

Letztlich eréffnen diese theoretischen Zugange wichtige Perspektiven fir die
Analyse von Geschlechterverhdltnissen in Fanszenen. Mit Connells Konzept He-
gemonialer Mannlichkeit erweitert sich der Blick auf Mannlichkeiten und Weib-
lichkeiten im Plural, die auch innerhalb einer Szene in Konkurrenz miteinander
stehen kdnnen. Prozesse der Hierarchisierung, Abwertung und Ermachtigung
Uber andere Konzepte von Mannlichkeit bzw. Weiblichkeit geraten somit star-
ker in den Blick. Mit Meusers Ausfiihrungen wiederum lasst sich die Herstellung
von Médnnlichkeit in einem elementaren Moment — der Ausiibung von Konkur-
renz analysieren, welche zentral auch fiir das Selbstverstandnis des FuBballs
und seiner Fanszenen ist.

Um sich theoretisch Weiblichkeiten anzunahern, muss zundchst festgehalten
werden, dass kein theoretisches Basiswissen, analog zu den theoretischen Aus-
fihrungen zu Mdnnlichkeiten existiert (soweit uns das bekannt ist). So gibt es
keine Theoriemodelle, die eine differenzierte Strukturanalyse zur binnenhier-
archischen Organisation und Verhaltnissen von Weiblichkeiten liefern konnten.
Daher sollen an dieser Stelle zentrale Aspekte benannt werden, die im Laufe der
vergangenen Jahrhunderte grundlegend zu der Ausformung heutiger Weib-
lichkeitsvorstellungen beigetragen haben.

Die Grundziige fur die Ausgestaltung heutiger Weiblichkeitsvorstellungen las-

sen sich in der Zeit der Aufklarung festmachen. ,Im 18. Jahrhundert finden wir
nicht nur die Anfdnge des zweigeschlechtlichen Wissenssystems in Biologie, Me-
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dizin und Anthropologie, sondern auch die Anfinge der blirgerlichen Familie und
einer mit ihr verbundenen Arbeitsteilung, die Frauenwelt und Mdnnerwelt in einer
Weise trennt, die in der Geschichte beispiellos ist” (Wetterer 2004: 127). Mit der
Trennung dieser als gegensatzlich konstruierten Welten gehen einerseits be-
stimmte Rollenvorstellungen zu den jeweiligen Geschlechtern einher, und an-
dererseits wird diesen Geschlechtern auch eine Naturalisierung zugrunde ge-
legt, die die Geschlechterzuschreibungen als natirliches Vorkommnis versteht.
Reproduktionsaufgaben (Kinder gebédren und versorgen, sowie Tatigkeiten im
Haushalt) und alle Aufgaben, die mit der Versorgung und Firsorge fir die Fa-
milie einhergehen, kommen dadurch “natiirlicherweise” der Frau zu. lhr wer-
den Eigenschaften zugesprochen, die mit diesen Anforderungen einhergehen:
Flrsorglichkeit, Emotionalitat, Passivitat. Letztere zugesprochene Eigenschaft
rekurriert einerseits darauf, dass sie auf einen mannlichen Familienernahrer an-
gewiesen ist und andererseits auf ihre sexuelle Passivitat, da weibliche Sexuali-
tat als empfangend/ aufnehmend konstruiert wird.

Nicht nur findet die Kultur der Zweigeschlechtlichkeit in dieser Zeit ihre Anfan-
ge, sondern auch das hierarchische Verhaltnis, zwischen Mdnnern und Frauen.
Das, was als mannlich konstruiert wird, steht in der Hierarchie der Geschlechter
héher und definiert sich durch die Abgrenzung dessen, was als weiblich ver-
standen wird (vgl. Debus 2012: 107).

Die sogenannte androzentrische Gesellschaftsausrichtung fiihrte im Laufe der
vergangenen Jahrhunderte zu rechtlichen, kulturellen und sozialen Ausschliis-
sen, die Frauen in den verschiedenen Frauenbewegungen anprangerten und
sich ihre Beteiligung (zuriick)erkdmpfen mussten (und immer noch missen).
Einschrankungen in den Bereichen des Wahlrechts, Familien- und Eherechts
sind weitestgehend aufgehoben, allerdings fiihren gesellschaftliche Ordnungs-
prinzipien immer noch dazu, dass Frauen im Vergleich zu Mdannern benachtei-
ligt sind®, beispielsweise sichtbar durch den Gender Pay Gap oder das erhéhte
Armutsgefdahrdungsrisiko Alleinerziehender (Mitter). Ebenso kann die Unsicht-
barmachung von Frauen, beispielsweise im Bereich der Kultur, als Ausschluss
betrachtet werden. So negiert etwa die Aussage ,der FuBBball sei schon immer
mdnnlich gewesen” die Tatsache, dass Frauen schon immer beim Fu8ball waren
(u.a. dazu Nicole Selmer 2004) und verschlief3t ihnen zugleich den Zugang zu
einem gesellschaftsrelevanten Betdtigungsfeld.

In einem System der Zweigeschlechtlichkeit spielt M@nnlichkeit in mehrfacher
Hinsicht eine Rolle bei der Konstruktion von Weiblichkeit. Da diese zwei Einhei-
ten relational zueinander stehen, ist es nur logisch, dass auch ihre Konstrukti-

5 Dabei ist uns bewusst, dass ,Frauen” keine homogene Gruppe von Menschen sind, son-
dern dass auch hier Differenzkategorien, wie Class oder Race dafiir sorgen, dass je nach
Zugehorigkeit, Frauen gesellschaftlich bevor- oder benachteiligt sind.



onsmuster voneinander abhangen. Daher bietet Mannlichkeit zum einen eine
Abgrenzungsfolie fiir Frauen und Madchen, um als weiblich anerkannt zu wer-
den. Zum anderen, wie im vorherigen Kapitel dargelegt, gehen mit Mannlich-
keitsformen bestimmte Versprechen einher, die auch von Frauen und Mddchen
als erstrebenswert erachtet werden (vgl. Stuve/Debus 2012a: 45). Daher kann
bestimmtes komplizenhaftes Verhalten von Frauen zum Erhalt médnnlicher He-
gemonie und des Status Quo beitragen - oder um es mit Bourdieus Worten zu
sagen, dienen sie als ,schmeichelnder Spiegel”, um den ménnlichen Akteuren
eine beliebte Form von sich selbst wieder zu spiegeln. Um von dieser Kompli-
zenhaftigkeit zu profitieren, gehdrt aber auch dazu, das hierarchische und he-
teronormative System nicht mehr infrage zu stellen. Ebenso verlangt es Frauen
ab, sich selbst von nicht dominanter Mannlichkeit (also z.B. von Schwulen oder
Lkorperlich schwachen” Mannern) und von nicht gewollten Formen von Weib-
lichkeit abzugrenzen. Damit einhergehende moderne Anforderungen an Weib-
lichkeit(en) werden im folgenden Kapitel erlautert.

Zusammen mit den theoretischen Ausfihrungen liefern diese geschlechterthe-
oretischen Ansdtze zu Weiblichkeiten Anhaltspunkte fur die Analyse von Ge-
schlechterverhéltnissen in FuBBballfanszenen.

Die in den vorherigen Kapiteln dargestellte Kultur der Zweigeschlechtlichkeit
sowie die Konstruktionsmuster von Weiblichkeiten und Mannlichkeiten brin-
gen bestimmte Vorstellungen von geschlechtlichen Rollenbildern hervor. Die-
se sind untrennbar mit Erwartungen und Anforderungen an das Individuum
verknlipft. Eine ausfiihrliche Auseinandersetzung mit den Anforderungen an
die Geschlechter findet bei dem Berliner Bildungsinstitut Dissens e.V. statt. In
diversen Schriften leiten sie her, inwiefern die Vorstellungen von Geschlecht
und dessen Konstruktion sowie die spezifischen Rollenvorstellungen zu den
Geschlechtern untrennbar sind von Anforderungen, mit dem das Individuum
konfrontiert wird®. Drei wesentliche Aspekte sollen nun in diesem Zusammen-
hang erldutert werden.

Zunéachst einmal ergibt sich aus der Kultur der Zweigeschlechtlichkeit der
Anspruch an das Individuum, eine kohdrente, stabile Geschlechtsidentitat
hervorzubringen und darzustellen, die entweder weiblich oder mannlich ist
(siehe Kapitel 2.3). Das bedeutet, dass dieser Anforderung ausschlieBlich cisge-
schlechtliche Menschen gerecht werden kénnen, und diejenigen, die sich nicht

6 Vgl. dazu z.B. Dissenz e.V. (2012).
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in das bindre Geschlechtersystem einordnen kdnnen oder wollen, prinzipiell
an einer grundlegenden gesellschaftlichen Erwartung scheitern. Genauer ge-
sagt, wird ihnen die Abweichung von der Norm auf verschiedenen Ebenen vor
Augen gefiihrt: Das kann beispielsweise in der taglichen Interaktion passieren,
wenn von einem Menschen, der mannlich erscheint (z.B. mit Bart) auch eine
als ménnlich geltende Korpersprache und Ausdrucksweise erwartet wird. Eben-
so im Bereich des offentlichen Lebens werden Anforderungen an das Indivi-
duum geltend gemacht, sich in ein bindres Geschlechtersystem einzuordnen.
Dies wird beispielsweise an geschlechtergetrennten Toiletten und Debatte um
Unisex-Toiletten sichtbar. Menschen missen entweder als Mann oder als Frau
Lerkannt” werden kdnnen, um gesellschaftlichen Respekt zu erhalten.

In einer heteronormativen Gesellschaftsausrichtung gibt es nun zwei legitime
Geschlechterrollen, die mit bestimmten Bildern versehen sind. Diese wurden
bereits in den vorherigen Kapiteln erlautert und auch anhand der geschlech-
tertheoretischen Auseinandersetzung deutlich. Letzteres zeigt sich darin, dass
bei einer analytischen Betrachtung von Mannlichkeit Eigenschaften sichtbar
werden, die im Sinne einer hegemonialen Ménnlichkeit als erstrebenswert gel-
ten. Anerkennung findet ein Junge/ Mann dann, wenn er sich an diesem Werte-
kanon orientiert. Dementsprechend sind Eigenschaften wie korperliche Starke,
Ausiibung von Gewalt oder auch die finanzielle Unterhaltung der Familie als
Anforderung zu verstehen, die von Jungen und Manner abverlangt werden.
Diesen Mannlichkeitskanon erfiillen zu kénnen und schlief3lich Anerkennung
zu finden, bedeutet auch, sich von allem, was als weiblich verstanden wird,
abgrenzen zu missen’. Aus diesem Grund kann Sexismus auch dazu dienen,
Mannlichkeitsanforderungen gerecht zu werden (vgl. Stuve/Debus 2012a: 58).

Sexistisches Verhalten sehen Stuve und Debus ebenso als funktional bei der
Erfillung von Weiblichkeitsanforderungen (ebd.). Wie bereits dargestellt, sind
Frauen und Mddchen ebenfalls komplizenhaft daran beteiligt, den hegemonial
mannlichen Status Quo zu erhalten. Dabei kann sexistisches Verhalten gegen-
Uber anderen Frauen dienlich sein, wollen sie denn in einer androzentrisch ge-
pragten Gesellschaft Anerkennung bekommen (vgl. ebd.).

Moderne Weiblichkeitsanforderungen haben sich, mehr als Mannlichkeitsan-
forderungen, in den vergangenen Jahren ausdifferenziert. Das liegt nicht zu-
letzt daran, dass sich Rollenbilder von Mdadchen und Frauen stark erweitert ha-
ben - auch durch die verschiedenen Frauenbewegungen, in denen sich Frauen
Freirdume erkdampft haben und durch die Gleichstellungsbemiihungen der
vergangenen Jahrzehnte. Durch die unterschiedlichen Rollenbilder sind die
Anforderungen, die sie erfiillen missen, aber auch komplexer geworden. Clau-
dia Wallner (0.D.) schreibt dazu: ,Das Mddchenbild von heute zeichnet ein Mdd-

7 Stuve und Debus (2012b: 35f) sprechen an dieser Stelle von ,der Verlustspur der Subjekts”.
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chen, das ist stark, selbstbewusst, schlau, schlank, sexy, sexuell aktiv und aufgekldirt,
gut gebildet, familien- und berufsorientiert, heterosexuell, weiblich aber auch cool,
selbstdndig aber auch anschmiegsam, es kann alles bewdiltigen und kennt keine
Probleme, keinen Schmerz - all dies in Summe, nicht wahlweise.” Diese in sich para-
doxen Anforderungen kollidieren zudem mit traditionellen Vorstellungen und
Anforderungen von Weiblichkeit, mit denen sich Mddchen und Frauen zudem
immer noch konfrontiert sehen und fiihren letztlich zu einer Uberforderung fiir
Mé&dchen und junge Frauen. Zudem schlussfolgert Wallner, dass auBerdem eine
Anniherung an das méannliche Rollenbild sichtbar wird, in dem ,keine Angste,
Unsicherheiten und kein Scheitern” (ebd.) zugelassen werden kénnen. Auch vor
dem Hintergrund méannlich dominierter FuBballfanszenen stellt sich die Frage,
welche Bilder von Ménnlichkeit und Weiblichkeit vorherrschend sind? Welche
Anforderungen werden speziell an weibliche Fu3ballfans gestellt, um in einem
mannlichen Werte- und Hierarchiesystem Anerkennung zu finden?

Letztlich kann in einer heteronormativen Gesellschaft auch das ,zwanghafte
heterosexuelle” Begehren (mussen) fir Madchen und Jungen als Anforderung
verstanden werden. Denn wer nicht heterosexuell begehrt, dem droht ein
moglicher Ausschluss, auch von der eigenen Peergroup (Kugler/Nord 2012).
Vor diesem Hintergrund lassen sich auch die jlingsten Zahlen der Pilotstudie
JLebenssituationen und Diskriminierungserfahrungen von homosexuellen Jugend-
lichen in Deutschland” (Krell 2013: 10) des Deutschen Jugend Instituts erklaren.
Aus ihnen geht hervor, dass liber 85 Prozent der befragten Jugendlichen Dis-
kriminierungserfahrungen aufgrund ihrer geschlechtlichen Identitdt oder der
sexuellen Orientierung gemacht haben. Am haufigsten genannt wurden dabei
verbale Ubergriffe sowie gesellschaftliche Benachteiligung, die sich einerseits
aus heteronormativen Vorstellungen und andererseits aus Negieren und Igno-
rieren von lesbischen, schwulen, bi und trans*- Lebensweisen zusammensetzt
(ebd.). Unsichtbarmachung wird an dieser Stelle also als Diskriminierung begrif-
fen. Darliber hinaus geben sie an, dass Uiberwiegend positive Erfahrungen beim
Coming out gemacht werden (ebd.). Dennoch sind lesbische, schwule und
transgeschlechtliche Jugendliche zuséatzlich mit der Frage konfrontiert, welche
Folgen ein solches Coming out moglicherweise mit sich bringen kdnnte. Angst
vor negativen Reaktionen oder zumindest Ungewissheit iber die Reaktionen
auf ein Coming out stellt vor dem Hintergrund oben genannter Zahl, Isbt*® Ju-
gendliche (und auch Erwachsene) vor eine zusatzliche Herausforderung.

Somit hat geschlechterreflektierende Pddagogik die Aufgabe, Jugendliche von
dem Druck dieser Anforderungen zu entlasten. Sie erkennt ,gender” als wirk-
machtige Kategorie, die die Lebenswelten von (jungen) Menschen beeinflusst
und strukturiert und ist bemiiht geschlechtlichen Einschrankungen und Nor-
men entgegenzuwirken.

8 ,Isbt*” steht fiir lesbisch, schwul, bi und trans*.
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Die klassische Forschung zu FuBballfans hat das Thema Geschlecht und Mann-
lichkeiten lange Zeit ignoriert bzw. marginal behandelt. Zwar wurde ab und an
bemerkt, dass Fankulturen mannlich dominiert seien, jedoch wurde das Thema
nicht als elementarer Bestandteil des Feldes und somit auch nicht mit den ent-
sprechenden Forschungsfragen und -ansatzen behandelt. Die akademische
Forschung zeigte sich groBtenteils geschlechterblind. Parallel dazu ist seit den
1990er-Jahren eine ganze Reihe an Forschungsliteratur entstanden, die sich mit
FuBball und seinen Fankulturen aus einer geschlechtlichen Perspektive ausei-
nandersetzt. Sie wird einerseits von grof3en Teilen der akademischen Fanfor-
schung wenig beachtet, andererseits ist sie sehr vielféltig und kann mittlerweile
auf eine knapp 20-jahrige Geschichte zuriick blicken. Dementsprechend kann
im Rahmen dieser Expertise an dieser Stelle keine vollstdndige Bibliographie
erstellt werden. Vielmehr sei auf zentrale und wichtige Schriften hingewiesen,
die den Weg der Auseinandersetzung mit Fu3ball, Fans und Geschlecht geprédgt
haben oder zuletzt erschienen sind.

So sei beispielsweise auf die ethnographische Studie von Almut Silzle (2011)
verwiesen, die eine mannliche Grammatik des Fanblocks rekonstruiert und Fan-
kultur als ,karnevaleske Sonderwelt” beschreibt. In dieser Beschreibung werden
die Regeln der mdnnlich konnotierten Fankultur und deren Bezugsrahmen auf-
gezeigt, in dem sich sowohl Manner als auch Frauen bewegen und bewertet
werden. Laut Sulzle hat die Fanmannlichkeit eine ,begrenzte Reichweite, denn es
geht in der Fankultur weder um viel Geld noch - gesamtgesellschaftlich gesehen - um
die oberen Pldtze in der ménnlichen Hierarchie” (ebd.: 351). Nichtsdestotrotz ginge
es um eine ,echte Mdnnlichkeit”, wahrend ein solches Pendant fur ,Weiblichkeit”
nicht existiere. Daraus schlussfolgert Siilzle, dass das FuBballumfeld aus diesem
Grund ein Ort fur Madchen und Frauen sein kann, in dem Weiblichkeit individu-
ell ausgestaltet werden kann und somit mehr bietet, als eine traditionell weib-
liche Geschlechterrolle vorgibt. Gleichwohl hebt sie ebenso die Gemeinsamkei-
ten hervor und beschreibt Frauen als ,Fans unter Fans”, die die gleichen Gefiihle,
Ideale und Vorstellungen von Gemeinschaft teilen (vgl. ebd.: 353).

Zudem machten Forscher_innen und Autor_innen darauf aufmerksam, dass
FuBball keineswegs immer nur Mdnner angezogen habe. Nicole Selmer (2004)
wies anhand historischer Quellen nach, dass Frauen seit Anbeginn der Erfolgsge-
schichte des Fuf3balls in den Stadien prasent gewesen seien. Jedoch unterlagen
sie ebenso lange Ausschliissen und Drangsalierungen. Sophia Gerschel (2009)
nahm sich indessen weiblichen Ultras an und zeichnete ihre Kdmpfe gegen
Sexualisierung, Ausgrenzung und normative Weiblichkeitsrollen nach. Beiden
Werken ist zu verdanken, dass die Geschichte weiblicher FuBBballfans und ihrer



Organisierung in den Wissenskanon tber den Fu8ball und seine Fanszenen ein-
geflossen sind. Denn jenseits der genannten Werke erfahrt das Thema wenig
Aufmerksamkeit.

Der Frage nach Ein- und Ausgrenzung im FuBballkontext geht auch Nina De-
gele (2013) in ihrer Studie nach. Sie bezieht sich dabei sowohl auf Manner- als
auch auf FrauenfuBball und dabei auf die Amateur- und Profibereiche. Degele
arbeitet in ,Ful3ball verbindet — durch Ausgrenzung” heraus, was im FuB3ball als
das ,Andere” gilt: Weiblichkeit und Homosexualitat. Dabei macht sie unter an-
derem auf die Wechselwirkung von Geschlecht und Sexualitat aufmerksam und
zeigt auf, welche Rolle auBBerdem Rassismus dabei spielt. Korperlichkeit spielt
in ihren Uberlegungen eine wesentliche Rolle. So bringe die Triade von Tabu-
isierung, Naturalisierung und Heteronormativierung gesellschaftliche Norm-
vorstellungen hervor, die vor allem im Mannerfu3ball zum Ausdruck kommen
(Degele 2013: 27). Sexismus und Homophobie beschreibt sie als funktional, um
den ,FulSball als heternormativ geschlossenes Gehege herzustellen, zu befestigen
und nach auflSen abzusichern” (ebd.: 184).

Zudem erhielt der wissenschaftliche und publizistische Diskurs um FuBball,
Fanszenen und Geschlecht im Vorfeld der Manner-WM 2006 in Deutschland
Auftrieb. Denn das Turnier wurde in Deutschland vielfach fiir eine politische,
soziale und kulturelle Auseinandersetzung mit dem sogenannten Volkssport
genutzt. In diesem Rahmen entstand 2005 auch der Band ,gender kicks” in der
Schriftenreihe der Koordinationsstelle Fanprojekte (Hagel/Selmer/Siilzle 2005).
Er versammelt eine Vielzahl an Perspektiven auf die Geschlechtlichkeit des
Fuf3balls. Nicole Selmer liest historische Spuren weiblicher Fans, Steffie Wetzel
beschéftigt sich mit Marketingstrategien in Bezug auf Weiblichkeit, Franciska
Wolki thematisiert verschiedene Formen von Sexualisierung von Frauen in
Fanszenen. Yvonne Weigelt analysiert die Exklusionsmechanismen gegentiber
dem Frauenfuf3ball, Anja Janetzky schildert Erfahrungen aus der Arbeit mit
weiblichen Fans im Fanprojekt Bremen und Heidi Thaler entwirft einen praxis-
bezogenen Leitfaden fiir das Campaigning gegen Sexismus. Viele der Beitrage
besitzen eine ungebrochene Aktualitdt - auch zehn Jahre spater - und stellen
unter Beweis, dass und wie der Fu3ball auf allen Ebenen vergeschlechtlicht ist:
It'sa man's world.

Auch in jingster Vergangenheit haben sich verschiedene Autor_innen mit
dem Themenfeld in kiirzeren Beitrdgen mit FuBBballfankultur und Geschlecht
beschéftigt. So geht Judith von der Heyde (2016) der Frage nach, mit welchen
Herausforderungen in der Darstellung von Ultraidentitdt weibliche Ultras kon-
frontiert werden, vor dem Hintergrund, dass eine méannliche Ultrainszenierung
der Ultrakultur ndtig zu sein scheint, um als angemessen und legitim zu gelten.
Der Beitrag in dem Sammelband ist ein Auszug aus ihrem Promotionsprojekt,
in dem sie sich mit der Frage beschéftigt: ,Wie konstruieren weibliche Ultras ihr
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Geschlecht und welche Rolle kommt dabei der Ultrakultur zu?” (ebd.: 101). Zentral
inihren Schlussfolgerungen ist dabei die These, dass Frauen durch Abgrenzung
zu einer ,falschen Weiblichkeit” eine hegemoniale Weiblichkeit kreieren, sich
selbst letzterer zuordnen und somit auch andere Frauen degradieren (ebd: 112).
Diese hegemoniale Weiblichkeit stiinde, laut von der Heyde, nicht in Konkur-
renz zu hegemonialer Mannlichkeit, sondern fungiere zentral als Stiitze fur das
heteronormative Geflige, in welchem Mannlichkeit von den weiblichen Ultras
als richtiges Prinzip bestatigt wiirde.

Simon Volperts (2016) bezieht seine Uberlegungen auf die von Werder Ultras
prasentierten Spruchbander ,Football has no gender” und ,Ultra has no gender”
und widerlegt im Verlaufe des Artikels eben diese Thesen, dass sowohl Fu3ball

und auch Ultra ,kein Geschlecht haben”. Er zeigt im Gegenteil auf, dass FuBball

nach wie vor ein mannlich dominierter Bereich darstellt, und dass eben gerade

auch Ultrakultur im Besonderen ein mannliches Geschlecht hat. Mit theoreti-
schen Bezligen zu Bourdieu und Meuser geht er dieser These nach und zeigt
auf, wie im Prozess zur Herstellung eines mannlichen Habitus auch gleichzei-
tig wesentliche Merkmale des Ultradaseins dargestellt werden. Er folgert, dass

die fur Ultras relevante Identitdtskonstruktion sich ebenso an Leitmotiven wie

Wettkampf, Anerkennung unter Gleichen (Mdnnern), Abgrenzung gegentiber
Weiblichkeit und Homosexualitat, Vergemeinschaftung oder risikohaftem Ver-
halten unter Einsatz der kdrperlichen Unversehrtheit orientiert, wie es in dem

Prozess zum Erwerb eines mannlichen Habitus passiert. In der Konsequenz

kdnne die Verbindung FuBball und Mannlichkeit auch von Ultras nicht aufge-
brochen werden, obwohl es gegenteilige Bestrebungen von aktiven Ultragrup-
pierungen gibt (ebd.: 179). Zu dhnlichen Ergebnissen kommt Oliver Guth (Guth

2014) in seiner Magisterarbeit an der Universitat Bremen. Er legt seinen Fokus

auf die jugendkulturelle Beschaffenheit der Fanszenen und hebt hervor, dass

Frauen durch die Annahme mannlicher Verhaltensweisen Anerkennung finden

kdnnen. Zugleich betont er die Schwierigkeit einer padagogischen Interventi-
on aufgrund des Unabhangigkeitsstrebens der Fanszenen.

Auch die Soziale Arbeit hat sich mit dem Phdanomen FuBball und Geschlecht
beschéftigt. Esther Lehnert geht davon aus, dass Mannlichkeit auf den unter-
schiedlichsten Ebenen (Vereine, Medien, DFB, Fans, Spieler, Trainer, etc.) kon-
stituierend ist, und das ,ernste Spiel” (Meuser 2008) durch das Zusammenspiel
dieser mannlichen Akteure, ein Spiel mit mannlichen Regeln bleibt (Lehnert
2006: 85). Die wesentliche Frage ist fir sie an dieser Stelle, welche Rolle die so-
zialpadagogischen Fanprojekte spielen. Sie arbeitet heraus, dass feldspezifisch
relevante Themen wie Gewalt, Delinquenz oder der Abbau extremistischer Ori-
entierungen, die im NKSS festgehalten sind, ,hochgradig ,gegenderte’ Themen
sind” (ebd.: 94), denen in zu geringem Mal3e in der Verkniipfung mit Geschlecht
nachgegangen werde. Sie schlussfolgert, dass es fiir die sozialpdadagogische
Fanarbeit und vor allem fiir die mdnnlichen Mitarbeiter zwingend erforderlich
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ist, (eigene) Mannlichkeitspraxen zu reflektieren und mit geschlechterreflektie-
renden Ansatzen an den Lebenswelten méannlicher jugendlicher FuB3ballfans
anzusetzen.

Anhand dieser Liste kann aufgezeigt werden, wie sich die Forschung zu und
Beschaftigung mit Geschlechterverhdltnissen in Fanszenen Uber die Jahre
entwickelt hat. Viele Werke thematisierten die mannliche Dominanz und eine
sexistische wie auch sexualisierte Beschimpfungskultur. Einen ausfiihrlichen
Uberblick zur Be- und Verhandlung des FrauenfuBRballs gibt Juliane Lang in
ihrem Beitrag ,FuBball und Frauenfu3ball” im Sammelband ,Zuriick am Tatort
Stadion” (2015). Sie arbeitet dabei mit den Kategorien ,Verbesonderung®, ,Ab-
wertung” und dem ,mdnnlichen Blick”. Zudem wies Robert Claus (2014a) auf die
Heteronormativitat des FuBBballs und seiner Berichterstattung im Umfeld der
Weltmeisterschaft 2014 hin.

Mit der vorliegenden Expertise wollen wir die genannten Strdnge aufgrei-
fen und weiterdenken. Wir suchen den Transfer hin zu einer detaillierten, ge-
schlechterkritischen Analyse der heutigen Ultraszenen, die Struktur und Per-
formanz gleichermallen im Blick behalt sowie dem Stand Sozialer Arbeit mit
FuBballfans gerecht wird.

Aus den bisher aufgefiihrten Arbeiten und Texten zum Forschungsfeld und For-
schungsstand leitet sich folgende Hauptforschungsfrage der Untersuchung zur
vorliegenden Expertise ab: Welche Rolle spielen die Kategorien Geschlecht und
Sexualitdt in FuBBballfanszenen sowie in der Sozialen Arbeit mit FuBballfans?

Zur Beantwortung dieser Frage und damit auch zur Datenerhebung wurden
vier Zugange bzw. Quellen genutzt: Interviews mit Mitarbeiter_innen von Fan-
projekten und Fans, ein Fragebogen an die Fanprojekte, das Magazin ,Blickfang
Ultra” (BFU) sowie die Facebook-Gruppe ,Hooltras Deutschland”.

Erstens wurden qualitative Interviews mit 14 Mitarbeiter_innen der sozialpa-
dagogischen Fanprojekte durchgefiihrt. Bei der Auswahl der Interviewpart-
ner_innen fanden folgende Kategorien Beachtung: regionale Verteilung, Alter
des Fanprojektes, politische Orientierung der Fanszene, Ligazugehorigkeit des
Clubs sowie geschlechtliche Selbstverortung der Befragten. Somit konnte eine
breite Streuung der Befragten entlang verschiedener Kategorien sichergestellt
werden. Den Interviewpartner_innen wurde Anonymisierung zugesichert, so
dass sich in den zitierten Aussagen in dieser Expertise keine Riickschlisse auf
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Namen von Personen, Gruppen oder Standorten finden. Auch Gber die Aussa-
gen hinaus wurden viele geschilderte Sachverhalte mdglichst anonymisiert, da

es nicht um die Kritik einzelner Orte und Ereignisse gehen soll, sondern um die

Herausarbeitung zentraler Strukturen und Bedeutungsmuster. Einzig &ffentlich

zugangliche Quellen, wie Spruchbander oder Textbeitrdage im ,Blickfang Ultra”
wurden teilweise nicht anonymisiert, da sie im Internet wie auch in den Print-
medien ohne Einschréankung auffindbar sind.

Die Interviews wurden dabei in je drei Teile untergliedert. Stand im ersten Ab-
schnitt die persdnliche Geschichte des Befragten im Fokus, widmete sich der
zweite Abschnitt der Analyse der jeweiligen Fanszene unter einer Perspektive
auf Geschlecht und Sexualitat. Der dritte Teil beschaftigte sich jeweils mit dem
Stand der padagogischen Praxis der Fanprojekte.

Neben den Interviews mit den Fanprojekt-Mitarbeiter_innen wurden auch vier
Fans bzw. Ultras nach den selben Kriterien ausgewahlt und mit einem &hnli-
chen Leitfaden befragt. Die Zitate im Text der Expertise stammen, wenn nicht
anderweitig gekennzeichnet, aus den fiir das Projekt geflihrten Interviews.

Zweitens wurden die sozialpddagogischen Fanprojekte mit einem Fragebogen
zu den statistischen Aspekten (z.B. Angebote fiir Madchen, Teamzusammen-
setzung) befragt.

Drittens untersuchten wir das Fanzine ,Blickfang Ultra” der Jahrgange 2013 bis
2015, welches vier Mal jahrlich erscheint und jeweils im Sommer durch einen
LJahresriickblick” zur vorangegangenen Saison erganzt wird. Seine Herausge-
ber_innen betreiben u.a. die Internetprasenz www.blickfang-ultra.de. Das Zine
entstand 2007 aus dem Vorganger ,Blickfang Ost” heraus und ist in der Bun-
desrepublik sowie international bestens vernetzt. Es wird tiberwiegend ehren-
amtlich erstellt und besteht zu gro3en Teilen aus Texten, die von den jeweiligen
Ultraszenen beigesteuert werden. Thematisch werden vorrangig Berichte zu
Spielen und Auswartsfahrten veréffentlicht, die Entwicklung der Ultraszenen
diskutiert, Kommerzialisierung des FuBBballs kritisch thematisiert und Bilder von
Choreografien sowie Ultragruppen und -material abdruckt. Es dient somit so-
wobhl als Plattform zur Information als auch zur szene-internen Diskussion und
ist eine der zentralen Vernetzungs-Publikationen der Szene.

Viertens bezogen wir die Facebook-Seite ,Hooltras Deutschland” in unsere
Analyse ein, da der Bereich der Sozialen Medien eine nicht zu verkennende
Funktion im Bereich der Vernetzung des alltdglichen Informationsaustausches
einnimmt. Die Gruppe ist 6ffentlich, existiert seit Sommer 2015, hat Ende Juni
2016 Uber 11.000 Follower und wird im ostdeutschen Raum administriert. Ihr
Profil 1asst sich als gewaltaffin und rechtsextrem beschreiben.
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Mit dieser Auswahl an Quellen werden die verschiedenen Ebenen der Unter-
suchung abgedeckt: Durch die Interviews mit den sozialpddagogischen Fach-
kraften sowie den Fans wird sowohl die individuelle Ebene (z.B. Motivationen,
Anforderungen und Haltungen) als auch die kollektive Ebene der Fans (z.B.
Gruppendynamiken und Hierarchien) und die institutionelle Ebene der Fanpro-
jekte (z.B. Arbeitsprozesse und padagogische Angebote) erforscht. Die Ebene
der szenespezifischen, medialen Prasentationen findet ihren Raum durch die
Untersuchung des Fanzines sowie der Facebook-Gruppe.

In der Analyse des Materials sind wir sowohl deduktiv als auch induktiv vorge-
gangen. Denn einerseits speisten sich die Kategorien aus den bereits beschrie-
benen theoretischen Zugdngen und Vorannahmen. Andererseits wurden diese
stets durch die Erkenntnisse der Arbeit im Feld erganzt, verandert und weiter-
entwickelt. Zur Bearbeitung der vielféltigen Quellenlage sind wir nach Mayrings
Methode der Qualitativen Inhaltsanalyse (Mayring 2015) vorgegangen. Hierzu
wurde das vorliegende Material zuerst einer groben Sichtung unterzogen, um
ein erstes Kategoriensystem zu entwickeln. In der darauf folgenden Feinana-
lyse wurden einzelne Aussagen den jeweiligen Kategorien zugeordnet sowie
einer Reduktion unterzogen, um strukturelle Schliisse zu anderen Aussagen in
der gleichen Kategorie ziehen zu kdnnen. Dies geschah in einem doppelten
Prozess, da jede Quelle von zwei Mitarbeiter_innen der KoFaS nacheinander
bearbeitet wurde.

Somit wurde diese Expertise mit groBtmaoglicher Sorgfalt erarbeitet. Dennoch
missen auch ihre Grenzen benannt werden. Im Rahmen der knapp einjahri-
gen Forschungszeit im Rahmen des Modellprojektes standen uns begrenzte
Kapazitaten und Zeit zur Verfligung. Deshalb ist diese Expertise als priméar qua-
litativ-explorative Untersuchung zu verstehen, die nicht den Anspruch auf Re-
prasentativitat erhebt. Dennoch sind ihre Ergebnisse gewissenhaft abgesichert
und ermdglichen produktive sowie handlungsinspirierende Einsichten in das
Thema der Gechlechterverhéltnisse in FuBballfanszenen.
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Fanszene im Allgemeinen und die Ultrakultur im Speziellen stellt fiir Jugendliche
eine faszinierende Subkultur dar. Das spiegelt sich aktuell auch darin wider, dass
Ultras eine der grof3ten Jugendkulturen des Landes ausmachen. So stellt sich
zundchst die Frage, was Jugendliche dazu bewegt, sich fiir Fan- und Ultrakultur
zu begeistern. Was genau macht das aktive Fan- und Ultra-Sein fir sie interes-
sant und welche Motive lassen sich hierfiir feststellen? In den Untersuchungen
hat sich gezeigt, dass Fankultur Moglichkeiten und Ausdrucksformen bereithalt,
die fur Jugendliche attraktiv sind. Dazu zéhlen: Gestaltung, Erlebnis, Macht und
Gemeinschaft. In den folgenden Unterkapiteln werden diese vier Aspekte naher
beleuchtet. Es hat sich gezeigt, dass diese Aspekte fiir mannliche und weibliche
Jugendliche gleichermal3en von Interesse sind, weswegen Geschlechtszugeho-
rigkeiten an dieser Stelle nicht im Vordergrund stehen. Stattdessen schlie3t ein
weiteres Unterkapitel an, in dem der positive Effekt der Beteiligung von Jugend-
lichen eingdngig betrachtet wird.

Grundsatzlich wird die aktive Mitgestaltung des Spiels von den Interviewpart-
ner_innen als Faktor hervorgehoben, der einen groBen Teil ihrer Begeisterung
als Fan/ Ultra ausmacht. Im Vordergrund steht dabei die Unterstltzung der eige-
nen Mannschaft. Als wichtige Bestandteile des Supports gelten die Organisation
der Stimmung im Stadion, Choreografien zu erstellen und zu prasentieren, zu
singen, zu springen und Fahnen zu schwenken. Diese besondere Sicht- und Hor-
barkeit der Ultras im Stadion (bt auf viele Jugendliche eine spezielle Faszination
aus. Ein Fan bringt das z.B. wie folgt zum Ausdruck: ,Grundsdtzlich sind die Ultras
im Stadion ja nicht zu (ibersehen. Man nimmt die ja schon sehr wahr, und wenn man
regelmdfig ins Stadion geht, und wenn man die Mannschaft unterstiitzen will, ist ei-
nem ja auch bewusst, dass Ultras die Stimmung organisieren, quasi den Support ma-
chen. Fiir Choreografien, Pyro-Shows und so weiter stehen. Ich fand das von Anfang
an immer sehr interessant.” FuSballfankultur bietet zahlreiche Moglichkeiten der
aktiven und kreativen (Mit-)Gestaltung am Spieltag — durch die Unterstiitzung
des eigenen Teams — und darlber hinaus, z.B. durch die Erstellung von Publika-
tionen, wie einem eigenen Fanzine, oder den Fanmaterialen, wie Fahnen und
Doppelhaltern. Dabei ist das Fullballumfeld ein Ort, an dem eine solche Beteili-
gung und das Ausleben von Kreativitdt besonders moglich zu sein scheint, wie
ein anderer Fan mitteilt: ,Es war im Wesentlichen diese Freiheit, dass ich dort mit
siebzehn schon ernstgenommen wurde und tun und lassen konnte, was ich wollte.
Das hat mich damals ziemlich angezogen®. Sie_er hebt an der Stelle die Freiheiten
und die freien Gestaltungsmdglichkeiten hervor, die das Umfeld offenbar in be-
sonderem Male fir junge Menschen mit sich bringen.
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Neben dem Aspekt der Freiheit, die der FuBBball und sein Umfeld Jugendlichen
offenbar mehr als andere Orte bietet, bildet er gleichzeitig einen Raum, in dem
gesellschaftliche Konventionen Uberschritten werden kénnen. Das Stadion
prasentiert sich als ein Ort, an dem Kreativitat ausgelebt und bestimmtes Ver-
halten gezeigt werden kann, das andernorts als unkonventionell beschrieben
werden wiirde. Es bietet Raum, Grenzen zu liberschreiten, die auBerhalb zwin-
gend gegeben sind. Ein_e Fanprojektmitarbeiter_in driickt das so aus: ,Wo gibt
es noch diesen Raum, wo sich gesellschaftliche Konventionen akzeptierterweise
verschieben und ich das so ausleben kann, auBerhalb des Stadions oder der Fansze-
ne. (...)Ich Gberspitz das mal ein bisschen: Wo kann ich mich denn hinstellen, Leute
beschimpfen, briillen, schreien - in einem gewissen Rahmen - ohne von meinen Ne-
benleuten angeguckt zu werden, die sich fragen, ob ich sie nicht mehr alle auf dem
Zaun habe?” Fulballkultur ist unter anderem also deswegen interessant, weil
sie die Moglichkeit bietet, Interessen nachzugehen und Personlichkeitsanteile
auszuleben, ohne dass Sanktionen drohen.

Demnach zeigt sich das Stadion als Raum, in dem es maoglich ist, personliche
Grenzen auszuloten und in dem die Aussicht besteht, diese Grenzen in einem
relativ geschiitzten Rahmen auch zu liberschreiten. Dabei ist es hilfreich, dass
sich junge Menschen in der Fanszene neu erfinden kdnnen. Ein_e Fanprojekt-
mitarbeiter_in sagt, dass ,wenn man sich in der Fanszene engagiert, alles erstmal
bei Null beginnt. Das heif3t, es gibt da wenig Vorurteile, es gibt ja wenig Kenntnisse,
was der Jugendliche in seiner Kindheit oder in seinem Umfeld sozusagen erlebt hat,
gemacht hat”. Das heif3t, Grenziiberschreitungen sind auch deswegen méglich,
weil Jugendliche losgeldst von den Vorstellungen und Erwartungen, die zum
Beispiel im schulischen oder familidgren Umfeld an sie gerichtet werden, agie-
ren konnen. Sie laufen hier keine Gefahr, nach Kriterien aus der institutionellen
Erwachsenenwelt bewertet oder gemessen zu werden, die sie nicht selbst auf-
gestellt haben.

Ein weiterer Aspekt ist, dass Jugendliche im FuBballkontext Erfahrungen ma-
chen und Dinge erleben kdénnen, die neu und aufregend sind. ,Ultra, das war
einfach Abenteuer, Stadionbesuch war schon ein Abenteuer, aber Ultra, das wa-
ren die Abenteuer im Abenteuer, das waren die Protagonisten”, berichtet ein Fan.
Sie_er bringt damit zum Ausdruck, dass die Faszination einerseits an den Ort
gebunden ist, der fiir sich genommen schon Unbekanntes und Uberraschun-
gen bereit halt, und andererseits gekoppelt ist an die in dem Kontext sichtbar
handelnden Akteur_innen - die Ultras. Die Mdglichkeit, der_die Protagonist_in
in dieser abenteuerlichen Erlebniswelt zu sein, birgt groBe Anziehungskraft fur
Jugendliche im Umfeld aktiver Fanszene - unabhéngig von ihrer Geschlechts-
zugehorigkeit.
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Macht und das Gefiihl von Ermachtigung kénnen in zweierlei Hinsicht als Ein-
flussfaktor fiir das Interesse junger Menschen an FuB3ballfankultur betrachtet
werden. Zum einen stellt das Stadion einen Ort dar, der maBgeblich durch die
Stimmung beeinflusst wird, die die aktive Fanszene kreiert. Das kann einerseits
Auswirkungen auf den Spielverlauf haben und sich andererseits auf die ande-
ren Fans im Stadion auswirken. Das bedeutet also, dass die eigene Beteiligung
an dem aktiven Support als wirksam und einflussreich wahrgenommen wird.
»Das Gefiihl von Mdchtigkeit, die Méglichkeit, Regeln zu verletzen. (...) Macht im
Sinne von Gestaltung von Atmosphdire, das Gefiihl, Einfluss auf das Spiel nehmen zu
kénnen. Das als Macht dartiber, was die Spieler unten auf dem Rasen dann so brin-
gen. Macht auch im Sinne, dass du Rdume gestalten kannst, das geht auch tiber das
Stadion hinaus, weil du als Gruppe dffentlichen Raum gestalten kannst, gleichzeitig
vertrittst du ein bestimmtes Territorium. Das Gefiihl, eine lokale Identitét zu haben,
spielt da mit rein”. Mitbestimmen zu kdnnen, wird zum einen als sehr relevant
eingestuft, zum anderen spricht der_die Fanprojektmitarbeiter_in in dieser
Aussage einen weiteren Aspekt an: Als Teil einer aktiven Fangruppe hat ein_e
Jugendliche_r auch die Méglichkeit, tber die Stadiongrenzen hinaus, Einfluss
auf das lokale Geschehen zu nehmen. Durch den Anschluss an eine Gruppe
kann eine Machtigkeit erlebt werden, da einerseits eine Gruppe immer wirksa-
mer ist in der Prdsenz, und sie andererseits auch immer eine viel gréBere 6ffent-
liche Aufmerksamkeit erhalt, als das einem Individuum alleine méglich ware.

Uber die Offentlichkeit finden auch diejenigen Anschluss, die (noch) nicht in
Fangruppierungen organisiert sind. Sie erleben, dass jungen Menschen durch
eine dominante und extrovertierte Form der Prasentation im und auBerhalb
des Stadions eine groBRe Offentlichkeit zuteil wird: ,An Spieltagen haben wir oft
die Situation, dass es heil3st: guck mal, was die Ultras schon wieder machen. Dann
gucken wir genauer hin und sagen: Das sind nicht unsere Ultras. Da sind irgendwel-
che Trittbrettfahrer, die sich daneben benehmen, die Grenzen deutlich tiberschreiten.
Wo sonst kann ich das machen und hab die Videos davon am Montag auf Youtube?
Und kann auf dem Schulhof prahlen, da haben wir jemanden aufgemischt?” An der
Stelle wird erneut deutlich, dass Ultras von Jugendlichen als médchtige Akteure
wahrgenommen werden und dies auch als erstrebenswert erachtet wird. Der
FuBball, und hier vor allem die Ultrakultur, kann als Bihne genutzt werden, um
sich wiederum selbst als machtig und einflussreich wahrzunehmen und auch
zu inszenieren. Nicht selten wird diese Offentlichkeit auch von Ultragruppierun-
gen genutzt, um eine politische Position zu verdeutlichen.

Hier zeigt sich auch, dass die verschiedenen Aspekte miteinander verwoben
sind: Mitgestaltung und das Austesten von Grenzen sind auch immer gekop-
pelt an den Aspekt der Macht und der Mdglichkeit Einfluss auf den Diskursver-
lauf zu nehmen.



Anschluss an eine Szene oder Gruppe zu haben, ist nicht nur, wie zuvor be-
schrieben, aufgrund des gréBeren Wirkungsgrades bedeutsam. Fir sich ge-
nommen ist die Gemeinschaft und das gemeinsame Erleben ein wichtiger

Aspekt, der Fanszenen fir Jugendliche attraktiv macht. In diesem Zusammen-
hang finden Jugendliche dies einerseits in ihrer Fanszene und andererseits im

Anschluss an eine Gruppe. Auffdllig dabei ist, dass viele Jugendliche sich be-
reits in sehr jungen Jahren aktiven Fangruppen anschlieBen: ,Es sind ja auch

ganz viele unsichere Leute, der jlingste kam, glaube ich, mit zehn zu uns, jetzt ist der
vierzehn oder so, das bedeutet Ultra nun mal. Zu uns kommen viele mit vierzehn,
aber auch einige mit zwélf, dreizehn”, erzahlt ein Fan. Der Aspekt der Unsicher-
heit spielt laut ihrer_seiner Aussage eine Rolle, gerade fir die sehr jungen Fans.
An der Stelle konnen feste Gruppenstrukturen und deren Verbindlichkeit einen

attraktiven Anziehungspunkt darstellen. Daneben wird aber auch das Bedurf-
nis deutlich, sich einer Gemeinschaft zugehorig zu fihlen, wie ein_e weitere_r
Interviewpartner_in zum Ausdruck bringt: ,Daher war bei den Ultras auch die

Vorstellung vom Sozialen, von Gemeinsamkeit, das, was mich angezogen hat und
was ich gebraucht habe. (...) Das war sehr liberal und eine sehr enge menschliche

Bindung, die ich irgendwie gesucht hatte und eben auch bei den Ultras gesucht. (...)

Aufjeden Fall war das Familiére ein groBer Punkt”. Hier bringt sie_er ganz deutlich

zum Ausdruck, dass insbesondere der familidgre Aspekt enorme Anziehungs-
kraft auf sie_ihn als jugendliche_r Anwarter_in ausgelibt hat. Dabei spielt der
soziale Umgang miteinander eine wichtige Rolle, ebenso wie das gemeinsam

gelebte Interesse. Ultragruppen tibernehmen so teilweise die Funktion einer
Wahlfamilie. Sie bergen das Potenzial eines festen sozialen Gefliges, in dem

enge menschliche Bindungen inharent sind. Gleichzeitig finden diese Bezie-
hungen zwischen Menschen einer Peergroup statt, das heifit, sie sind Gber das
Grundgeflige hinaus durch ihre gemeinsamen Interessen und dem Ausleben
dieser Interessen verbunden.
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3.5 DER EFFEKT:

Die verschiedenen Aspekte, die im Kern fiir Jugendliche die Faszination und

Anziehungskraft von Fanszene ausiiben, bergen darliber hinaus einen positi-
ven Nebeneffekt. Aus den Formen der Beteiligung und der Mdglichkeit der Ein-
flussnahme ergibt sich das Gefiihl, selbst bedeutsam und wirksam zu sein. Krea-
tives Ausleben in Choreografievorbereitungen und Durchfiihrungen sowie vor
allem die positive Resonanz darauf, spiegelt Jugendlichen zurtick, Teil der Kraft
zu sein, die die Stimmung im Stadion kreiert und sich dafiir verantwortlich zeigt.
Fir die Jugendlichen bedeutet das, dass die eigene Beteiligung einen Unter-
schied machen kann. Zu sehen, dass sich das eigene Tun positiv auf die anderen

Menschen in der Kurve auswirkt, birgt groBe Motivation fiir Jugendliche, sich

auch weiterhin dort zu engagieren. Gleichwohl kann dieser Effekt auch tber
eine Negativ-Berichterstattung erzeugt werden, indem die von Erwachsenen
und als machtig wahrgenommenen Akteur_innen aufgestellten Regeln tber-
schritten werden - beispielsweise in Form von Platzstliirmen oder dem Ziinden
von Pyrotechnik. Anerkennung und Wertschatzung bekommen sie an dieser
Stelle von der eigenen Peergroup, die nach den eigens aufgestellten Regeln
urteilt.
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Im folgenden Kapitel werden Mannlichkeiten in den organisierten und aktiven
Fanszenen des deutschen FuB3balls untersucht. Da Mé@nnlichkeiten nicht als bio-
logisches Geschlecht, sondern als soziale Struktur und gesellschaftliches Han-
deln verstanden werden, dienen hierzu folgende Eckpunkte, die sich jeweils in
Unterkapiteln widerspiegeln: Rekrutierung von Aktiven und damit einherge-
hende Anforderungen, um Mitglied in den Strukturen zu werden; Fragen von
Gewalt und Disziplin; Rollen in Fangruppen; Hierarchien innerhalb und zwi-
schen den Szenen; Sexualitdt und Emotionen; Ideale von Ehre sowie letztlich
Ausschliisse und Kosten, welche die Grenzen der eigenen Ideale von Mannlich-
keiten beschreiben.

Wir schreiben dabei stets von Mannlichkeiten im Plural, da sich schon anhand
dieser kurzen Auflistung andeutet, dass eine Vielfalt an Einstellungen, Idealen
und Praxen in den einzelnen Aspekten vorhanden ist.

Fanszenen bilden sehr dynamische Gebilde, unterliegen einem steten Wandel
und gestalten sich dabei sehr flexibel. Denn zum einen sind sie kaum institu-
tionell und formalisiert organisiert, zum anderen sind ihre Aktiven oftmals Ju-
gendliche, die sich in den Szenen selber austesten und finden, ihre Interessen
andern und die Gruppen betreten sowie verlassen. Deshalb betrachten wir
im folgenden Abschnitt die Rekrutierung der Ultragruppen sowie mit ihr ein-
hergehende Anforderungen an neue Mitglieder bzw. den Nachwuchs. Dabei
stehen folgende Fragen im Vordergrund: Welchen sozialen Hintergrund ha-
ben die jungen Fans? Welche Angebote machen die Gruppen attraktiv, welche
Einstiegsmdglichkeiten werden geboten, und was miissen Menschen tun, um
diese wahrzunehmen? Welche Rolle spielen Gewalt und Dominanz? Inwiefern
sehen sich junge Menschen gezwungen, sich selber zu disziplinieren, um Mit-
glied einer Gruppe zu werden?

SOZIALE HINTERGRUNDE e
Die heutigen Fanszenen setzen sich aus Personen unterschiedlicher sozialer
Hintergriinde zusammen. Zumindest im Hinblick auf die Soziale Schicht und
den Einkommenshintergrund herrscht eine groe Spannbreite innerhalb der
Szenen. Dies ist eine Entwicklung der vergangenen 20 Jahre, wie ein_e Fan-
projektmitarbeiter_in im Interview hervorhebt: ,Friiher war alles einfacher, die
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Klientel hat sich hauptsdchlich am Wochenende getroffen und samstags aufs Maul

gehauen. Ein lieb gewordenes Ritual. Zu Beginn habe ich nie Fu8ballspiele gese-
hen. Zur 50. Minute rannten die Jungs raus aus dem Stadion. Von der anderen Sei-
te rannten die auch raus und haben sich dann aufs Maul gehauen. Polizei und wir
hinterher. So hat es damals angefangen - ein ganz anderes Klientel als heute. Die

sind heute alle schlau, gebildet, sind mit den Neuen Medien vertraut. Damals ha-
ben die das halt am Wochenende ausgelebt, nicht wie die Ultras heute 24 Stunden.”
Das Fan-Dasein hat sich ausdifferenziert und nimmt heutzutage auch im Alltag

mehr Raum ein.

Zudem sind mehr Jugendliche aus finanzstarkeren und gebildeteren Schichten

hinzugekommen: ,Ich wiirde schon sagen, dass das bei den Ultras ein intellektuel-
les Milieu ist, viele Schiiler, Auszubildende. Das sind auch die, mit denen wir haupt-
séichlich zu tun haben. Es sind auch nicht alles Studierte, sind auch noch Handwer-
ker und welche, die auf dem Bau arbeiten, aber der Anteil derer, die so gar nichts
haben, ist schon gering.” Ein_e andere_r unterstreicht die Einschatzung: ,Wir ha-
ben viele, die im Job stehen und wahnsinnig viel Geld verdienen, weil sie Lehrer sind
oder einen guten Job in der Wirtschaft haben.” Mit dieser Verschiebung d@nderte

sich auch die Palette an Fahigkeiten und Moglichkeiten, welche die Menschen

in ihre Gruppen und Szenen einbringen. Zugleich geht damit eine Herausforde-
rung fiir die Soziale Arbeit einher, da die Zielgruppe tiber gro3e Fahigkeiten zur
Selbstorganisation verfiigt. Die zunehmende Unabhdngigkeit und Selbststan-
digkeit sind einerseits ein Ziel Sozialer Arbeit, andererseits beschranken sie die

Einflussmdglichkeiten der pddagogischen Fachkréfte.

........................... REKRUTIERUNG: ANGEBOTE VS. ANWARTER_INNENTUM
Firr die Rekrutierung von Nachwuchs sind zwei Aspekte von Belang: Zum ei-
nen die Mdglichkeiten, an der Gruppe niedrigschwellig zu partizipieren, zum
anderen die Anforderungen, die an die neuen Mitglieder gestellt werden. Denn
Ultragruppen regeln ihr Mitgliederwesen im Grunde auf drei Arten: Entweder
sind sie geschlossen und nehmen keine neuen Mitglieder auf, filhren Anwaérter_
innenkreise mit unterschiedlich hoch gelegten Barrieren fiir den Gruppenein-
tritt oder sie nehmen maéglichst viele Mitglieder auf, um schnell zu wachsen
und ihre Position in der Kurve auszubauen.

Somit regulieren alle Gruppen den Zugang zu ihren Strukturen auf die eine
oder andere Weise. Die Rekrutierung funktioniert nur, wenn es ein Angebot
seitens der Gruppe gibt, welches potenzielle Mitglieder attraktiv finden. So be-
richtete ein_e Interviewpartner_in tiber das Vorgehen in der Szene: ,Sie sagen
dann:,Bei uns werden die Prioritéiten anders gewichtet, bei uns kannst du dich auch
asozial benehmen, bei uns kannst du Gewalt ausleben, Pyro ziinden.” Da wurden
halt auch einige Nachwuchsleute XXX direkt in die Hauptgruppe geholt, was dann
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halt oft in Ultragruppen, wie auch in diesem Fall, gleichbedeutend damit ist, Klamot-
ten seiner Gruppe tragen zu diirfen.” Das Angebot besteht aus Zugehérigkeit und
Abgrenzung: Zugehorigkeit, welche sich durch die Kleidung der Gruppen nach
aullen manifestiert und zur Abgrenzung dient sowie eine Eventkultur in der Sze-
ne, die als attraktives Moment funktioniert. Zudem geht mit ihr ein Versprechen
auf Erlebnis einher.

Gleichzeitig durchlaufen viele Ultragruppen je nach Selbstverstandnis unter-
schiedliche Phasen: Wachstum, Geschlossenheit gegeniiber potenziellen Inter-
essent_innen und Rickgang der Mitgliederzahlen. Denn einerseits entscheidet
die Masse der Mitglieder zwar Uber die Stellung innerhalb der Szene, anderer-
seits begeben sich Gruppen gerade nach pragenden Entwicklungen oftmals in
eine Phase der Selbstverortung ohne massiven Zustrom junger Leute.

Somit lassen sich jenseits der Nicht-Aufnahme zwei Tendenzen in der Rekru-
tierung ausmachen. Die eine Variante setzt auf Masse: ,Wir hatten damals einen
Nachwuchs von offiziell angemeldeten Leuten, so ca. 160/ 170 junge Menschen.
Davon haben die (andere Gruppe) einen Grof3teil an sich gezogen. Die haben alle
jungen Leute kontaktiert, denen Honig um den Mund geschmiert und gesagt: ,Wir
nehmen dich direkt in die Hauptgruppe auf". Sie wollten stéirker die Gewalt suchen
und die verbotenen Dinge machen, die Jugendliche mehr reizen als Theoriekram.
Sich volllaufen zu lassen und bestenfalls noch irgendwelche Leute anzugreifen und
denen Klamotten zu klauen.” Das Angebot der niedrigschwelligen Zugehorigkeit
und der gemeinsamen Grenzerfahrung aus Drogen, Gewalt und Diebstahl wird
als Rekrutierungsinstrument genutzt.

In der zweiten Tendenz setzen Gruppen auf ein elitdres Prozedere, in dem sich

neue Mitglieder Gber langere Zeit beweisen missen: ,Die andere Ultragruppe hat
einen elitdreren Ansatz. Um Mitglied zu werden, muss man schon deutlichere Hiir-
den tiberspringen. Da muss man sich eineinhalb Jahren beweisen im Anwdirterstatus.
Es wird fast Buch dariiber gefiihrt, wie sich ein Anwadirter (iber eine Zeit verhdilt, wie

bringt er sich in die Gruppe ein, wie verhdilt er sich im Stadion, wie ist es in Konfliktsi-
tuationen. Dann wird am Ende dartiber entschieden, ob ja oder nein. Da wird schon

ein gewisser Druck aufgebaut, der fiir den Anwdirter besteht.” Ein_e andere_r Inter-
viewpartner_in bestatigt: ,Es gibt da feste Regelungen, wenn man zum Stadion

oder wieder weggeht, wer in welcher Reihe laufen darf. Die haben so ein Punktesys-
tem, dass man immer mitfahren muss, und wenn man nicht mitféhrt, oder nicht zu

Terminen kommt, gibt es Strafpunkte.” Die Aufnahme neuer Mitglieder folgt einem

festgelegten und streng durchgefiihrten Prozedere. Im Zentrum dessen steht

die Pflicht des Bewerbers bzw. der Bewerberin, sich in verschiedenen Punkten zu

beweisen: u.a. durch Prasenz, Konfliktverhalten und Zuverlassigkeit.
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Dementsprechend berichtet ein interviewter Fan von der erfolgreichen Auf-
nahme: ,Bei einem Treffen haben sich die Gruppenleute zuriickgezogen und stun-
denlang geredet, wéihrend ich und ein anderer Aspirant warteten. Am Ende wurden
wir dann in die Gruppe aufgenommen.” So entscheidet der ,Inner Circle” letzt-
endlich Giber die Aufnahme in einem ausgiebigen Verfahren.

Unabhangig von der Frage, ob die Gruppe Bewerber_innen direkt aufnimmt
oder sie sich zuerst in einem Anwadrter_innenkreis beweisen missen, stehen
sie unter dem Druck, Anerkennung zu sammeln, um in der mehr oder minder
offiziellen Hierarchie aufzusteigen. So gibt es Aufgaben, die neuen Mitgliedern
aufgetragen werden: ,Wenn ein Banner gemacht werden soll, sitzt die Gruppen-
flihrung auch gerne mal daneben ohne den Pinsel zu schwingen und die Neuen
mdissen ausmalen. Teils wird begriindet, dass sie das friiher auch machen mussten.
Am Anfang muss man die bléden Aufgaben machen, um sich Respekt zu verschaf-
fen, Sachen tragen, aufbauen, so Hilfsaufgaben, in der Kneipe nochmal Bier fiir alle
holen, solche Sachen. Man muss erstmal bei den ganzen coolen Mackertypen an
der Tlir kratzen, um da liberhaupt Zugang zu kriegen.” Es sind vor allem die repro-
duktiven Aufgaben, wie Besorgungsleistungen, die Glbernommen und erledigt
werden missen, um sich ein Standing zu erarbeiten.

Hinzu kommen Beweise in strafrechtlich relevanten Bereichen, wie Gewalt oder
auch dem Schmuggeln von Pyrotechnik: ,Gerade der jiingere Nachwuchs ver-
sucht, sich liber Gewalt zu profilieren, wobei der Schalraub ja das typische Ultrading
ist. Man macht sich zudem beliebt, wenn man verbotene Pyrotechnik mit ins Sta-
dion bringt. Das sind so die ersten Einstiege, womit man sich der Gruppe beweisen
kann. So kann man schneller in einer Gruppe aufsteigen.” Eventuelle Strafen fur
die Gruppe in Kauf zu nehmen, gilt demnach als Beweis fiir Loyalitat.

Nicht zuletzt ist die Rekrutierung oftmals an die Kategorie Geschlecht gebun-
den. Denn einige Gruppen bzw. Szenen nehmen explizit keine Frauen auf, an-
dere haben es faktisch in den vergangenen zehn Jahren nicht getan, ohne es of-
fiziell zu verkiinden. Zudem herrscht in manchen gewaltorientierten Gruppen
die Pflicht, am Kampfsporttraining teilzunehmen. Dies gilt dann meist auch fir
die Frauen. Und wird gleichzeitig zu einem entscheidenden Punkt: Denn einer-
seits gibt es in den Gruppen auch gewaltaffine und —aktive Frauen, andererseits
weisen gewaltorientierte Gruppen oft den geringsten Frauenanteil auf (mehr
zu Weiblichkeiten und Frauen in Fanszenen in Kapitel 5).

GEWALT UND DOMINANZ: ZENTRALE ANFORDERUNGEN

Debatten um Gewalt nehmen seit langem viel Raum ein in der Diskussion in
und um Fanszenen. Oft fallt dem anheim, dass eine Vielzahl an Gruppen Gewalt
ablehnt bzw. nicht aktiv ausiibt. Dennoch spielt Gewalt ein zentrales Mittel der
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Konkurrenz sowohlinnerhalb der Szenen als auch zwischen ihnen. Gewalt stellt
dabei auch eine ebenso zentrale Anforderung an Mannlichkeit - nicht nur in
den Fanszenen - dar. Diese Ambivalenzen kommen durch die folgenden Inter-
viewauszilige zum Tragen. Die Positionen der Gruppen und Szenen bewegen
sich zwischen a) aktiver Gewaltsuche, b) dem Standhalten bei Angriffen, c) der
eigenen Entscheidung Uber Gewalt sowie d) ihrer weitestgehend moglichen
Ablehnung.

Grundsatzlich stellen - wie eben erwdhnt - die Androhung sowie die Anwen-
dung von Gewalt ein zentrales Mittel zur Austragung von Konkurrenz zwischen
den Fanszenen dar. Daraus folgt ein tendenziell hoher Druck auf Mitglieder der
Gruppen - insbesondere jingere - sich an entsprechenden Aktionen zu betei-
ligen: ,Dann hief es, dass wohl Ultras aus XXX gerade am Bahnhof von einem Aus-
wadirtsspiel angekommen sind. Und dann sollten alle, die im Raum waren, mitkom-
men und natdlirlich habe ich mich nicht getraut, Nein zu sagen. Aber das war auch
ldcherlich. Da waren echt nur drei Leute, und wir sind da zu zehnt hingefahren. Die
sind dann auch schon zu ihren Eltern ins Auto gestiegen, und wir haben vielleicht
noch gegen das Auto getreten, was in meiner Welt dann auch schon krass war, weil
das meine extreme Anfangszeit war, und ich gerade meine ersten Gewalterfahrun-
gen gemacht habe.” Gewalt wird zum elementaren Bestandteil der Erfahrungs-
welten jungerer Mitglieder, die sich beweisen miissen und dazu angehalten
werden, an Aktionen teilzunehmen. Dies missen nicht zwangslaufig lebensge-
fahrliche Situationen sein, sondern kann — wie in diesem Fall — darin bestehen,
gegnerische Fans bzw. Ultras einzuschiichtern.

Insofern gehort die Inszenierung von Gewalt durch Androhung und ,Posen”,
zur eigenen Mannlichkeitspraxis. Dies gilt insbesondere fiir Derbygegner und
Rivalen: ,Wenn dann beispielsweise das verhasste XXX kommt und alle hinlaufen,
wer da nicht mitlduft, sondern in die andere Richtung unterwegs ist, und am besten
noch hinter der Polizei versteckt, wird in der Gruppe auch nicht aufsteigen. Es ist
wichtig, dass die Gruppe auch wirklich Gruppe bedeutet und alle fiir das gleiche Ziel
einstehen. Da geh6rt Gewalt nicht an jedem Wochenende dazu und sicherlich auch
nicht fiir jeden, aber fiir die gehért dazu, dass man in gro3en Auseinandersetzun-
gen nicht wegléduft.” Durch diesen Druck werden auch Mitglieder der Gruppen
dazu angehalten, sich an Gewaltinszenierungen zu beteiligen bzw. ihnen min-
destens standzuhalten, wenn sie denn schon nicht an direkter Gewaltaustibung
teilnehmen.

So stellt Zugang zu Gewalt - strukturell oder persénlich - ein zentrales Element
der dominanten Mannlichkeitspraxis in Fanszenen dar: ,Wenn jemand hart ist
und sich wehren kann gegen MaBnahmen, zum Beispiel der Polizei oder Angriffe
von anderen Ultras, dafiir braucht es ja schon eine gewisse Vorstellung von Mdnn-
lichkeit, sich nichts gefallen zu lassen, zur Wehr setzen, zuschlagen, Hérte zeigen
eben, gegen andere, aber auch gegen sich.” Dies kann strukturell darliber gesche-
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hen, in einer Position innerhalb der Gruppenstruktur zu stehen, Entscheidun-
gen lber Gewaltanwendung zu treffen. Oder aber personlich durch die eigene
Beteiligung an Gewalttaten.

Des Weiteren geht die Anwendung und Akzeptanz von Gewalt einher mit ei-
ner bagatellisierenden Sprache sowie einem codierten System aus ,Posen” und
Schweigen: ,Auch das Wort ,Schelle” benutzen sie, wéihrend ich eher Kbrperverlet-
zung dazu sagen wiirde, genauso wie ich manches Nétigung nennen wiirde.” Auch
im BFU finden derlei Berichte des Ofteren Raum:,, Die XXX sollten wir dann auf der
Riickfahrt auch noch auf der Féhre treffen, was aber mit ein paar Ordnungsschellen
und der ,Zollgeblihr” einer Kleinigkeit auch schnell erledigt war.” (BFU 2014/33:
S.57). Der Begriff der ,Schelle” bzw. ,,Ordnungsschelle” verharmlost korperliche
Gewalt und normalisiert ihre Anwendung, ,Zollgebiihr” verniedlicht Diebstahl
bzw. Raub.

Zugleich steht das Sprechen lber Gewalt immer im Spannungsfeld zwischen
,Posen” und Schweigen. Beide Mittel dienen dazu, eine mannliche Gemein-
schaft der Gewalt zu formieren, zu schlieBen und Anerkennung nach auf3en
zu gewinnen. So wird einerseits verbal viel Gewalt zwischen den Szenen ange-
droht, auch wenn sie weitaus weniger durchgefiihrt wird: ,Es steht auch immer
die Polizei mit daneben. Richtig lustig ist es dann, wenn sich wirklich zwei grol3e
Gruppen gegenliber stehen und keiner was macht, obwohl sie vorher gro3 gestiku-
liert haben. Am Ende wissen die ndmlich nicht, was sie machen sollen. Das ist viel
Schauspiel im Vorfeld.” Insofern dient die verbale Ankiindigung von Gewalt vor

allem der eigenen Inszenierung.

Zudem wird viel Gber Gewalt gesprochen und geschrieben, u.a. in den vielen
Spieltagsberichten im BFU: , Treffen ab Mittag in unserer Altstadt, in der man dann
auch mit rund 80-90 Mann ein paar Kneipen belagerte. (...) Nach ein wenig Stress
mit unseren Zivis und den anriickenden Bullen vor der Kneipe ging es fiir 60 Mann
per Sprinteinlage ein wenig durch die Stadt. Hier ein Schlagabtausch mit 10-15 K6l-
nern vor der Porta Nigra. Danach fiir die 60 Mann ohne Stress ab zum Stadion. Ein
weiterer 30 Mann Haufen von uns, der kein Bock auf Joggen hatte und in der Knei-
pe blieb, wurde von rund 20-25 motivierten Kélnern liberrascht und so kam es zu
einem weiteren Schlagabtausch. Anfénglich nur 2 Zivis mit Pfeffer im Weg, nach
rund 1 Minute aber eine Hundertschaftim Anmarsch. Neben dem (iblichen Kontakt
flogen auch ein paar Nettigkeiten in Form von Stiihlen, Tischen und Schirmen durch
die Gegend. Vor dem Kick 4 Festnahmen auf unserer Seite.” (BFU 2013/29: S.34).
Dies ist kein Einzelfall, sondern zeugt davon, wie oft und normalisiert Giber Ge-
walt rund um Spieltage herum in manchen Teilen der Ultraszenen gesprochen
wird. Der Spieltag gerat so zu einem konstanten Erlebnisparcour.
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Andererseits schliet sich die Kommunikation in Fallen, in denen real physische
Gewalt angewendet worden ist, Schweigen wird zum Kodex: ,Dadurch wird eine
vermeintliche Gemeinschaft erzeugt. Ich glaube auch nicht, dass das denen, die sich
auf das Schweigen einlassen, so bewusst ist oder von ihnen gewollt ist. Es wird so
ein Gemeinschaftsbild erzeugt, das niemand zerstéren darf. Wer das stort, wird
gemalregelt. Der MalSregelung folgt dann wieder das Schweigen, so rekonstruiert
sich das System, in dem das funktioniert, immer wieder neu. Es ist ein abgeschlos-
senes System. Das bringt die Gewalt auf jeden Fall mit sich.” Wer aus dem System
des Schweigens ausbricht, wird gemaBregelt und sanktioniert. Das Wissen um
Ereignisse und ihre Beteiligten kreiert einen Kreis des Vertrauens, der unter ho-
hem Druck aufrechterhalten wird. Loyalitdt in Form von Schweigen wird zum
Mannlichkeitsattribut. Zudem wird dieses Schweigen/Mitwissertum in den Fan-
medien institutionalisiert: ,Nichts desto trotz sollte der ideale Fahnenklau (...) auf
andere Art und Weise stattfinden. Welche das sind muss (ich) hier sicherlich nicht
schildern.” (BFU 2014/34: S.96). Durch dieses Schweigen im Sprechen kommt
zum einen das Spannungsfeld zwischen ,Posen” und strafrechtlicher Verfol-
gung, dem Willen sich zu zeigen, es aber doch nicht uneingeschrankt zu kon-
nen, zum Ausdruck. Zum anderen erlangt der Appell zum Schweigen diskursive
Wirkung.

Demzufolge existiert in einigen Gruppen der mehr oder minder offene Zwang,
sich an Gewaltinszenierungen zu beteiligen. In anderen Gruppen wird diese
Entscheidung den Einzelnen tiberlassen: ,Fiir mein Empfinden gibt es aber schon
die Ubereinkunft, wenn man als Gesamtgruppe unterwegs ist, halten sich auch die
Gewaltaffinen zurtick. Denn die wiirden die Nicht-gewaltaffinen auch nicht in eine
Situation bringen, die diese gar nicht wollen.” Hier steht der Gedanke, niemanden
in Situationen zu bringen, die er_sie nicht will und niemanden zu Gewalt zu
zwingen. Ein_e Fanprojektmitarbeiter_in lobt dies als Folge eines Prozesses
in der Szene: ,Ich habe gerade einen Fall vor Augen: Jemand Mitte 20, hat viele
prdventive Angebote mitgenommen, aber voll Bock auf diese Gewaltnummer. Klar
kénnte ich sagen, da bin ich wohl gescheitert, sehe ich aber nicht so. Denn er hat
mitgenommen, dass er anderen die freie Wahl Idsst. Dann hat er die Entscheidung
bewusst getroffen, ist da nicht einfach so reingerutscht.” Gewaltanwendung ba-
siert hier auf Freiwilligkeit sowie einer bewussten Entscheidung Einzelner. Es
wird kein Gruppendruck auferlegt, sich gewalttatig zu verhalten.

Anders verhilt es sich bei den Hooligans, die per Selbstdefinition gewaltsu-
chend und -tétig sind. Hier findet die zentrale Entscheidung lGber Gewalt bei
Eintritt in die entsprechende Szene statt und nicht mehr wahrend der Grup-
penmitgliedschaft: ,Bei den Hools sieht das sicherlich noch mal anders aus. Wenn
Drittortauseinandersetzungen stattfinden, miissen sie dort ihrem Mann stehen,
mitgehen und mitmachen.” Hier gelten die Anwendung sowie das Aushalten als
zentrale Kriterien fiir die Inszenierung der eigenen Mannlichkeit.



Dariiber hinaus dient Gewalt als zentrales Mittel der Vergemeinschaftung: ,Vél-
lig ausgeartet! Das erste Mal Alt und Jung zusammen. Der Grundgedanke war, dass
es eine Fahrt gibt, wo sich Alt und Jung besser kennenlernen, hat auch ganz gut
geklappt. Da gab es dann halt auch diverse Ausschreitungen, vom ausgemachten
Old-School-Ding bis zum (ibelsten Angriff auf die Polizei, wo wir alle gemeinsam in
Gewahrsam gelandet sind. Da wurde der Zusammenhalt gestérkt. Das war halt “ne
Fahrt, die Jung und Alt nie vergessen wird” (BFU 2014/31: S.13). Die gemeinsame
Gewalterfahrung in verschiedenen Situationen fiihrt unterschiedliche Genera-
tionen zusammen und dient als gemeinsame Geschichte.

Zu guter Letzt muss auch betont werden, dass sich manche Gruppen und
Szenen weitestgehend von Gewalt abgrenzen: , XXX ist ja eine Gruppe, die sich
vollkommen gegen Gewalt ausspricht und die haben hier immer so einen kleinen
Ldcherlichkeitsfaktor. Dass sie nicht ernst genommen werden, obwohl das auch
eine groBBe Gruppe ist. Die sind auch wiederum sehr politisch aktiv.”Ein_e andere_r
Interviewpartner_in bestatigt dies flr die eigene Szene: ,Es gibt einen Grund-
konsens in der Fanszene, der von dem tiberwiegenden Teil getragen wird. Der heif3t:
‘Wir iiben keine Gewalt aus, es sei denn zum Schutz™”. Gewalt wird grundlegend
bzw. weitestgehend abgelehnt und héchstens im Notfall zum Selbstschutz ein-
gesetzt.

Die geschilderten Positionen eréffnen eine ganze Palette an Meinungen zum
Thema Gewalt sowie zum Umgang verschiedener Gruppen mit dem Thema.
So werden in der Debatte um Gewaltakzeptanz bzw. -anwendung auch immer
Ideale von Mannlichkeiten verhandelt - von aktiver Gewaltsuche bis weitestge-
hender Ablehnung lber die Aufforderung, das miisse jede Person selber ent-
scheiden, finden sich alle Positionen wieder.

SELBSTDISZIPLINIERUNG UND KORPERMODELLIERUNG

Diese Anforderungen, insbesondere in Bezug auf Gewalt, gehen mit einer Diszi-
plinierung und Modellierung des eigenen Korpers bzw. des eigenen Auftretens
einher. Dies betrifft das Training des eigenen Korpers, Tatowierungen, die Aus-
wahl der eigenen Kleidung sowie die partielle Verdrangung des Privaten, vor
allem von persénlichen Emotionen.

Gerade die gewalttdtigen Auseinandersetzungen zwischen den Gruppen fiih-
ren zu einer Dynamik, sich aufriisten zu missen: ,Es gab da ganz klare Aussagen:
‘Ich muss mich aufriisten, mich aufpumpen, ich muss ein Gegensttick zu anderen Ul-
tragruppen bilden.” Das hast du den Leuten auch angesehen, dass die daran arbei-
ten, méglichst fit zu sein und fiir den Angriff geriistet.” So haben Kampfsport und
Training im Fitnessstudio in den vergangenen Jahren einen zentralen Stellen-
wert eingenommen, was die Darstellung der eigenen Mannlichkeit sowie der
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eigenen Szene betrifft: ,Zudem geht es auch viel in die Richtung Aufputschmittel
und Tattoos. Das ist ein sehr grolSes Thema: Kérperlichkeit und Tdtowierungen. Bei
den sportlich orientierten, da werden auch Leute angesprochen, wann sie wieder
zum Training kommen oder dass sie weniger essen sollen.” Der Druck, trainieren
zu missen und auf seinen sportlichen Kérper zu achten, wird durch Ansagen
und Kommentare untermauert. Uber den Sport werden junge Leute rekrutiert
und in diesem Prozess wiederum dazu gebracht, sich korperlich entsprechend
zu modellieren.

So gerédt es zur Anforderung an junge Mitglieder, sich durch Training und kor-
perliche Prasenz zu beweisen: , Das fdngt schon damit an, dass die im Sommer un-
bedingt oben ohne auf dem Zaun stehen miissen und einen Lauten machen. Es wird
viel Haut gezeigt. In diesem Bus haben alle auf ein Mal beschlossen, oberkérperfrei
zu sitzen. Die waren alle so fiinfzehn, sechzehn. Aber dennoch sal3en sie halb nackt
in diesem Bus. Wobei die ja alle noch so jung waren und kaum trainiert.” Somit gilt
das Ideal, sich oberkdrperfrei zu prasentieren, auch fir jingere Mitglieder, die
sich an dieser Mannlichkeitspraxis orientieren. Dementsprechend viele Bilder
von Fanaufziigen und —-mérschen zum Stadion finden sich im BFU, auf welchen
nur Manner zu sehen sind, die sich kollektiv oberkorperfrei prasentieren (vgl.
BFU 2014/34: Titelseite).

Diese Inszenierung der eigenen Korperlichkeit geht einher mit der Auswahl

spezieller Kleidung: ,Insbesondere, was die Klamotten angeht, habe ich die Erfah-
rung gemacht, dass einer, der Stone Island tréigt, gleich akzeptierter ist, als jemand

mit H&M-Pulli. Denn auch in der Gruppe ist es so, dass man bestimmte Marken tréigt
und mit bestimmten Marken was aussagt. Wenn jemand Stone Island trégt, gehe

ich davon aus, dass dieser Mensch sich gerne mit irgendwem haut. Zumindest aber
viel Geld fiir Klamotten ausgibt. Aber auch was Sneakers angeht, das ist vielleicht
das Wichtigste.” Der Erwerb und das Tragen kostenintensiver Markenkleidung

gilt zum einen als Statussymbol, zum anderen als Aussage liber die Ausrichtung

der eigenen Szene - auch in der Haltung zu Gewalt. ,Kriminell und gut gekleidet”,
heilt ein entsprechendes Graffiti der Dortmunder Desperados (BFU 2014/34:

S.26). Gleichzeitig lauft auch dies nicht ohne Protest ab, da ein_e Interviewpart-
ner_in hervorhob, sich diesem Druck zu entziehen: ,Weil wir nicht dieses Mdnn-
lichkeitsbild nach aulSen prdsentieren, bei uns muss man sich nicht boxen und cool
aussehen oder in Jogginghose rumrennen. Es steht allen frei, was sie anziehen.” Die

Mitglieder der Gruppe werden von dem Druck entlastet, sich kdmpferisch und

cool geben zu missen.
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4.2 ROLLEN UND GRUPPENSTRUKTUR

Sind junge Menschen Teil einer Gruppe geworden und partizipieren an den
Strukturen, bietet sich ihnen eine ganze Reihe an Mdglichkeiten, sich in den
Gruppen einzubringen und verschiedene Rollen zu Gibernehmen. Gleichzeitig
sind die Gruppen in sich hierarchisch aufgebaut und bilden somit ein System des
Sich-Beweisen-Missens sowie des Auf- und Abstiegs in der internen Rangord-
nung. Diese Aspekte werden in den folgenden Abschnitten eingehend erldutert.

........................... ROLLENINDENGRUPPEN oo
Jede Gruppe ist funktionell ausdifferenziert, so dass alle anfallenden Aufgaben
von den entsprechenden Personen Gibernommen werden kdnnen. Diese Rollen
sind enorm wichtig, da sie zum einen wichtige Ressourcen der Jugendkultur und
des Peer-to-Peer-Learnings bilden, zum anderen biirgen sie furr die Stabilitdt und
das Fortdauern der sozialen Zusammenhange. Junge Menschen nehmen ver-
schiedene Rollen in den Gruppen ein, abhdngig von ihren Fahigkeiten, Interes-
sen, Vorlieben und Mdoglichkeiten. Die Herausforderung, die eigene(n) Rolle(n)
mdglichst auszufillen bzw. interessant zu finden und dafir die erhoffte Aner-
kennung zu erhalten, ist maBgeblich dafiir entscheidend, wie lange eine Person
in einer Gruppe bzw. Szene bleibt oder diese ggf. verldsst.

Junge Menschen finden in den Gruppen eine Vielzahl an M&glichkeiten, sich zu

betatigen: ,Wir hatten Leute die fiir Grafiken zustdndig sind, dann welche die Kla-
motten gelayoutet haben. Dann welche die sich um Vereinspolitik gekiimmert ha-
ben. Wir haben einen Spieltagsflyer zu jedem Heimspiel rausgebracht, der natiirlich

auch betextet werden musste. Man bringt sich in so “ne Gruppe mit seinen Stdrken

und Kapatzitdten ein, wo es passt. Manche gehen dann noch spriihen, manche (iber-
legen sich Choreografien. Man macht alles ein bisschen, wo man sich selber sieht.”
Dies eroffnet eine Vielzahl an Betatigungen sowie auch neue Raume fiir Mann-
lichkeiten, die sonst eher in den Bereich der Reproduktion marginalisiert werden.
So sind in Fanmedien wie dem BFU auch Mdnner an Nahmaschinen zu sehen

(BFU 2014/33: S.129). Mdnner werden also auch in fiir Mdnnlichkeit untypischen

Situationen und Bildern gezeigt.

Hinzu kommen weitere Rollen, wie die des Unterhaltens und Organisierens:
»Also die Kasperrolle ist der Klassiker, den gibt es glaube ich immer, wenn nicht so-
gar mehrfach besetzt. Dann gibt es den Organisator, der in der Lage ist, solche Aus-
wadrtsfahrten zu planen, dass die Gruppe von A nach B kommt.” Sowie die Rollen
des Vernetzens, Fiihrens und Gewaltanwendens: ,Auch die Vernetzung und Fiih-
rungspersénlichkeiten spielen eine Rolle. Aber die Frage des Gewaltmonopols und
der Gewaltandrohung entscheiden viel.” Diese Rollen gehen keineswegs immer
Hand in Hand, sondern stellen eine Bandbreite an Positionen dar.
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Zugleich findet sich in den Gruppen auch die Rolle der kiimmernden Mannlich-
keit, die die Balance des sozialen Gefliges und das Wohlbefinden Einzelner im
Blick behalt: ,Was ganz deutlich ist, sind die Leute, die versuchen, alles zusammen
zu halten und sich sehr viel um die anderen kiimmern. Die fahren auch mal zu Leu-
ten hin, denen es nicht so gut geht und gucken nach dem Rechten und réumen auch
mit denen zusammen die Wohnung auf, wenn das nétig ist.” Durch den starken
Fokus auf Gewalt innerhalb der Fanszenen findet diese Rolle jedoch kaum Be-
achtung in der 6ffentlichen Wahrnehmung.

Darliber hinaus gehen all diese Rollen mit einem Leitgedanken der Unabhan-
gigkeit, vor allem von den Institutionen - Verein, Polizei, Verbdande - einher:
.Jeder hat seine Rolle. Wir haben und werden auch nie nur einen Euro fiir Choreogra-
fien oder Auswadirtsfahrten von AulSerhalb akzeptieren. Wir haben uns bisher immer
selbst finanziert, denn wir wollen (und werden) nie ,erpressbar” sein” (BFU 2014/33:
S.40). Hierin steckt ein groes Potenzial, was die eigene Organisation und Ge-
staltung anbelangt. Denn alle Aktivitdten werden weitestgehend eigenstandig
geplant, organisiert, durchgefiihrt, finanziert und nachbereitet. Dies zeugt von
einem hohen Grad an Selbstorganisation, die Jugendliche in den Gruppen ver-

mittelt bekommen und erlernen.

Letztlich ergibt sich fiir Mitglieder der aktiven Fanszenen bzw. Ultragruppen
eine Vielzahl an Rollen:

« Organisieren: Es findet enorm viel Organisation im Hintergrund statt und
reicht von Busfahrten Giber Choreografien und Gruppenkassen bis hin zu Ple-
na und Internetforen.

« Gestalten: Sie drlicken sich durch eine Vielzahl an Mitteln aus, u.a. durch
selbst erstellte Stadionhefte bzw. Fanzines, Videos, Choreografien, Gesdnge
und Graffiti.

« Netzwerken: Sie pflegen Kontakte in verschiedene Richtungen, zum Verein,
anderen Gruppen in der eigenen Szene und andere Szenen, auch internatio-
nal. Das sogenannte Hoppen ist eine Form dessen.

« Kampfen: Viele Gruppen verfiigen Uber eine sogenannte ,Sportfraktion”, die
Angriffe auf andere Gruppen auslibt oder die eigene Gruppe gegen Angriffe
verteidigt.

« Umsorgen: Ultragruppen als soziale Gebilde werden von einer Reihe Fahig-
keiten zusammen gehalten, u.a. durch das Kiimmern um andere Mitglieder.

« Unterhalten: Ultragruppen pflegen internen einen gruppenspezifischen
Humor und setzen sich zugleich mit anderen Gruppen bzw. Szenen verbal
auseinander. Humor ist eine der wichtigen Eigenschaften fiir diese Vorgange.
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« Fuhren: Alle Gruppen haben entweder einen expliziten Fuhrungskreis
(Capos oder Diretivo) oder eine informelle Hierarchie. Er bestimmt Strategien
und kann auch kurzfristige Entscheidungen fallen.

Alle Rollen bilden wichtige Ressourcen und sind eingebettet in eine starke Pra-
senzkultur, in der Anwesenheit und Sichtbarkeit tiber eine lange Dauer einen
zentralen Wert haben. Ein interviewter Fan berichtet aus der eigenen Geschich-
te: ,Das hat sicherlich ganz viel mit Prédisenz zu tun, ganz viel, denn wer présent ist,
hat auch einen Status. Man muss nur andersrum sehen, dass die Gruppe keinen
Kontakt kriegt, wenn eine Person kaum da ist, auch nie mit in die Kneipe kommt
oder zum Malen, dann wird die Person auch nicht aufgenommen, egal wie cool die
Person an sich vielleicht sein mag. Es geht ja auch viel um die Loyalitét der Grup-
pe gegeniiber und nicht nur dem Verein gegeniiber.” Engagement, Anwesenheit
und Zuverlassigkeit tber eine langere Dauer entscheiden uber Teilhabe und
Mitgliedschaft. Fir diese Prasenz erhalten Menschen Anerkennung, die das
wichtigste symbolische Kapital bildet. Insofern ist Prasenz durch Anwesenheit,
Durchsetzungskraft und Ausdauer definiert.

Und letztlich ist das Thema der Emotionen unter der Perspektive auf diese Kul-
tur der Présenz und ldentifikation zu betrachten: ,Ich stelle auch fest, dass das
einfach die Mdglichkeit fiir Ménner ist, ihre Emotionen einfach komplett rauszulas-
sen. Ich habe Leute aus der Fanszene kennengelernt, die so erst mal total ruhig sind,
wenn man mit denen redet oder so, wenn man sie aber im Stadion beim Singen
sieht, wie sie die Leute animieren und selber abgehen, das sind zwei Welten.” So
gestaltet sich das Thema Emotionen ambivalent. Denn einerseits bieten der
FuBball und seine Fanszenen einen Zugang zu Emotionen, andererseits sind
diese innerhalb von Fanszenen nicht in der gesamten Breite auslebbar, sondern
immer unter dem Fokus auf den Erfolg bzw. die Niederlagen des Clubs. Sie sind
somit stark reglementiert, bleiben mannlichkeitsvertraglich und auf den kollek-
tiven Rahmen der Szene bezogen (mehr zur Verdrangung individueller Emoti-
onen in Kapitel 4.6).

oo TOHRUNG UND GRUPPENSTRUKTUR o,
Alle Gruppen sind - wie andere soziale Gruppen auch - durch verschiedene
interne Hierarchieebenen gekennzeichnet. Sie unterscheiden sich durch die
organisatorische Eingebundenheit. So bestehen die Gruppen aus einem Kern

- dem mehr oder minder expliziten Fiihrungskreis —, Menschen, die Aktivitaten
organisieren und Positionen bestimmen, Mitlaufer_innen und einem Umfeld,
in dem sich die Anwadrter_innen auf eine Mitgliedschaft finden.
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Uber die Teilhabe Einzelner an den jeweiligen Ebenen entscheiden

Ubernommene Verantwortung, Dauer der Prdsenz, Charisma, Alter und

Korperlichkeit. Sie flihren letztlich in Fihrungspositionen: ,Es gibt gerade bei

den Alteren diejenigen, die manchmal Ratschléige erteilen und die sich um gewisse

Rituale kiimmern”, sagt ein_e Interviewpartner_in. Zudem entscheidet korperli-
che Prasenz Uiber Macht: ,Ich glaube die Kérperlichkeit, also die Bereitschaft auch,
sich in die erste Reihe zu stellen und Ansagen zu machen. Ich glaube, das ist ein sehr
autoritdres System, auch wenn sie unter der Hand sagen: "Das ist alles demokratisch,
und wir stimmen alle ab.” Aber doch, es gibt Leute, die eine Ansage machen kénnen.”
Diese werden entweder mit Druck durchgesetzt oder aber durch entsprechen-
de Zugange vermittelt: ,Fiihrungspersénlichkeiten, die Menschen fiir sich verein-
nahmen kénnen” durch angemessene Ansprachen und persdnliche Autoritat,
erldutert ein_e Interviewpartner_in.

So existiert in manchen Gruppen ein gewahlter Vorstand aus sogenannte
Capos, manche nennen diesen Kreis ,Direttivo”, in anderen Strukturen ist der
Flhrungszirkel nicht explizit sondern basiert auf einer impliziten Hierarchie:
Wirwaren hierarchisch organisiert, in dem wir eine Fiihrungsriege hatten, Direttivo
nennt sich das. Das waren fiinf Personen, die die wichtigen Entscheidungen fiir die
Gruppe getroffen haben und auch ad hoc reagieren konnten, ohne dass man dann
im Plenum alles bequatscht.” Die Frage, in wie weit eine Gruppe sich hierarchisch
organisiert, um Entscheidungen zu féllen oder konsequent basisdemokratisch
funktioniert, ist eine der zentralen Diskussionsthemen innerhalb der Szenen:
»Das finde ich aber ganz spannend an dieser Kultur, dass die schon versuchen, de-
mokratisch zu sein. Das heif3t, sie treffen sich regelmdBig ein Mal im Monat und
haben da ihre ellenlange Liste an Sachen, die sie besprechen wollen. Dariiber wird
dann demokratisch abgestimmt und dann gilt der Mehrheitsentscheid.” So finden
sich sowohl fest-hierarchische Gruppen als auch solche, die versuchen nach ei-
nem basisdemokratischen System zu arbeiten.

Folglich werden Hierarchien und Entscheidungsstrukturen, sowie Positionen
und Bedarfe nach Austausch innerhalb der Gruppen konstant verhandelt: ,/n
unserem wéchentlichen Plenum machen wir immer ein Blitzlicht, wie sich die Leute
gerade fiihlen, besonders auch, wenn es irgendwelche Vorfélle gab. Da haben wir
liber die Jahre eine Atmosphdire geschaffen, dass sich die Leute auch trauen, Dinge
anzusprechen”. Hier werden Hierarchien gezielt aufgebrochen und flexibel ge-
staltet. So wechseln manche Gruppen auch konstant ihre Vorsanger_innen, um
diese Position flir mehrere Personen zuganglich zu machen und Personenkult
entgegenzuwirken.

In anderen Gruppen wiederum werden Meinungsverschiedenheiten (iber die
Androhung physischer Gewalt und Machtdemonstration entschieden: ,Wenn
ein Gruppenmitglied der Ultras etwas auf Facebook postet, was der anderen Sei-
te nicht passt, werden dann Schldge angedroht und auch durchgefiihrt.” Jedoch
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ist Gewalt nicht das einzige Mittel, um hierarchisch innerhalb der Strukturen
zu wirken: ,Auch wenn wir auf einem sehr, sehr guten Niveau sind, gibt es trotz-
dem noch Personen, die ein dominantes Redeverhalten haben”, sagt ein_e Inter-
viewpartner_in. Insofern dienen sowohl verbale und korperliche Prasenz als
auch Durchsetzungskraft dazu, Hierarchien innerhalb der Gruppen aufzubauen
und aufrecht zu erhalten. Die hierzu nétigen Eigenschaften sind tiberwiegend
mannlich konnotiert.

Jenseits der Personen mit etablierten Positionen und Funktionen, gibt es ein
Umfeld, in dem sich einzelne Interessent_innen zu Mitlaufer_innen entwickeln
kénnen. ,Es gibt die, die sich klar hervortun. Dann gibt es die Mitléufer, die aber
anerkannt sind, wenn sie zuverldssig sind. Die werden niemals Capo, sind aber
enorm wichtig. Dann gibt es eher die Unzuverldssigen, die die Gruppe eher wieder
verlassen.” Somit miissen neue Personen zuerst ihre Zuverldssigkeit beweisen,
um weiter auf- bzw. einzusteigen. Zugleich unterliegen sie den sozialen Anfor-
derungen der Gruppe: ,Die Mitldufer sind die gréf3te Masse in meinen Augen, die
auch immer versuchen, ihre eigene Persénlichkeit durch irgendwelche Sachen zu
finden. Der eine kann gut trinken, der andere kriegt besonders viele Frauen, der drit-
te trdgt besonders schone Klamotten.” Selbstdarstellung und Sich-Beweisen sind
besonders wichtig in diesem Stadium.

So besteht das Umfeld einer Gruppe zumeist aus Menschen, die auf eine Mit-
gliedschaft in der Gruppe warten: ,Umfeldleute sind Anwadirter, die mit auswdirts
fahren, aber noch keine Gruppenklamotten tragen oder auf Gruppentreffen mitent-
scheiden. Die wollen Mitglied werden, haben aber noch kein Mitspracherecht. Um
Mitglied zu werden musst du immer da sein. Das aktive Gruppenleben pflegen, auch
mal unter der Woche was mit den Leuten machen, um eine Freundschaft aufzubau-
en. Es war uns immer wichtig, dass FY ein eingeschweifSter Kreis ist” (BFU 2014/31:
S.11). Somit verlduft eine deutliche Grenze zwischen der Kerngruppe und ihrem
Umfeld, in Bezug auf Kleidung und Rechte, Wissen und Informationen, sowie
Entscheidungen und Hierarchien.

Letzten Endes sind Ultragruppen in verschiedene Rollen, Funktionen und Or-
ganisationseliten ausdifferenziert. Diese Rollen sind nicht allein funktional,
sondern unterscheiden sich in ihrer Macht, Entscheidungen und Positionen
innerhalb der Gruppe durchzusetzen. Insofern sind die Gruppen auch intern
hierarchisch strukturiert, wenn auch in unterschiedlichem Ausmal. Letztlich
ergeben sich hieraus vier Hierarchieebenen, die in den meisten Gruppen vor-
handen sind:

« Fuhrung: In manchen Gruppen gibt es einen offiziellen Fiihrungszirkel, einen
sogenannten Direttivo bzw. einen Vorstand und sogenannte Capos. Diese
werden entweder gewahlt oder entwickeln sich durch ihre lange Prédsenz,
Durchsetzungskraft und Ubernahme von Verantwortung in diese Position.
In anderen Gruppen existiert zwar kein derartiges, offizielles Gremium, doch
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herrschen informelle Hierarchien anhand derselben Kriterien. Diese Ebene ist
selten groBer als zehn Personen. Sie verfligen Uber das strukturelle Gewalt-
monopol.

« Organisation: Auf der zweiten Ebene findet sich die Mehrzahl der benannten
Rollen: Organisieren, Gestalten, Kdmpfen, Umsorgen, Unterhalten. Der Per-
sonenkreis ist groBer und er bestellt den Betrieb der Gruppe. Er gehdrt zum
Inner Circle, ist Mitglied der Gruppe und fiihrt Beschliisse aus bzw. setzt diese
um. Hier liegt zumeist das physische Gewaltmonopol.

« Mitldaufer_innen: Diese Gruppe zeichnet sich vor allem durch soziale Préasenz
aus, nimmt an Fahrten, Spielen und Partys teil. Sie Gbernehmen selten kon-
krete Aufgaben, sind aber am Zahlreichsten und stellen damit das Gros der
Gruppe.

Umfeld/ Anwarter_innen: Junge Menschen stoen durch Interesse zu der
Gruppe bzw. zuerst in ihr soziales Umfeld. Hier bewegen sie sich an der Periphe-
rie der Gruppe und missen sich durch Zuverldssigkeit und Prasenz beweisen. In
manchen Gruppen wird dies Anwarter_innenkreis oder auch Nachwuchs ge-
nannt. Manchmal ist dieser in einer eigenen Gruppe organisiert, die wiederum
ihre eigene Hierarchisierung aufweist.

Dementsprechend sind Hierarchien ein zentraler Bestandteil von Fanszenen,
und zwar in mehrfacher Hinsicht. Sie sind vor allem gekennzeichnet durch
Machtgefille, durch die Fahigkeit einzelner Akteur_innen sich in Konflikten
bzw. Konkurrenzsituationen zu behaupten und durchzusetzen. Und sie finden
sich auf unterschiedlichen Ebenen: Wie bereits ausgefiihrt, existieren innerhalb
der einzelnen Gruppen Hierarchien zwischen einzelnen Funktionsebenen, La-
gern und Personen. Innerhalb der Fanszene eines Clubs wiederum finden sich
Hierarchien zwischen den einzelnen Gruppen. Hier kommt vor allem der Begriff
bzw. der Prozess der Selbstregulierung einer Szene zum Tragen. Und im Hin-
blick auf das bundesweite Panorama der Fanszenen gibt es Hierarchien zwi-
schen den verschiedenen Standorten.

SZENEINTERNE HIERARCHIEN s sssss s snssss
Auch innerhalb der Fanszenen bzw. -kurven herrschen unterschiedliche stark
ausgepragte Hierarchien, zum einen zwischen den einzelnen Gruppen, zum
anderen zwischen den Subszenen. In Bezug auf die Subszenen einer Fansze-
ne sind vor allem die drei Hauptstrémungen zu nennen: Ultras, Hooligans und
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Fanclubs. An vielen Standorten haben die Hooligans das Gewaltmonopol inne,
wahrend die Ultras mit ihren Mitteln die Art der Unterstltzung fiir die Mann-
schaft und somit die Stimmung dominieren. Gleichzeitig machen die Fanclubs
vielfach die groBte Gruppe aus, verfligen in den beiden zentralen Punkten — Ge-
walt und Stimmung - jedoch iber weitaus weniger Einfluss. Die szeneinternen
Machtgefdlle werden bestimmt durch Gewalt, sogenannte Ansagen, &ffentli-
che Anerkennung sowie das Alter und den Grad der Etablierung der Gruppen.

So finden auch innerhalb der Szenen konstante Auseinandersetzungen um de-
ren Ausrichtung, das Kurvenbild und Symbole statt. Dabei stehen Hooligans
und Ultras oftmals nicht parallel nebeneinander, sondern konkurrieren um
Herrschaft innerhalb der Szene. Ein_e Interviewpartner_in berichtete: ,Die Vor-
gédngergruppe der Ultragruppen ist von einem Althoolchef aufgelést worden.
Er hat einfach das Banner mitgenommen bei einem Heimspiel.” Und weiter:
+Es gibt klare Ansagen von den Hooligans, was die kleine Gruppe machen darf
und was nicht. ,Ultra’ darf sie sich nicht nennen. Choreos sind erlaubt, Konflik-
te mit der Polizei diirfen sie dagegen nicht eingehen. Sie kénnen also nicht
selbst bestimmen, wie sie das gestalten wollen. Klar ist auch, dass die Alten de-
finieren, wie Politik im Stadion gelebt wird.” Es existiert eine klare Hierarchie
zwischen den Szenen, in der liber Aktivitdten und Rollen von oben bestimmt
wird. Machtanspriiche werden durch korperliches Einschreiten, Ansagen und
den Anspruch auf Kontrolle der Kurve durchgesetzt.

Jedoch bestimmen die Hooligans nicht Gberall die Ausrichtung der Kurven.
Vielmehr bilden Ultras die dominante Jugendkultur an den meisten Standorten,
was Argwohn auf Seiten der Hooligans zur Folge hat: ,Die Alt-Hools beobachten
die Ultras ansonsten argwdhnisch. Nun nehmen die Ultras auch ihren Platz in der
Offentlichkeit ein. Die hatten ja auch ihre Medien und sahen sich gerne auf Seite
1. Das haben nun die Ultras (ibernommen. Das finden nicht alle so gut.” Insofern
dreht sich die Auseinandersetzung nicht allein um interne Macht, sondern auch
um offentliche Anerkennung.

Um diese Auseinandersetzung zu fiihren, spielen insbesondere die Dauer des
Bestehens, Gewalt und Présenz eine zentrale Rolle: ,Da wird erst mal geguckt,
welche Gruppe es am lédngsten gibt und die sind dann auch die Chefs. Die haben
ihre Zaunfahne und ihren festen Platz, die anderen Gruppen dann nach ihrer Griin-
dung. Wenn sich eine Gruppe ganz neu griindet, miissen die erst mal warten.” So
entscheidet das Alter der Gruppe nicht selten lber ihr Standing und ihre Macht,
eigene Vorstellungen in der Szene prasentieren und durchsetzen zu kénnen.

Ein zweiter Aspekt ist die Durchsetzung durch Gewalt. Dies betrifft ebenso die
Frage, welche Gruppe an welcher Stelle in der Kurve steht: ,Wir haben so was
stdndig bei Auswdirtsspielen, wenn es um den Platz im Gdsteblock geht. Wenn man
sich einfach auf den Platz der anderen Gruppe stellt. Das endet dann héufig auch
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mit kérperlichen Auseinandersetzungen”, erzahlt ein Fan. Letztlich werden Hier-
archiekdmpfe oftmals durch Gewalt und physische Uberlegenheit entschieden,
wie ein anderer Fan zusammenfasst: ,Ausgefochten werden die [Hierarchiekdmp-
fe] in erster Linie mit Gewalt. Die zentrale Gruppe ist auch die stérkste Gruppe, was
sich sowohl in der Mitgliederanzahl, als auch im Knowhow ausdriickt, was Pum-
pengehen und Kampfsport angeht. Das ist da alles vereinigt. Das ist der Punkt,
wie Hierarchie ausgemacht wird: Die stéirkste Gruppe gibt die Regeln vor, weil sie
im Zweifelsfall drohen kann: “lhr macht das jetzt anders oder ihr fliegt raus!"” Das
Faustrecht entscheidet Uber das Gewaltmonopol und die Macht, sich in der
Szene durchzusetzen.

Doch so entscheidend die Frage des Gewaltmonopols sein kann, ist sie dennoch
nicht die einzige Art der Auseinandersetzung. Hinzu kommt eine Kultur der Pra-
senz, in der Anwesenheit und Sichtbarkeit weitere zentrale Werte darstellen:

LPrdsenz ist dann eben auswdrts, welche Gruppe ist stéirker vertreten. Die haben im
Bus da 20 Leute drin gehabt, wir haben 50. Wir haben die Stimmung gemacht, wir
haben mehr Fahnen.” Auch dies hat mit unterschiedlichen Mannlichkeiten zu
tun, wenn biespielsweise eine Gruppe den Block wechselt, um sich selber star-
ker verwirklichen zu kénnen: ,Die Fanszene hat vor zwei Jahren beschlossen um-
zuziehen, vom Stehplatzbereich auf die Tribline und haben einen Stimmungsblock
gegriindet, selbstverwaltet. Und die wollen wirklich nur die Mannschaft anfeuern,
Choreos machen, so. Damit hat man sich abgegrenzt von dem Klientel, das friiher
im Block XXX, dem Stehplatzbereich, war. Da war alles gemischt, auch viele stark al-
koholisierte Personen, teilweise Personen mit rechtsoffenem Gedankengut, und die
Ultras hatten da keine Lust drauf.” Sich einen eigenen Standort und eine eigene
Prasenz aufzubauen, dient als Abgrenzung, u.a. in Puncto Politik und Alkohol-
konsum.

Dies wiederum fiihrt ein anderer Fan in Bezug auf Homophobie aus: ,Die, die
dort um uns herum standen, haben sich das nicht mehr getraut, weil wir sie direkt
angesprochen haben, warum er den Spieler denn gerade "Schwuchtel™ genannt
hat oder so. Wir haben eben den Weg gewdhlt, sie darauf anzusprechen und nicht
direkt reingehauen, weil das nicht sinnvoll ist.” So werden auch Fragen der Diskri-
minierung und Antidiskriminierung lber eine eigene Prasenzkultur — in Form
von Ansprachen und Rufen - entschieden.

Letztlich fUhren derartige Hierarchien immer zu einem Verhéltnis aus Domi-
nanz und Unterordnung. In manchen Szenen sind die Machtverhéltnisse zwi-
schen den Gruppen klar manifestiert: ,Wir hatten hier mal eine Quasi-Mediation
zwischen zwei Gruppen, Die einen sal3en da mit ihrem Bier — ziemlich glinstig, aber
schmeckt gut - zusammengesackt auf eine bockige Art: "Nee, mach ich nicht, mach
ich nicht, versteh ich nicht, will ich nicht.” Und die anderen salSen da antialkoholisch
mit Mate, Kréutertee und haben dann die Statements abgelesen. Sie salsen da sehr
ldssig und sehr (iberzeugt, die reine Wahrheit gepachtet zu haben und allwissend,



so wiirde ich das beschreiben. Extrem ldssig und sich ihrer Stérke wohl bewusst.” So
werden in solchen Konflikten auch immer Ménnlichkeiten zwischen intellektu-
ell und proletarisch verhandelt - Bier gegen Mate, Weigerung gegen ausgefeil-
te Statements.

Zuletzt sei noch ein Blick auf Szenen geworfen, die sich im Laufe der Jahre ver-
einheitlicht haben. Dort wurden interne Streitpunkte zumeist zugunsten einer
Homogenitat nach auflen hin beigelegt oder unterdriickt. ,Also in XXX ist es ja
so, dass alles in der aktiven Fanszene unter dem Deckmantel von XXX geschieht. Da
ist es so, dass sich alles XXX unterordnet in der aktiven Fanszene”. Ein_e andere_r
bestatigt: ,Bei XXX war der "Wir ziehen alle an einem Strang’-Gedanke immer sehr
wichtig, und denen war es dann auch egal, wenn zu dieser Szene rechtsradika-
le Hooligans gehdren, weil die boxen sich ja fiir den Verein und fiir die Stadt also
sind das nattirlich auch wichtige Leute fiir die.” Insofern geht mit dem Postulat
einer homogenen Szene auch eine Vereinheitlichung und Verengung von Ge-
schlechteridentitdten — und hier speziell Ma@nnlichkeiten - einher.

e SELBSTREGULIERUNG DERFANKURVE
Fanszenen als Jugendszenen legen enorm groBen Wert darauf, ihr Selbstver-
standnis und ihre Werte fir sich selber zu definieren, moglichst fernab des Ein-
flusses der sogenannten Erwachseneninstitutionen wie Polizei, Verbdnde und
offizielle Politik. Dies wird unter dem Begriff der Selbstregulierung verhandelt.
Unter Selbstregulierung wird verstanden, dass eine Intervention gegen negati-
ve Entwicklungen innerhalb der Kurve bzw. Szene bestenfalls aus dieser selbst
heraus entstehen und somit am wirksamsten sind, da sie authentisch und im
Feld verankert stattfinden. Dementsprechend entscheidet jede Szene fiir sich,
ob und wann sie z.B. Pyrotechnik zum Einsatz bringen mdchte, oder ob sie dis-
kriminierende Gesange duldet bzw. gutheift.

So schilderte ein_e Interviewpartner_in folgende Situation: ,Beim Spiel gegen
XXX wurden beispielsweise Béller geziindet, und so jemand wird dann im Zweifel
auch mal mit Gewalt aus dem Block gebracht. Er wird dann erst aufgefordert, zu
gehen, wenn er das nicht tut, setzt es die erste Ohrschelle, und wenn er dann im-
mer noch nicht geht, packen ihn drei Mann und wird rausgetragen.” Der Block ent-
scheidet selber dariiber, ob das Ziinden von Bollern im Block akzeptiert wird
und welche Sanktionen zur Unterbindung angewandt werden.
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Dies findet ebenso in Situationen mit politischer Dimension statt: ,Es sah so-
aus, dass das U-Bahn-Lied® wohl zwei von den Alten angestimmt haben. Einer von
den dlteren Ultras ist dann hin und hat es nattirlich erst mal mit kérperlicher Gewalt
versucht, da gab es eine kleine Schubserei. Darauf sind alle anderen da hin und ha-
ben die zwei auseinander gebracht, anschlieBend aber thematisiert, dass es nicht
sein kann, so was anzustimmen. Dann hat eine fiihrende Persénlichkeit mit einer
flihrenden Person von den ehemaligen XXX gesprochen und gesagt: *Das ist unsere
Kurve'.” Gewalt dient in diesem Fall zur Unterbindung diskriminierender Gesan-
ge. Grundsatzlich kann dies in beide Richtungen laufen, oftmals jedoch stehen
antidiskriminierende Fans unter dem gewaltsamen Druck anderer Gruppen.

Dies macht auch ein Statement im BFU deutlich: ,/n Zeiten in denen (...) ein Zaun-
fahnenverlust nicht weiter schlimm, wo die Anzeige gegen Mitglieder verfeindeter
Gruppen in Ordnung und der Gewaltverzicht nur die logische Konsequenz ist, lau-
fen wir tatscichlich Gefahr, dass sich junge Ultras diese Inhalte annehmen, dass sie
salon- bzw. kurvenfdhig gemacht werden. (...) Eines ist jedoch sicher, die Richtung,
die so manche Gruppe derzeit geht, hat so absolut nichts mehr mit meinem Ver-
sténdnis von Ultra zu tun und ich hoffe, dass dieser Trend wieder aus den Kurven
und Stddten verschwindet, dass sich die aufrichtigen Kdmpfer unserer, meiner Be-
wegung durchsetzen werden” (BFU 2013/29: S.4). Gewalt dient als Regulativ fur
positive bzw. negative Entwicklungen innerhalb der Szenen und soll dem kor-
perlich Starkeren helfen, seine Position durchzusetzen. Debatten dariiber wer-
den fanmedial ausgetragen.

Dementsprechend hegen Fanszenen den Anspruch, die fiir sie geltenden Re-
geln und Grenzen, Moralvorstellungen, politischen AuBerungen und die Nut-
zung von Pyrotechnik selber zu bestimmen. Im Zweifelsfall werden derartige
Konflikte in letzter Konsequenz nicht selten durch die Anwendung physischer
Gewalt bzw. deren Androhung geldst. Insofern besteht die sogenannte Selbst-
regulierung zwar nicht immer und tberall, jedoch oftmals im Umgang bzw. der
Affirmation bestehender Gewaltverhéltnisse und mannlich strukturierten Hier-
archien.

9 In dem sogenannten ,U-Bahn-Lied” besingen extrem rechte und antisemitische Fuf3ball-
fans, dass sie eine U-Bahn vom Ort des Gegners nach Auschwitz bauen. Insofern verherr-
licht es den Holocaust und droht dem Gegner symbolisch mit Mord durch Vergasung. Es ist
ein deutlich antisemitisches Lied und in deutschen Fu3ballstadien verboten.



KONKURRENZ ZWISCHEN DEN FANSZENEN

Fanszenen sind untereinander durch Freundschaften und Rivalitaten gepragt.
Hierbei geht es einerseits um die Auseinandersetzung mit den Erz- und Lokalri-
valen, andererseits auch um das generelle Standing innerhalb der bundesdeut-
schen Ultralandschaft. Um diese Konkurrenz auszuleben, bedient man sich ei-
ner Vielzahl an Mitteln.

Dies ist sowohl die Gewalt (zum Thema Gewalt und Materialdiebstahl mehr
in Kapitel 4.5), als auch die Auseinandersetzung durch Selbstdarstellung. ,Bei
denen, die eher die sportliche Truppe fiihren, da gehért auch oberkérperfrei dazu,
zumindest wenn die Temperaturen das zulassen. Da gehért auch dazu, auf dem
Zaun zu stehen und Mdnnlichkeit zu demonstrieren, besonders auch einer anderen
Szene gegeniiber.” Harte und Muskelkraft zu demonstrieren, ist eine Form der
Auseinandersetzung, eine andere ist das Stickern: ,Das glaubt man gar nicht,
was liber Aufkleber alles ausgedriickt wird oder interpretiert wird, dass das ausge-
driickt werden sollte. Die ganze Stadt vollbekleben. So "Wir sind die Gruppe Nr. 1°
und dann kommen die anderen und (iberkleben. Oder dann muss man mehr kle-
ben.” Auch diese Art der Auseinandersetzung bildet eine Form der Konkurrenz
um symbolische Herrschaft Giber Gebiete und Territorien.

Hinzu kommt, dass Ultragruppen sehr medienaffin sind und eine Vielzahl an ei-
genen Medienkandlen betreiben. Es beginnt bei Homepage und Facebook-Sei-
ten und geht bis zu eigenen Radiosendungen. Dort wird vielfach gepostet, be-
sprochen und teilweise idealisiert, welche Aktionen die Gruppe vollbracht hat.
Zudem gucken die Gruppen untereinander sehr genau auf die jeweils anderen,
so dass auch Aktionen ohne direkte Nachricht immer als eine Botschaft ver-
standen werden kdnnte Uber das Standing der jeweiligen Gruppe: ,Auch lber
Social Media kommen dann immer Bilder, wer hat was gemacht und dartiber ver-
gleicht man sich eben, so ist das ein zweckgebundenes Mittel. (...) Gerade in Situati-
onen, in denen man sich trifft, versucht man, Anerkennung von anderen Gruppen
zu erhalten, wenn geguckt wird, was wer wieder gemacht hat.” So befinden sich
viele Ultragruppen in andauernder Auseinandersetzung bzw. Konkurrenz um
Anerkennung und Renommee. Auch die sogenannte Mitmachquote der Fans
in der Kurve, die an Gesangen mitwirken ist ein Teil der Auseinandersetzung:
Wie kommt es, dass bei den Bayern auch fiinfzigjéhrige Frauen mitsingen und hiip-
fen, wihrend bei uns die flinfzehnjéhrigen Jungs mit geschlossenem Mund auf dem
Geldnder sitzen mit dem Gesichtsausdruck eines altgedienten Ultra?” (BFU 2014/34:
S.74). Alter und Geschlecht dienen hier, um die Differenz zu betonen und die
eigene Leistung zu kritisieren. Sie dienen als Instrument in der Auseinanderset-
zung mit anderen Szenen. Die meisten dieser Formen der Auseinandersetzung
sind sehr ménnlich gepragt, reichen vom kdrperbetonten ,Posen” bis zu der
symbolischen Eroberung fremden Gebietes durch Bilder und Aufkleber.
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Jugendliche in Fanszenen befinden sich auch auf der Suche nach einem eige-
nen Verhéltnis zum Thema Sexualitat. Dies wird auf einer individuellen Ebene,
z.B. in Fragen der Beziehung verhandelt, aber auch kollektiv in Gesprachen in
der Gruppe oder auch in Fangesdngen. So existiert ein Diskurs liber Sexualitat
innerhalb der Fanszenen: ,Es gibt dieses eine Lied “Steck ihn rein fiir den Verein'
oder Wir gehen drei Mal téglich in den Puff'”, sagt ein Interviewpartner. Der Sozi-
al- und Sexualpadagoge Uwe Sielert differenziert Sexualitat in vier Sinnebenen:
Identitdt, Beziehung, Lust/ Begehren und Fortpflanzung bzw. soziale und bio-
logische Reproduktion (Sielert 2005: 26 & 37-51). In Bezug auf Identitat spricht er
die Frage an, in welchem Verhaltnis Sexualitdt zum eigenen Kdérper und Selbst-
verstandnis gesetzt wird. Die Beziehungsebene ist von Belang, um zu klaren,
innerhalb welcher zwischenmenschlichen Bindung (One-Night-Stand bis lang-
fristige Monogamie) Sexualitat gelebt wird. In Bezug auf Lust/ Begehren the-
matisiert er, woran sich diese koppeln und was fiir Individuen sexuell attraktiv
erscheint. In der Kategorie Fortpflanzung bzw. soziale und biologische Repro-
duktion geht es letztlich nicht allein um Fragen des Zeugen und Gebaérens, son-
dern ebenso um Sexualitat als Quelle fiir Energie und Lebenslust.

In Bezug auf Identitdt waren sich die Interviewpartner_innen durchweg einig,
dass sexuelle Aktivitat an einer Vielzahl von Punkten thematisiert und unter Be-
weis gestellt wird. Ein_e berichtete: , Die wollten schon, dass Frauen da sind. Aber
hdufig auch auf einer sehr respektlosen Ebene, sowas wie: "Die will ich durchficken!”
Es kam vor, dass dann zwei Jungs rumsitzen und laut erzéhlen, wen aus der Szene
sie am ehesten mal knallen wollen und das dann noch mit einem Vokabular, dass
klar wurde, es geht kein Stiick um die Frau, sondern darum sie als Objekte darzustel-
len.” Ein_e Andere_r pflichtete bei: ,Sexualitdt ist, gerade unter den mdénnlichen
Jugendlichen, ein Thema, mit dem eher gepost wird: “Ich war schon mit fiinf Frauen
im Bett'.” Aus mannlicher Perspektive deutet sich hier ein instrumentelles Ver-
héltnis zu weiblicher Sexualitit an. Zumeist fallen derartige Auerungen im
Rahmen von Gruppenaktivitdten und unter entsprechendem sozialem Druck
des Sich-Beweisen-Missens an. Mannliche Jugendliche fiihlen sich angehalten,
mit sexuellen Geschichten zu prahlen und dadurch ihren Status in der sozialen
Gruppe auszubauen. So schauen manche Ultragruppen regelmaBig pornogra-
fische Filme bei Fahrten zu Auswaértsspielen.

Die Darstellung der eigenen Identitat geht einher mit der Thematisierung des
eigenen Begehrens als heterosexuell: ,Ich hatte diesen Fall, als tiber dieses eine
Mddchen hergezogen wurde, die dem Typen einen geblasen hatte und wie die ge-
blasen hat. Es ging so: "Wenn du das néichste Mal wieder Druck hast, ruf die doch
wieder an.” Auch hier findet sich der instrumentelle Gedanke im Verbund mit
dem Zwang, Heterosexualitat beweisen zu mussen. Dies geschieht immer in
Abgrenzung zu Homosexualitat: ,Es gab mal eine Situation, in der sich zwei Jungs
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ganz angeregt unterhielten und zu dem einen dann hinterher gesagt wurde wie:
‘Ohje, bist du jetzt schwul? Wie peinlich wér das, wenn das raus kdme, wir wéren
die erste Szene mit Homos.”” Homosexualitat wird abgewertet, nicht allein indi-
viduell, sondern als Schwéche der gesamten Fanszene. Somit geht es hier nicht
mehr allein um das Begehren Einzelner, sondern legitimiertes Begehren inner-
halb der eigenen Szene. (Weitere Ausfiihrungen zu Homo- und Transfeindlich-
keit im Kapitel 6.1).

Dabei werden korperliche Kontakte unter Mannern entsexualisiert: ,Man muss
sagen, dass diese Mdnnerfreundschaften im FuBBball, gerade diese nackten Ober-
kérper im Sommer, die sich aneinander reiben, auch etwas Homoerotisches haben,
das wird aber komplett ausgeblendet. Es ist schon mal positiv, wenn man sich in
den Armen liegen kann, ohne sich abwertend als “schwul” titulieren zu miissen.”
Homoerotische Komponenten werden ausgeblendet, da der Korperkontakt
nur durch die sichere Annahme einer heterosexuellen Orientierung aller Betei-
ligten moglich ist. Sie findet somit in einem heterosexuellen Rahmen - siehe
llusio (Kapitel 2.1) — statt und wird somit nicht verdachtig.

Dariliber hinaus wird Sexualitat auch als gewalttatiges Mittel genutzt, um die
Konkurrenz zwischen Fanszenen auszutragen und sich symbolisch sexuell am
Gegner zu vergehen. Ein_e Interviewpartner_in schilderte den folgenden Fall:
»Eine Frau aus der Ultraszene wurde vor einem Heimspiel von Leuten der Ultras rich-
tig krass angegriffen und auf den Boden geschlagen. Eine gro8e Gruppe Mdnner
stand um sie herum, und einer dieser Ménner hatte auch schon seinen Glirtel ge-
offnet, um seine Hose zu 6ffnen. Im letzten Moment kam die Polizei dazwischen.”
Die Androhung sexueller Gewalt, welche im letzten Moment unterbunden wer-
den konnte, dient dazu, den Gegner symbolisch zu erniedrigen. Vorstellungen
fanbezogener und sexueller Dominanz sowie Gewalt gehen hier Hand in Hand
(Weitere Ausfihrung zum Thema sexualisierte Gewalt in Kapitel 5.4).

Letztlich wird Sexualitat in den untersuchten Quellen normativ heterosexuell
gedacht. Es existiert die Anforderung, die eigene Heterosexualitdt sowohl indi-
viduell als auch kollektivim Rahmen der Fangruppe konstant unter Beweis stel-
len zu miissen, um nicht in den Verdacht der Homosexualitdt zu geraten. Dies
spiegelt sich auf allen Ebenen von Sexualitat: In der eigenen Identitdt und ihrer
Darstellung, in den Beziehungsformen und dem Reden liber Begehren und der
Konkurrenz zwischen Fanszenen. Dies geschieht nicht im Geheimen, sondern
zumeist in Gruppenkontexten, so dass diese Gesprache auch Teil Sozialer Arbeit
werden: ,Sie reden dann auch mal tiber ihre Beziehungen oder dariiber, dass sie
im Puff waren. So Sachen werden da beispielsweise besprochen und ich bekomme
das zumindest mit." (Weitere Ausfiihrungen zu Sozialer Arbeit und Sexualitat in
Kapitel 7.2).
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Die bisher erlauterten Aspekte Giber die Rollen und Anforderungen, Funktionen
und Hierarchien von Fanszenen und —gruppen, insbesondere Ultras, verdichtet
sich letztlich in einem szenetypischen Ehrbegriff. Denn die Produktion von Ehre
istein zentrales Moment in den Mannlichkeitsvorstellungen vieler Fanszenen. Es
besteht aus drei Elementen: Gewalt, Territorialeinnahme und Materialdiebstahl

—immer in Abgrenzung zu Frauen, Weiblichkeiten und Homosexualitdt gedacht.
Diese Elemente werden folgend erldutert. Zudem verdeutlichen weitere
Quellen, dass innerhalb der Fanszenen ebenso Gruppen existieren, die explizit
den Ausstieg aus den Anforderungen an Mannlichkeit suchen, indem sie sich
dem Begriff der Ehre und ihrer Herstellung verweigern.

GEWALT, GEBIETSDENKEN UND MATERIALDIEBSTAHL ..o
Im Thema Gewalt geht es um Einigkeit und Zusammenhalt innerhalb der eige-
nen Szene: ,Es gibt eine Schnittmenge zwischen Junghools und den Ultras, die ha-
ben ein gutes Verhdiltnis. Wenn der entsprechende Gegner da ist, gehen sie auch mal
zusammen auf die StralBe. Zwischen ihnen gibt es keinen Stress mehr. Wenn eine
rivalisierende Fanszene zu Gast ist, muss man mindestens mal gucken und sich zei-
gen.” Zugleich werden Konfrontationen genutzt, um Macht, Prestige und Ehre
zu erringen: ,Man trifft sich aus Versehen im Zug bei Umstiegen und versucht dort,
seine Krdfte zu messen. (...) ein Kréiftemessen mit anderen Gruppen, um darzustellen,
wer das gr6B8ere Sagen oder die gré8ere Macht hat. Es geht nattirlich auch um Ehre
und Anerkennung, um den Ruf.” Ehre wird hier konstruiert und errungen durch
die Formierung einer kdmpfenden Einheit, die ihren Gegnern mindestens Ge-
walt androht.

Im Hinblick auf Geschlechtervorstellungen wird dies meist erweitert um die Tat-
sache, dass Frauen nicht geschlagen werden und Gewalt somit grof3tenteils ein
den Mannern vorbehaltener Raum ist. Zudem sind Waffen nicht legitim: ,Dass
man aber nicht einfach normal austeilt, wozu man in Uberzahl gegen Normalos in
der Lage sein sollte, sondern zu Waffen greifen muss, erachten wir als stillos” (BFU
2014/33: 5.96). Es geht — wie so oft - um den Kampf Mann gegen Mann.

Des Weiteren sind viele Handlungen enorm symbolisch aufgeladen und bezie-
hen sich auf das jeweils eigene Territorium bzw. das des Gegners. Ein_e Inter-
viewpartner_in hebt hervor:,,Du musst oft da sein und dich fiir ,XXX und die Stadt
gerade machen”. Insofern findet Gewalt oft unter dem Schirm der Verteidigung
der eigenen Stadt bzw. des eigenen Vereins statt. Und reiht sich somit einin eine
Vielzahl an Handlungen und Riten, die sich auf Gebiete und ihre symbolische
Eroberung beziehen: Gerade im Rahmen von Derbys wird versucht, Graffitis am
gegnerischen Stadion zu malen bzw. das eigene Stadion auch durch nachtliche
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Patrouillen zu schiitzen. Das Kleben von Aufklebern lasst sich ebenso in dieser
Logik verorten wie auch symbolisch aufgeladene Fanmarsche durch die Innen-
stadt des Gegners, erst recht wenn es gelingt, die Polizei zu umgehen und so-
zusagen ungehindert die Stadt einzunehmen. Dies alles geht einher mit einem
starken Bezug auf Heimat, welche sich auf das Stadion und die eigene Stadt
bezieht. Deren Verteidigung gerdt zur mannlichen Aufgabe.

Zudem verdichtet sich diese Herstellung von Ehre durch Gewalt im sogenann-
ten Materialklau. Hierbei geht es darum, anderen — vor allem verfeindeten —
Fanszenen spezifisches Gruppenmaterial, wie beispielsweise Schals, Pullover
und Fahnen zu entwenden. Diese werden dann aus Prestigegriinden meist zu

einem spateren Zeitpunkt als Beute prasentiert, entweder auf Bildern in Sozia-
len Medien oder im Stadion beim kommenden Aufeinandertreffen der jeweili-
gen Vereine. Das Ziel ist es, andere Szenen durch den Diebstahl von Material zu

erniedrigen:,, Die Gruppe, die dann an die Macht gekommen ist, hat einen Boxer als

Vorsdnger und sich damals als Gewaltgruppe gegriindet. Eines der ersten Gruppen-
ziele war, von jeder relevanten Ultragruppe Deutschlands einen Seidenschal zu zie-
hen, um einen grof3en Schalteppich zu haben.” Die Logik miindet im ungeschrie-
benen Gesetz, dass sich eine Gruppe, die ihre Zaunfahne verliert, auflésen muss.
In der Perspektive auf Geschlecht geht auch hiermit eine Aufteilung der Aufga-
ben einher: ,Ich kenne es auch, dass wir friiher den Rucksack mit den Zaunfahnen

auch keine Frau hdétten tragen lassen.” Die Produktion und Verteidigung von Ehre

bleibt ein mannlich gedachtes Feld, zu dem Frauen nur sehr schwer Zugang

erhalten.

Da die Behauptung und gegenseitige Entwendung des Fanmaterials eine der-
art zentrale Rolle in der Konkurrenz zwischen den Ultraszenen spielt, fiihrt die
Fanszene zugleich eine intensive Debatte darlber, welche Arten des Materi-
aldiebstahls legitim bzw. ehrenhaft seien und welche nicht. Unter dem Titel
.Materialklau aus Containern” diskutierten Leser_innen des BFU damit einherge-
hende Fragen im Herbst 2014 (BFU 2014/34: S. 96-99). Zuvor waren einige Fah-
nen und weiteres Material aus geschlossenen Raumlichkeiten durch Einbriiche
entwendet worden.

Die Diskutant_innen sind sich grundsatzlich einig, diese Tendenz negativ zu be-
werten: ,Meine persénliche Meinung dazu: Unehrenhaft! Einbrechen kann jeder ...
So kénnte selbst die kleinste Pissgruppe einer gestandenen und respektierten Grup-
pe die Zaunfahne zocken. Im Kampf wiire dies jedoch wahrscheinlich nie gesche-
hen. Dem Gegner muss zumindest die Mdglichkeit gegeben werden, sein Material
zu verteidigen”. Ein_e Andere_r sekundiert: ,Mit der Erbeutung des Gruppenban-
ners méchte ich der gegnerischen Gruppierung meine Uberlegenheit zum Ausdruck
bringen (...) Sie in Grund und Boden demiditigen. (...) Wer sich mit der Gruppenzaun-
fahne bewegt, muss diese verteidigen kénnen. Sollte dies nicht der Fall sein, und die
Fahne wird im Kampf verloren, dann war man eben einfach nicht gut genug” (BFU
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2014/34: S.98). Der eingangs erlauterte Aspekt der ,Konkurrenz auf Augenho-
he” kommt hier deutlich zum Tragen. Durch die mehrfach geduf3erte Position
kommt ein Code zum Tragen, der den Fahnendiebstahl allein dann gerechtfer-
tigt sieht, wenn es im Rahmen einer direkten kdrperlichen Auseinandersetzung
geschehen ist.

Dariiber hinaus werden vereinzelt zaghafte Positionen eingestreut, die dies

gewissermafen einschranken, jedoch nicht grundlegend in Frage stellen. Zum

einen heben Diskutant_innen hervor, dass die Gruppen auch selber auf ihr Ma-
terial aufpassen missten: ,Verwunderlich fiir mich ist bei dieser Thematik die Tat-
sache, dass es Szenen oder Gruppen gibt, die ihre Zaunfahne so herzlos lagern. Ei-
nerseits wird allzu oft pathetisch vom wichtigsten Element der Gruppe gesprochen,
danach dieses vermeintliche Utensil aber einfach in einen Container geschmissen”
(ebd. S. 96). So wird der Gedanke des mannlichen Schutzes auch auf die Lage-
rung der Fahne Uibertragen.

Ein_e weitere_r Diskutant_in wendet zwei Falle ein, in denen der Materialdieb-
stahlauch in der direkten Konfrontation unehrenhaft sei: ,Weiterhin soll es schon

vorgekommen sein, dass sich eine anbietende Gelegenheit an gegnerisches Tifo-
material zu gelangen, nicht ergriffen wurde, weil ,der Gegner” doch sehr nach U16

aussah, oder dass ein frisch geraubter Gruppenschal zuriickgebracht wurde, weil
der Gegner als ,unwiirdig” erachtet wurde (der Schal gehérte einer Frau)” (ebd. S.
97). Hier knlpft sich der Gedanke, der ehrenhaften Beute an die Abgrenzung

zu dem Raub an vermeintlich Schwacheren, und als ,unwiirdig” Betrachteten:

Jugendliche und Frauen. Somit fiihrt die Fanszene hier eine Debatte um die

eigenen Wert- und Moralvorstellungen, welche zutiefst vergeschlechtlicht sind.
Zum einen, da Raub an Ehre gebunden ist, zum anderen weil er nur unter Man-
nern als ehrenhaft gilt.

Im Zentrum dieser Logik steht ein Mannlichkeitsappell, der zur Abgrenzung
nach auf3en sowie zur Ordnung nach innen dient. Dies kann an einem Beispiel
verdeutlicht werden: 2012 hisste die Dortmunder Ultragruppe Desperados ein
Spruchband beim Spiel gegen Werder Bremen, auf dem stand: ,Gutmensch,
Schwuchtel, Alerta-Aktivist, wir haben dir mit 20 gegen 100 gezeigt, was Fulsball ist.”
Der Buchstabe ,w" in ,Schwuchtel” war als Bremer Vereinswappen dargestellt,
klein und in griin war ,/hr Fotzen” hinzugeschrieben. Die Aussage , 20 gegen 100"
bezieht sich auf einen Uberfall der Gruppe auf Bremer Fans im Vorjahr.

Dieses Spruchband verdeutlicht die Charakteristika des Mannlichkeitsappells:
- das offensive Suchen und Austragen von Konkurrenz,

- den Anspruch auf territoriale Dominanz,
- die Abgrenzung zu Homosexualitdt und Weiblichkeit,

« den Anspruch auf die Deutungshoheit tiber ,den” FuB3ball.
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Wer in der entsprechenden Fanszene als Mann gelesen werden will, kommt
nicht umhin, diesen Anforderungen gerecht zu werden, sie mindestens aber
anzustreben.

Letztlich erfillt dieser Appell sowohl eine individuelle als auch eine strukturelle
Wirkung. Auf individueller Ebene appelliert er an den Habitus, Gewalt, Konkur-
renz und Machstreben als Teil von Mannlichkeit zu verkorpern. Auf struktureller
Ebene hierarchisiert er Geschlechteridentitaten. Um mit Connell zu sprechen:
Er legitimiert die eigene hegemoniale Position in der Kurve, fordert von der
restlichen Fanszene eine mindestens stillschweigende Komplizenschaft ein,
verweist Frauen auflerhalb des Feldes und ermachtigt sich Gber die unterge-
ordneten, ,schwulen” Gegner.

........................... PROTESTUNDAUSSTIEG e
Dariiber hinaus reflektieren manche Gruppen die Funktion des Materialdieb-
stahls und verweigern sich der Logik dieses Mannlichkeitsappells. Fiir entspre-
chenden Aufruhr sorgte eine Erklarung der Horidos aus Furth im April 2013
nachdem ihre Zaunfahne aus dem Lagerraum gestohlen worden war: ,Es geht
weiter! Wir machen weiter! Horidos lebt weiter! Ihr mdgt unsere Fahnen haben; un-
sere Gedanken, unsere Beziehungen untereinander, unsere Werte und Ideale, unsere
Ziele und Trdume habt ihr nicht — ihr werdet sie niemals bekommen, ihr werdet sie
uns niemals entreilSen, ihr kénnt sie nicht einmal verstehen. Sie passen nicht in euer
enges, verkapptes — ja gar reaktiondres und destruktives — Weltbild. (...) Welche Af-
fekte und Triebe bewegen Menschen, die sich durch an Vernichtungswahn grenzen-
den blinden Hass gegeniiber anderen definieren, sich zeitgleich jedoch gegeniiber
der *Mainstreamgesellschaft™ als etwas “ehrenhaftes” und “rebellisches” darstellen
und verstehen?"° Die Gruppe |6ste sich seinerzeit nicht auf und nahm durch die-
ses Statement kritischen Abstand zur Logik der Ehrherstellung.

Ein Interviewpartner thematisiert den Aspekt der Gewalt aus einer dhnlichen
Perspektive: ,Gewalt ist halt auch was, was wir als keinen wichtigen Faktor dieses
Ultradaseins ansehen, und wo wir keine Prioritdt drauf legen. Wir sind beispielswei-
se auch mit unserem Bus an diversen Heimkurven vorbeigefahren, wo es sicher die
Gelegenheit gegeben hditte mal auszusteigen und andere Gruppen mal anzugreifen.
Aber es lag tiberhaupt nicht in unserem Interesse.” Insofern sind Gewalt und Dieb-
stahl zwischen Fangruppen kein Automatismus und werden nicht von allen
Gruppen praktiziert. Vielmehr herrscht eine dominante Logik der Herstellung
von Ehre und Mannlichkeit durch Gewalt und Materialdiebstahl, dem sich ein-
zelne Gruppe jedoch aktiv und bewusst verweigern.

10 www.block12.de/?p=982, letzter Zugriff 01.10.2016
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Die in den vorangegangenen Kapiteln geschilderten Strukturen und Praxen
von Médnnlichkeiten in Fanszenen gehen einher mit einer Reihe an Ausschliissen
sowie auch Kosten. Sie sind quasi die Schattenseite der Mannlichkeitsappelle
und des Drucks, konstant Mannlichkeit beweisen zu mussen.

AUSSCHLUSSE (VON MANNLICHKEITEN) e
Mannlichkeiten in FuBballfanszenen bestehen nicht allein aus Anforderungen,

sondern ebenso aus Abgrenzungen. Hier wird definiert, welche Vorstellungen

und Praxen von Mannlichkeiten keinen Platz in der eigenen Szene finden sollen.

Insofern dienen diese Grenzziehungen auch dem eigenen Ideal - Integration

durch Abgrenzung. Finf Aspekte sind zentral hierfir.

Erstens wird sich in vielen Szenen zu Vorstellungen von ,Unmannlichkeit” ab-
gegrenzt: ,Emanzen auf den Zaun geschickt, Mdnner in den Arsch gefickt. Menta-
lita Ultra Brema.”, hieB3 es 2013 auf einem Spruchband der Ultras Leverkusen bei
einem Spiel gegen Werder Bremen. Das Spruchband bezog sich auf die Tatsa-
che, dass in Bremen auch Frauen als Vorsanger_innen auf den Zaun stiegen. In
der Leverkusener Interpretation kommt dies einer (sexuellen) Entmannlichung
der Bremer Szene gleich. Auch die Rostocker Suptras taten es dem gleich, als sie
2013 auf dem Cover ihres Fanzines ,Greif zu" prasentierten, dass ,Hansa-Schal”
und ,90 Minuten Alarm”, jedoch keine ,Hipster” und ,Weiber" erwiinscht seien
im Block.

Zweitens grenzen sich Fanszenen zu llloyalitat ab. Dies geschieht insbesondere
in Bezug auf staatlich legitimierte Mannlichkeiten, der Polizei. Verrat gegentiber
Dritten, speziell den ordnungspolitischen Akteuren wird nicht geduldet: ,/lloya-
les Verhalten. Die Gruppe ist schon so ein soziales Gefiige in dem man sich auf die
anderen verlassen muss. Die Menschen, mit denen man jahrelang in einer Gruppe
ist, zu verraten, ist einfach nur hinterhdltig und das allerletzte. Das wdre genauso,
wenn man erfahren wiirde, dass Personen mit der Polizei reden oder da Infos weiter-
gehen. So ein Verhalten kann man nicht akzeptieren.” Dies wird ebenso in Fanme-
dien unterstrichen: ,Labert eine Szene mit den Bullen, hat diese in meinen Augen
keine "Regeln’ verdient und braucht sich liber Nichts zu beschweren” (BFU 2014/34:
S.99). Die Regel der Nicht-Kooperation gilt fuir Individuen wie auch fiir Gruppen
und wird in entsprechende Medien immer wieder verdeutlicht. Einerseits tritt
hier abermals die Anforderung des ,schweigenden Zusammenhalts” hervor,
andererseits auch der Gedanke der eigenen protestierenden Mannlichkeit in
Abgrenzung zu staatlich organisierten, machtvollen Akteuren.
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Drittens geht der Anspruch der vollen Unterstlitzung fiir den eigenen Verein

mit einem Ideal der Selbstkontrolle einher: ,Unzuverldssigkeit, beispielsweise

wird in den beiden Ultragruppen darauf geachtet, dass nur ein gewisses Mal3 an

Alkohol getrunken wird und sich nicht abgeschossen werden soll. Das ist sonst auch

negativ fiir das Auftreten der Gruppe ist, wenn drei nicht mitsingen kénnen, weil sie

die Busfahrt anders genossen haben.” Hier folgt die Abgrenzung zum Kontrollver-
lust durch den Konsum von Alkohol bzw. Drogen, da dies die Zuverlassigkeit/
Leistungsfahigkeit der Gruppenmitglieder einschranke.

Viertens bedeutet der Verlust von Gruppenmaterial, beispielsweise eines Schals,
den Verlust von Ehre. Dies zieht weitreichende Konsequenzen nach sich: ,Ich

weil3, dass Leute die mal was verloren haben, heftige Ansagen bekommen haben

bei uns. Du wirst angeschrien. Andere pflichten dann bei, dass das gar nicht ginge.
Andere versuchen das zu versachlichen. Manche dissoziieren halb und spucken dich

an beim Briillen. Das musst du dann irgendwie aussitzen, aushalten. Ziel ist dabei,
ob sich deine innere Einstellung dndert und das wird dabei abgetestet und das mit
autoritdren Methoden, da ist nichts mit Kollegialitéit oder Briiderlichkeit oder was

sich sonst so erzdhlt wird. Im schlimmsten Fall kannst du wegen einem verlorenen

Seidenschal auch rausgeworfen werden.” Insofern setzt an dieser Stelle ein Sys-
tem der Disziplinierung ein, welches vorrangig mit den Instrumenten der Zuge-
horigkeit und Lauterung arbeitet.

Flinftens wehrt sich ein Teil der Fanszene gegen eine zunehmende Intellektu-
alisierung: ,Noch vor zwei bis drei Jahren wirkte es so, als wére nun jede Gruppe
ultra aufgekldrt. Die Intellektuellen der jeweiligen Kurven wogen akribisch fiir und
wider ab und kamen — meist leider mehr schlecht als recht — zu einem Ergebnis, das
irgendwo zwischen Weltschmerz und kiinstlicher Selbstreflektion einzuordnen war.
(...) Stellungnahmen sind inzwischen zusehends verpént. Oder im Ultra-Sprech:
‘Sowieso etwas fiir Wessi- und Studentenultras’ (BFU 2016/38: S.4). Die Rostocker
Suptras unterstrichen dies ihrerseits zudem mit zwei Zaunfahnen, auf denen
stand ,Workless Class” und ,Arbeitslos wo andere Urlaub machen”. Dem liegt ein
Protest proletarisch ausgerichteter Mannlichkeit inne.

Letztlich zeigen sich auch hier zentrale Elemente dessen, was Connell ,Hege-
moniale Mannlichkeit” nennt (vgl. Kapitel 2.4). Dem eigenen Verstandnis von
Mannlichkeit liegt die Abgrenzung zu Weiblichkeit ebenso inne, wie die Grenz-
ziehung zu anderen Mannlichkeiten. Dies geschieht einerseits protestierend
gegen staatlich legitimierte Mannlichkeiten, insbesondere der Polizei, ande-
rerseits gegen Mannlichkeiten, die nicht den eigenen Anforderungen genu-
gen. Zentral hierfiir sind die Kategorienpaare Mannlich/Weiblich, Loyal/llloyal,
Selbstkontrolle/Kontrollverlust, Diszipliniert/Undiszipliniert sowie Proletarisch/
Intellektuell.
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KOSTEN

Mit diesen Anforderungen und Ausschliissen geht zugleich eine Reihe an Kos-
ten und Nachteilen einher beziiglich der Grenzen des eigenen Korpers bzw. der
eigenen Psyche: ,Sonst ist auch Mdnnlichkeit und Gewalt bei ihnen ein Thema, das
Austesten des eigenen Korpers, wie weit kann ich gehen? Das fingt dann mit irgend-
welchen Rangeleien hier an und so weiter.” Das Austesten der Belastbarkeit, die
Risikofreudigkeit sich selbst gegeniiber sowie die Suche nach Anerkennung
gehen mit Kosten fiir die eigene Integritat und Unversehrtheit sowie — wie am
Thema personlicher Emotionen festgehalten — psychischer Stabilitat einher.

So hélt ein_e Fanprojektmitarbeiter_in fest: ,Die sallen dann bei jeder Pause an je-
der Raststdtte vor diesen Daddelautomaten. So ein Suchtverhalten zeigen irgendwie
alle, in jeglichen Formen. Die Sucht nach Anerkennung. Es geht immer um Aufmerk-
samkeit und Anerkennung von aufBen.” Insofern kann die Suche nach Anerken-
nung auch in Suchtverhalten in Bezug auf Drogen und Gllcksspiele miinden.
Es geht um den standigen Druck, sich in etwas beweisen und Erfolg haben zu
mussen.

In Bezug auf Gewalt und Drogen hebt ein_e Fanprojektmitarbeiter_in hervor:
+Wenn ich mich mit jemandem boxe, dann bekomme ich ja auch was auf die Nuss.
Das steckst du dann aber weg, weil du so hart bist, dass dich das nicht anficht. Oder
das Beispiel Saufen, wenn du ein paar Bier und noch eine Buttel Korn wegmachst,
ist das auch Hdrte gegen dich selbst. Oder Drogen zu nehmen, mit denen du drei
Tage wach bist und auf der Auswdirtsfahrt dann irgendwo vom Zaun kippst.” Ein_e
ander_e bestétigt, dass diese Harte gegen sich selbst auch schadlich sein kann:
»~Du musst dich ja auch trauen, im Stadion auf den Zaun zu steigen, ein Mikro zu neh-
men bzw. “ne Fliistertiite und dich vor fiinfhundert Leuten zu prdsentieren. Insofern,
dass man permanent unter Beweis stellen muss, was man fiir ein harter Macker ist,
das ist anstrengend und nicht férderlich.” Der soziale Druck, sich konstant prasen-
tieren zu missen, verspricht einerseits eine Machtposition und 6ffentliche Aner-
kennung, lasst andererseits aber wenig Raum zum Riickzug oder auch fur Fehler.

Ahnlich schildert ein Fan, dass die Mischung aus Alkohol und Konkurrenz mit
anderen Fanszenen in duBerst gefahrliche Situationen minden kann: ,So Ge-
schichten wie véllig besoffen mit Gruppenklamotten in Italien in eine andere Kurve
zu stolpern. Da schielt man die ganze Zeit auf die Zaunfahnen, die da liegen, obwohl
man sich eigentlich kaum noch gerade halten kann, weil man so besoffen ist. Das
registrieren die Leute um dich herum aber nattirlich und sammeln sich so langsam,
um dir mal gehdrig zu zeigen, dass sie das nicht cool finden.” Der Alkoholkonsum
mindet in Kontrollverlust, Wahrnehmungseinschrankung und Gewalterfah-
rung.
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Ein weiterer Aspekt betrifft den Umgang mit personlichen Emotionen. Denn
auch hier kommt ein hoher Druck der Selbstkontrolle und méannlichen Insze-
nierung zum Ausdruck: ,Was oft noch schwieriger ist: Das Thema Gefiihle, wenn
es um so Trennungsszenarien geht. Wir haben in der Fanszene ein Paar, beide in der
Ultraszene verankert. Jahrelang zusammen, keine konfiiktfreie Beziehung. Die ist
dann in die Briiche gegangen. Die ganze Gruppe kriegt das mit. Einer ist auf einmal
raus. Ich hatte zu beiden ein gutes Verhdltnis, zu ihm aber nochmal deutlich stdirker.
Und als wir dann dariiber sprachen, wie es ihm geht, und dass es scheinbar vorbei
ist, und man ihm mal einen Ratschlag gab, fing er an zu heulen. Dann sagte er: *Pass
auf. Das hat keiner gesehen. Das sagst du keinem. Auch hier aus der Gruppe nicht!®
Er muss das aber nicht in der Gruppe haben, weil er keinen Bock auf die Reaktionen
der anderen hat.” Derjenige versplrt den Druck, seine Emotionen nicht in der
Gruppe zu zeigen und unterdriickt sie lieber, als sie zu offenbaren. Offensicht-
lich rechnet er mit negativen Reaktionen, die seine Mannlichkeit und emotio-
nale Harte in Zweifel ziehen. Die Unterdriickung eigener Emotionen und per-
sonlicher Empfindungen ist eine der zentralen Kosten des Mannlichkeitsdrucks.

Ein weiterer Punkt der Kosten sind Stadionverbote. Sie gehen zwar oftmals mit
dem Status eines Martyrers einher, doch idealisiert dies zugleich die Tatsache,
dass Stadionverbote eine nahezu ausschlie3lich Manner treffende Strafpraxis
sind. Innerhalb dieses kulturellen Rahmens der dauerhaften Prasenz lasst sich
auch die folgende AuBerung lesen: ,Solche Momente tun immer weh, wenn un-
sere Briider uns mittlerweile nicht mal mehr bis zum Stadion begleiten dtirfen” (BFU
Saisonrilickblick 2014/2015: S.45). Stadionverbote sind eine der zentralen ful3-
ballspezifischen Kosten fiir gesellschaftlich nicht bzw. wenig legitimierte Mann-
lichkeitspraxen.
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FuBballfanszenen bilden somit ein jugendkulturell gepragtes Feld, das stark
durch Hierarchien gepréagt ist und zugleich eine Vielfalt an Rollen fir interes-
i sierte Menschen parat halt. Diese Uben eine enorme Attraktivitat auf junge :
Menschen aus, so dass sie versuchen, sich in den Strukturen um die Gruppen

i der Ultraszene herum zu beweisen und somit aufzusteigen bis hin zur vollen
Mitgliedschaft. Hierzu bedarf es der Orientierung an den szenetypischen An-
¢ forderungen, zu denen - abhangig vom Standort - Gewalt, Kérpermodellie- :
rung und traditionelle Ehrvorstellungen gehdren. Insgesamt ist die Fanszene
¢ dabei von einer Kultur der Prasenz und Identifikation gepragt, in der Anwe- i
senheit, Ausdauer und Loyalitdt zu den zentralen Werten gehéren. Dies geht
i gleichzeitig einher mit einer Reihe an Ausschliissen und Kosten, die die Gren- :
! zen der existenten Ménnlichkeitsideale zeichnen. Somit existieren unterschied-
i liche Mannlichkeiten in Fanszenen - die u.a. in Positionen zu Hierarchien, Ge- :
walt und Ehre differieren — und zugleich bildet eine gewalttétige, auf Harte und
Durchsetzung bedachte Mannlichkeit die in der Szene dominante Form.
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In dem vorliegenden Kapitel werden Weiblichkeiten in den organisierten und
aktiven Fanszenen des deutschen FuBballs untersucht. Ahnlich wie bereits
im Kapitel zu Mannlichkeiten beschrieben wurde, gelten auch Weiblichkeiten
nicht als biologisches, festgeschriebenes Geschlecht, sondern missen im sozi-
alen Kontext mit gesellschaftlichem Handeln verstanden werden.

Zur Orientierung der Darstellung, wie Weiblichkeiten in den Fanszenen verhan-
delt und gelebt werden, dienen auf den ndchsten Seiten folgende Unterkapitel:
Rekrutierung und Anforderungen, Rollen und Gruppenstruktur, Hierarchien,
Konflikte und Gewalt sowie Ausschliisse von Weiblichkeiten.

Junge Madchen, die zum FuB3ball gehen, durchleben oft eine dhnliche Fansozi-
alisation wie die der Jungen: D.h. sie spielten z.B. friih selbst FuBball im Kinder-
garten, bekamen von Familienangehdrigen oder Freunden Vereins-Trikots ge-
schenkt und gingen mit Verwandten gemeinsam ins Stadion. Den Weg danach

- also vom Stadionbesuch in die FuBBballfanszenen - durchleben jedoch junge

Mé&dchen im Verhdltnis zu gleichaltrigen Jungen noch immer deutlich seltener.
Soist die Uberwindung und Anforderung an ein Médchen, das alleine und nicht
in einer Gruppe von Freundinnen zum FuB3ball geht, deutlich héher als fiir einen

Jungen, der auf iberwiegend gleichgeschlechtliche Interessensgenossen trifft:

JIrgendwann bin ich auf eigene Faust nach XXX gefahren, ich kannte ja niemanden.
(...) ganz schén krass, das habe ich auch meinen Eltern nicht erzdhlt. (...) mit vier-
zehn (...) aus heutiger Sicht schon grenzwertig (...) so lange alleine unterwegs und
spdt abends erst wieder zurlick.” Deutlich wird hierbei, dass dieser weibliche Fan

entgegen der Erwartungen, die sich auf ihre Geschlechterrolle beziehen, ihrem

persoénlichen Interesse nachgegangen ist und mutig alleine eine mehrstiindige

Zugfahrt in den Kauf genommen hat, um die Spiele ihres Vereins im Stadion zu

sehen. Im Gegensatz zu ihren ménnlichen Altersgenossen wird gesellschaftlich

von Madchen und jungen Frauen ein dhnliches Interesse am FuB3ball eher nicht
erwartet und verwundert vielmehr noch.

Die Anforderungen an Frauen und Mddchen im Kontext der Fu3ballfanszenen
sind dabei sehr hoch: Sie werden nicht nur als Fan, sondern vor allem auch
standig korperlich als anderes Geschlecht wahrgenommen: ,Es war immer ein
Thema, wenn ein neues Mddchen dazu gekommen ist, (...) ob die jetzt heil3 ist, oder
cool.” In einem anderen Interview heil3t es dazu: ,Naja, erstmal werden die Frau-
en, wenn sie attraktiv sind, getestet, wie weit die sich anbaggern lassen, und es wird
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geguckt, wie weit sie sich darauf einlassen. Die werden dann erstmal begutachtet.”
So kursierten z.B. bei WhatsApp auch langere Zeit ein Bild von zwei Frauen auf
dem Zaun durch die Szenen - ,oberkérperfrei” und ,nur im BH” bekleidet. Nicht
nur Frauen und Madchen auBBerhalb der Fanszene, sondern vor allem weibliche
Mitglieder innerhalb der Gruppen werden stets nach heterosexistischen Krite-
rien beurteilt und kategorisiert — was bei mannlichen Novizen nicht der Fall ist.

Auch nach der Rekrutierung als Fan, also nachdem die interessierte Anwarterin

ihren Weg von der reinen Zuschauerin in eine Fanszene gefunden hat oder gar
innerhalb einer Ultraszene etabliert ist, sind die Anforderungen und Kosten fir
Madchen und Frauen im Fuf3ball mit seinem mannlichen Werte- und Hierar-
chiesystem recht hoch. Sie miissen genau lberlegen, was und wem sie z.B. et-
was sagen oder ggfs. mit erheblichen Folgen rechnen. In einem Interview heif3t

es dazu: ,Ich wiirde eher zu irgendeinem betrunkenen Fan gehen und sagen, dass

etwas scheil3e ist, was er da macht oder sagt, als zu jemandem aus der Ultraszene.”
Madchen und Frauen, die innerhalb einer Fanszene anerkannt werden wollen,
missen sich durch die Gberwiegend sexistische Szene ,durchboxen”, ihren Platz

in der Szene ,hart erkdmpfen”, Spriiche ,aushalten” oder ,Haare auf den Zdhnen”
haben - und das mit der Aussicht, dass ihnen dann zwar durchaus ein allgemei-
ner Platzin der Ultraszene zugestanden wird, aber nur sehr selten im Szenekern

direkt.

Wie bereits in dem Kapitel zu Mannlichkeiten (Kapitel 4) erwahnt, wird in den
verschiedenen Szenen und Ultragruppen unterschiedlich dariiber verhandelt,
ob Uberhaupt und wenn ja, wie Frauen Teil der Gemeinschaft sein kdnnen.
Dementsprechend ausgestaltet kdnnen auch die Rollen sein, die sie in den
jeweiligen Fanszenen Gbernehmen. Vorgesehen sind dabei in der Regel aber
eher Rollen und Aufgaben, die einer klassischen Vorstellung von Weiblichkeit
entsprechen.

Zum einen ist das z.B. die Rolle der ,Sexualpartnerin”, die im Diskurs tiber Frau-
en in der Ultra- bzw. FuBballfanszene auch als ,Szeneschlampe” verhandelt wird.
Ein_e Interviewpartner_in duf3ert sich dazu wie folgt: ,Wir haben die Frauen, die
mal im Sonderzug mitfahren oder aufm Wochenendticket und dabei trinken, fei-
ern und ein bisschen rummachen, vielleicht auch weitergereicht werden, das aber
scheinbar mit sich vereinbaren kénnen. Die (ibernehmen ganz klar die Rolle der
Befriedigung ein, die sexuelle Befriedigung der jungen Mdnner”. Die Anwesenheit
der Frauen dient dieser Beschreibung nach, in erster Linie der Befriedigung der
Manner. In der etwas despektierlichen Aussage wird deutlich, dass sie an dieser
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Stelle fremdbestimmt sind und ihr sexuell promiskuitives Verhalten weniger ge-
duldet wird, als das der Mdnner. Dass sexuell freiziigiges Verhalten fuir Frauen
dabei aber auch eine Moglichkeit der Beteiligung an und einem Zutritt zu einer
Lebenswelt sein kann, die ihnen vielerorts sonst verschlossen bleibt, wird an
dieser Stelle nicht bedacht.

In diesem Zusammenhang sind Frauen auch haufig als ,Freundin von” Teil einer
Szene bzw. Gruppe. So heildt es in einem Interview z.B.: ,Frauen, die bei uns mit-
gefahren sind, das gab es. Die waren aber meistens Beziehungspartner von Leuten
von uns oder sind so mitgefahren, weil sie Lust drauf hatten”. Dabei ist nicht auszu-
schlieBen, dass die weiblichen Fans zwar den Zugang zum Fuf3ball und seinen
Fanszenen Uber eine heterosexuelle Beziehung bekommen, daneben dann
aber vielleicht selbst ein eigenstandiges Interesse an der Fankultur entwickelt
haben und die Lebenswelt fur sie an Bedeutung gewonnen hat. Eine Redukti-
on auf die Rolle der ,Freundin von” ohne deren weitere Motivationen zu hin-
terfragen ist dabei aber tblich und ein Produkt der maskulinistisch gepragten
FuBballwelt. So werden z.B. auch Frauen, die nicht aus einer heterosexuellen
Beziehung zu einem Szenemitglied stammen, schnell auch auf die Rolle des
Anhédngsels eines ,echten mannlichen Fans” beschrankt: ,Mir wurde nachgesagt,
ich sei nur die Freundin von dem und dem, aber eine Beziehung oder irgendwas
hatte ich mit niemanden da”. Ein eigenstandiges Interesse, jenseits einer hetero-
sexuellen Beziehung zu einem méannlichen Szenemitglied, wird haufig nicht als
erstes in Betracht gezogen.

Wenn sich dann aber junge Madchen und Frauen einen anderen Status als blo-
Bes ,Anhdngsel” oder ,Freundin von” erarbeitet haben, sich von diesen Rollen
also differenzieren konnten, libernehmen viele die typischen ,Care-Aufgaben”
innerhalb der Fanszene und treten in die Rolle der ,Kimmerin“ oder ,Versor-
gerin”. Dabei kimmern sie sich z.B. um das Tifo-Material, machen die Wasche,
sorgen fir die Verpflegung und kiimmern sich auch um die mannlichen Mitglie-
der ihrer Szene. Sobald diese in schwierige Situation kommen, ibernehmen sie
die Rolle einer ,Schlichterin” und ,Vermittlerin”. Ein_e Interviewpartner_in sagt:
JKlassiker. Irgendwer wird da weggehaftet, jemand mdnnliches wird rausgezogen.
Dann stehen da erfahrungsmdBig fiinf Leute mit Schaum vor dem Mund. “Wir be-
wegen uns hier keinen Zentimeter weiter, Bullenschweine’ und so weiter. Die Frau-
en ziehen die dann eher weg und positionieren die Leute manchmal taktisch”. Den
weiblichen Szenemitgliedern kommt so eine streitschlichtende und vermit-
telnde Position zu. Auch hier wird auf das geschlechtertypische Rollenverhal-
ten rekurriert: gewalthemmende, kommunikative und besorgte Weiblichkeit vs.
triebgesteuerte, gewaltvolle und aggressive Mannlichkeit.

In einem weiteren Beispiel wird die Rolle der ,Versorgerin“ oder gar ,Kran-

kenschwester” deutlich. Ein aktives weibliches Szenemitglied erzahlt, wie sie
einem Menschen geholfen hat: ,Da hatte sich ein Mensch im Block eben einge-
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ndsst und niemand wusste damit umzugehen. Ich hab dann gemerkt, dass ich das
selber auch von mir wegschieben wollte, obwohl ich Pddagogik studiert habe und
auch beruflich mit sowas zu tun hab. Aber auch noch am Wochenende eingreifen
zu miissen...”. Trotz der zahlenmaf3igen drastischen Unterzahl der weiblichen
Stadionbesucherinnen und weiblichen Ultras, ist es eine Frau, die sich in diesem
Moment verantwortlich fiihlt, um einem bedirftigen Menschen zu helfen.

Neben den bisher beschriebenen Rollen gibt es auch die der ,Organisatorin®,
was sich auch durch die Erweiterung des Betatigungsfeldes und dem Bedeu-
tungsgewinn der Sozialen Medien ausgebaut hat. In vielen Facebook-Gruppen
und Foren haben z.B. Frauen die Funktionen als Administrator_innen tibbernom-
men und verwalten bzw. moderieren die Diskussionen. So suchte z.B. auch die
Facebook-Gruppe ,Hooltras Deutschland”'" im Friihjahr 2016 neue Administra-
tor_innen, woraufhin sich innerhalb weniger Tage drei Frauen fanden, die die
Aufgabe Gibernehmen wollten. Schnell entwickelten sich dadurch Diskussionen
im Netz darliber, was Frauen in der Kurve zu suchen hatten. Auch die weibli-
chen Admins wurden dabei direkt verbal angegriffen, woraufhin eine Betrof-
fene konterte mit den Worten: ,Hach Jungs. Wenn ihr so ein Problem damit habt,
dass Frauen mit hinter so einer Seite stehen, dann entliked die Seite doch einfach! Ich
weils nicht, was daran so schlimm ist, als Frau genau so auf FulSball zu stehen! Jeder
von uns, egal ob mdnnlich oder weiblich, liebt hier das Gleiche; 90 Minuten seinen
Verein zu supporten! Egal wo und egal wann!” Die restlichen Diskutanten zeigten
dann ein scheinbares Einlenken: ,Ich bin auch dafiir, dass ,Schlampen” nix in der
Kurve zu suchen haben. Gestandene FulSballfrauen — kein Thema!!!“ Die Diskussion
wurde also befriedet durch die Abgrenzung ,richtiger FuBBballfrauen” zu sexu-
alisierter Weiblichkeit. Ihr Standing — auch im organisatorischen Bereich — miis-
sen Frauen also stets verteidigen, unter Beweis stellen und rechtfertigen.

Zu den weiteren organisatorischen Aufgaben vieler Madchen und Frauen in
Fan- und Ultraszenen zdhlen dann auch die Arbeiten um den Verkaufsstand
der Gruppen, die Busfahrten oder das Engagement fiir fanpolitische Themen.
Gerade die Betreuung des Verkaufsstandes einer Szene wird klassischerweise
oft Frauen zugeteilt, was besonders von Gruppen, die sich aktiv mit Geschlech-
terverhéltnissen auseinandersetzen, kritisiert wird, wie ein Fan im Interview
mitteilt: ,Wir haben auch schon immer bei anderen Ultragruppen kritisiert, wenn
die die Frauen nur hinter den Stand setzen oder so, das sieht man ja bei den klas-
sischen Ultra-DVDs, dass die Frauen die klassischen Aufgaben (ibernehmen.” Aber
auch in Gruppen, die sich als progressiv, politisch eher links und als sensibel fir
Geschlechterrollen verorten, ibernehmen eher Frauen, die klassisch reproduk-
tiven Tatigkeiten: ,Trotzdem ist es auch bei uns vorgekommen, dass die Frauen sich
schneller ums Aufrdumen und Saubermachen gekiimmert haben. Aber die haben

11 www.facebook.com/Hooltras-Deutschland-599445733469852/?fref=ts, letzter Zugriff
28.09.2016
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dann den Jungs dann auch mal "nen Klaps gegeben und die aufgefordert, dass die
auch was machen sollen.” Diese Frauen libernehmen zwar die klassischen haus-
halterischen Aufgaben, sind sich dabei aber wohl Uber die Rollenverteilung
bewusst. Die Bewusstmachung Uber die ungleiche Aufgabenverteilung kann
trotz anschlieBender Ubernahme geschlechterstereotyper Aufgaben zu einem
ausgeglicheneren und gleichberechtigteren Verhaltnis fiihren.

In anderen Fallen wird von méannlichen Ultras bewusst mit traditionellen An-
sichten gespielt. Diese werden ausgenutzt, wenn es z.B. darum geht, Frauen
Zaunfahnen o0.3. zum Schutz zu Uberlassen: ,Das haben wir tatscéichlich in den
letzten Jahren ab und zu mal ausgenutzt. (Da) habe ich die Zaunfahne auch oft ei-
ner weiblichen, unauffdlligen Person gegeben, die aber auch nicht in unserer Grup-
pe war, sondern nur so im Umfeld und eben anderweitig politisch aktiv. Da kann
man diese sexistische Sichtweise mancher eben auch mal umdrehen, weil sie die Sa-
chen da nicht vermuten.” Dieses Verhalten spielt zum einen mit dem Gedanken,
dass man Frauen und Madchen sicher nicht das wichtigste Material zum Schutz
Uberlassen wiirde, zum anderen, dass es zu unehrenhaft sei, Frauen anzugrei-
fen, um Zaunfahnen o0.3. zu entwenden. Diese Rhetorik der Fans offenbart da-
neben ein hierarchisches Verhaltnis innerhalb der Szenen: Die mannlichen Fans
Ubergeben einer weiblichen Person das Gruppenheiligtum, nicht die Frau be-
stimmt oder nimmt sich die Fahne selbst.

In einem weiteren Beispiel werden weibliche Mitglieder auch als eine Art ,Spa-
herin“/“Informantin” oder ,verdeckte Ermittlerin” benutzt: ,Es gibt aber auch
eine gefdhrliche Komponente: Fast Spione. Auswdirts bewegt man sich auf fremden
Terrain, wird am Hauptbahnhof gekesselt, und die drei jungen Damen fallen dann
nicht auf, und dann wird mal geguckt, wer ist denn da und mit wem sind die an-
gereist? Wen haben die dabei, wo kénnte was gehen? Die schlupfen dabei so ein
bisschen durchs Raster.” Deutlich wird bei diesem Beispiel, dass den Madchen
und Frauen zwar eine wichtige Aufgabe libertragen wird, sie aber im Umfeld
der Fan-Aktivitdten eher untergehen, unauffallig sind und unsichtbar werden.
Auch wenn davon auszugehen ist, dass die beschriebenen Frauen ihre Aufga-
ben aus freien Stiicken Gbernehmen, findet an dieser Stelle zusatzlich eine Inst-
rumentalisierung statt. Das traditionell weibliche Rollenverstandnis (und somit
auch die weiblichen Mitglieder) werden benutzt, um sich im mannlichen Wett-
bewerb einen Vorteil zu verschaffen. Somit kann also nicht davon ausgegangen
werden, dass an dieser Stelle sexistische Sichtweisen verkehrt werden oder die
Gruppe sich davon befreit - im Gegenteil: Durch die Instrumentalisierung wird
das hierarchische Rollenverstandnis unterstrichen.

Darliber hinaus gibt es aber auch Gruppen, die sich gegen ein klassisches Rol-
lenverstandnis ausrichten und sich selbst als reflektiert und progressiv verste-
hen. In solchen Gruppen kdnnen Frauen sich z.B. ihre Rollen in der Gruppe in
einem breiteren Spektrum auswahlen - auch die, der Vorsangerin, was dann



aber wiederum nicht von der gesamten Fanszene legitimiert wird: ,Es wurde
immer anders verpackt, dass sie nicht das Charisma habe oder so. Bei ihr war das
aber totaler Quatsch, sie war dieses Ultraideal von Muskeln, einer lauten Stimme
und vollem Engagement. (...) Auf jeden Fall hat sie das dann auch nie wieder ge-
macht. Sie fand das zu krass, dass ihr in den Riicken gefallen wurde.” So gesehen
sind die Rollen jenseits der klassischen Modelle méglich, werden auch verein-
zelt Gbernommen, jedoch nicht ohne erheblichen Druck und Kosten (Kapitel
4.6) fir die einzelne. Das heiB3t, die Ubernahme einer fiihrenden und 6ffentlich
prasenten Rolle ist zundchst moglich, wird aber im direkten Anschluss wieder
unterbunden bzw. erheblich erschwert.

Ahnlich ambivalent sieht es mit der Kleidung aus, die bei der Anerkennung in-
nerhalb der Szene eine grof3e Rolle spielt. Die Freiheit, das zu tragen, was man
will - und dann auch noch ein Kleid - hat Frau erst, wenn sie tatsachlich in der
Fanszene akzeptiert ist: ,Friiher hdtte ich mich nie getraut, im Kleid ins Stadion
zu gehen, das mache ich inzwischen locker.” In einem anderen Beispiel wird die-
se Anerkennung wie folgt beschrieben: ,In gewisser Weise ist da auch fiir klassi-
sche Weiblichkeit kein Platz, wie gesagt, mache ich das inzwischen, Kleid zu tragen.
Da bin ich aber mit zwei, drei anderen die einzige, alle anderen prdsentieren sich
da nicht so weiblich.” Auf der anderen Seite kann es fiir Mddchen und Frauen
auch befreiend sein, sich optisch und vom Habitus her gesellschaftlich nicht
einem weiblichen Bild oder traditionelleren Vorstellungen fligen zu missen
und sich anders ausprobieren zu kdnnen, wodurch sich ein ambivalentes Bild
zwischen der Befreiung von traditionellen Weiblichkeitsbildern einerseits und
dem Zwang zu einer mannlich konnotierten Fanperformance andererseits er-
gibt. Ahnlich verhilt es sich in der fanmedialen Darstellung: Beim Eintritt in
die Fanszene - sowie bei der Etablierung - werden junge Madchen und Frauen
schnell mit traditionell geprdgten Rollenvorstellungen und -bildern konfron-
tiert. Auch in den Fanmagazinen sieht man - sofern es tiberhaupt Bilder von
Frauen oder Mddchen gibt - diese eher klassisch weiblich dargestellt: z.B. mit
langen blonden Haaren ,keifend” gegen Polizisten'? oder neben einem New
Balance Turnschuh mit rotem Absatz-Pumps'.

12 Vgl. Titelbild, Blickfang Ultra 2015:37.
13 Vgl. ebd. Hintergrundbild, S. 2f.
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Geschlechterhierarchien innerhalb von FuBballfanszenen und Ultragruppen
koénnen einerseits in der Hierarchie zwischen Mannlichkeit und Weiblichkeit
betrachtet und andererseits auch auf ihre binnenhierarchische Struktur hin un-
tersucht werden. Wie in den Kapiteln zu Mannlichkeiten ausfihrlich beschrie-
ben, funktioniert Mannlichkeit, respektive eine dominante Mannlichkeit nur
in Abgrenzung von allem, was als weiblich verstanden wird. Weiblichkeit ist
dabei marginalisiert. Madchen und Frauen sowie Jungen und Manner stehen
strukturell also in einem dichotomen Verhaltnis zueinander. Das bedeutet fir
aktive Madchen und Frauen in FuBballfankontexten, dass sie sich mehr bewei-
sen mussen: So beschreibt eine Interviewpartnerin im Gesprach z.B., dass sie
schnell gemerkt habe, ,dass ich als Frau keinen richtigen Platz hatte. Umso mehr
wollte ich mich anstrengen. (...) Auch bei anderen Gruppen sieht man auch am
Spieltag, dass die Frauen richtig viel machen, wahrscheinlich mehr als die Mdnner.”
Sie musste sich mehr engagieren und mehr um einen Platz in der Szene kdmp-
fen als Manner, um diesen schlieBlich zu behaupten.

Mit Hilfe ihres Engaments, ihres ,Durchsetzungsvermdgens”, ihrer ,Wortgewandt-
heit”, ihrer ,Schlagfertigkeit” und ihres Intellekts, schaffen es vereinzelt Frauen
an die Spitze einer Szene, werden jedoch nicht von allen positiv bewertet oder
anerkannt. Im Gegenteil: Wahrend davon auszugehen ist, dass ein médnnliches
Mitglied fiir die eben beschriebenen Eigenschaften Respekt und Anerkennung
bekommt, fiihren sie bei einer weiblichen Person mindestens zu Skepsis. So
aullert sich ein_e Interviewparter_in z.B. wie folgt: ,Es gab mal einen Fan, der
mir mal gesagt hat, dass er vor einer bestimmten weiblichen Person in der Szene
echt Angst hat, weil er mit der nicht diskutieren will und so. Weil sie auch verbal gut
austeilt, aber auch inhaltlich fundiert behaupten kann.” Die Gefahr, eine verbale
Auseinandersetzung mit dieser Frau zu ,verlieren”, scheint so groB fiir den Fan,
dass er das Risiko erst gar nicht eingehen mdchte, da seine hierarchische Ge-
schlechterordnung sonst an dieser Stelle ins Wanken geraten kénnte.

Da die Rdume fir ein anderes Geschlecht neben dem hegemonial mannlichen
innerhalb der Fanszene eng sind, hegen einige Madchen und Frauen auch
einen skeptischen Blick auf mégliche neue Anwarterinnen. So berichtet eine
Interviewpartnerin: ,Wie dieses Revierverhalten so ist, war ich neuen Frauen ge-
genliber erstmal negativ eingestellt, weil ich dachte, sie wollen mir den Platz weg-
nehmen.” Wenn sie dann das mannlich gepragte Revierverhalten ibernommen
haben, ,Mittrinken”, ,Mitfahren” sowie ,Mitpobeln”, und dadurch auch Aner-
kennung innerhalb der Fanszene genief3en, Gbernehmen sie hdufig ohne zu
Hinterfragen auch méannlich dominantes Verhalten gegeniiber anderen Frau-
en: ,Interessant ist aber, wie das Verhdiltnis unter den Frauen in der Szene ist. Es gibt
ja immer eine Hierarchie, egal wie basisdemokratisch die Szene ist. Das kann sich
durch Alter oder Dauer, wie lange man schon dabei ist, manifestieren oder wie viel
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man letztendlich zu sagen hat.” Durch die Ausgrenzung oder auch Abwertung
anderer Frauen kann das eigene Dasein im knapp bemessenen Raum legiti-
miert werden. Die Frauen durchleben dabei einen hohen Behauptungsdruck
und standigen Hierarchiekampf — nicht nur zwischen Ménnern und Frauen,
sondern eben auch unter Gleichgeschlechtlichen.

Der Status Quo der hegemonial gepragten Szene wird durch das akzeptierende
bzw. zur Duldung gezwungene Verhalten der Frauen gewahrt: ,Klar hat es auch
immer mit Aushalten zu tun, was so an sexistischen Gesdngen in den Bussen statt-
findet; wobei ich auch schon Mddchen erlebt habe, die dann mitgesungen haben,
die das gar nicht so schlimm fanden oder auch nicht sensibilisierbar dafiir sind. Aber
die dann da auch ihren Platz wollen und auch gesucht haben.” Alles andere als ein
komplizenhaftes Verhalten wiirde an dieser Stelle ihren Status als legitimierte
Person in der Szene/ Gruppe infrage stellen. Das sexistische Verhalten der Frau-
en erfillt daher auch Funktionen zur eigenen Positionierung und Anerkennung.

Konflikte und Gewalt gehdren zu groBen Teilen der bundesdeutschen Fansze-
nen dazu. Frauen und Madchen erfahren in diesem Kontext allerdings medial
sowie in den wissenschaftlichen Betrachtungen des Feldes eher kaum bis gar
keine Beachtung oder theoretische Auseinandersetzung. Dabei erfiillen sie fur
Gewaltprozesse eine Vielzahl an Funktionen, die von aktiver Teilnahme bis hin
zu schlichtender Wirkung reichen.

Daneben wird in diesem Feld der Gewalt das Thema der sexualisierten Gewalt
stets ausgeklammert und ignoriert, was problematisch ist, da sexualisierte
Gewalt einer der zentralen Ausschlussmomente fiir Frauen bildet. Aus diesem
Grund wird dieses Thema zum Abschluss des folgenden Abschnittes genauer
erortert.

........................... FRAUEN UND GEWALT s
Uberwiegend kann beobachtet werden, dass eine hohe Gewaltbereitschaft
oder sogar Gewalttatigkeit innerhalb einer Szene eher zu einem Riickgang von
Frauen und Madchen fiihrt — oder anders herum, wenn mehr weibliche Mitglie-
derin Gruppen vertreten sind, scheint die Gewalt abzunehmen:,, Die hatten viele
Mddchen dabei, die wollten Gleichberechtigung. Die Mddchen treten immer mehr
in den Hintergrund, und das kannst du auch so ein bisschen mit der Gewaltaffinitdt

... das bedingt sich gegenseitig, die haben dann keinen Bock mehr auf diese Gewalt,

= 84 ~



treten immer mehr in den Hintergrund oder kommen gar nicht mehr. Je mehr Ge-
walt in den Ultragruppen wieder in oder salonféhig ist, desto mehr haben sich die
Mddchen zuriickgezogen. Es wurde auch so artikuliert, dass sie dazu keine Lust ha-
ben."” Diese These lasst sich auch auf die Entwicklung der bundesdeutschen Ul-
traszenen erweitern. Waren viele Frauen laut einiger Interviewaussagen in den
Anfangsjahren der Gruppen um die Jahrtausendwende herum Teil der Szenen,
ging ihr Anteil bis heute zuriick. Gleichzeitig entwickelten viele Gruppen eine
steigende Gewaltaffinitdt und legten gesteigerten Wert darauf, andere Grup-
pen anzugreifen sowie ihnen Material zu stehlen. Nicht zuletzt hat diese Steige-
rung der Gewalt auch interne Folgen: Denn wer physische Gewalt als legitimes
Mittel zur Auseinandersetzung betrachtet, tut dies eventuell auch im internen
Kreis. Es kann also davon ausgegangen werden, dass einige Ultragruppen auch
intern gewalttatiger funktionieren als dies noch vor Jahren der Fall war.

Frauen und Madchen tiben in manchen Gruppen eine eher maBigende und
befriedende Wirkung aus: ,Und du hast es gemerkt an dem Verhalten der Jungs,
es war alles gemdBigter, wenn Mddchen dabei waren. Sie mussten auch nichts ma-
chen, es war einfach ihre Anwesenheit. Die haben da ja nicht gestanden und gesagt:
‘du benimmst dich jetzt mal hier!", es ist einfach ein Automatismus entstanden”. In-
teressant ist hier, dass das Zitat Giberhaupt nichts tGiber den Charakter oder die
Eigenschaften der jeweiligen Frauen aussagt. Vielmehr verdeutlicht es, dass Tei-
le der mannlichen Szeneangehdrigen mit MdBigung ihrer Gewalttaten durch
die blof3e Anwesenheit von Frauen reagieren. Insofern steht hier die Wahrneh-
mung von Frauen durch mannliche Fans im Fokus, welche Weiblichkeit und Pra-
senz von Frauen zur erhdhten Friedfertigkeit zu bewegen scheint.

Frauen und Madchen sind beim FuB3ball zum einen Opfer und Zuschauer_in-
nen von Konflikten und Gewalt in Fanszenen. Zum anderen gibt es auch Frau-
en in den Gruppen, die sich bewusst an korperlichen Auseinandersetzungen
beteiligen: ,Die wissen in so Situationen dann aber auch, worauf sie sich einlas-
sen. Trotzdem ist das nur ein ganz geringer Teil, meistens sind das (iber 95 Prozent
mdnnliche Personen, wenn es um Konfrontationen geht.” Wenn es auf der Stra3e
zu Konflikten kommt, laufen einige Frauen nicht weg: ,Nicht zu eigenen Matches,
aber wenn es drauf ankam, haben sie zugeschlagen”. Sie ibernehmen komplizen-
haft einen gewaltbereiten Habitus: ,Das ging wie bei den Jungs. Da hast du dann
auch schnell so Fille, dass die eine ihre Anzeige wegen Kérperverletzung hat, weil
sie in der Disko jemanden mit einem abgeschlagenen Flaschenhals bedroht hat.”
Dazu passt eine anonymisierte Schilderung einer Ultragruppe im Gesprach, die
gewaltaffin ist, sich teilweise als Hooligans versteht und eine sogenannte ,Box-
pflicht” in der Gruppe pflegt, die bedeutet, dass alle Mitglieder der Gruppe zum
Boxtraining gehen miissen, um dazu zu gehdéren - auch Frauen. Auf den ent-
sprechenden ,Mobfotos”, den Gruppenbildern in entsprechend martialischer
Haltung, sah man Frauen und Madchen aber nicht. Insofern findet hier ein am-
bivalenter Prozess der Vergemeinschaftung und Ausgrenzung statt: Einerseits
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sehen sich Frauen gezwungen, sich an einem mannlichen Verhaltenskodex zu
orientieren und reproduzieren somit Mannlichkeit in den Szenen - auch aus
eigenem Interesse heraus. Andererseits werden sie im selben Atemzug margi-
nalisiert und aus der 6ffentlichen Wahrnehmung gedrangt und unsichtbar ge-
macht, selbst wenn sie aktiv gewalttatig sind.

e SEXUALISIERTE GEWALT GEGEN FRAUEN
Eine weitere und kaum beachtete Form von Gewalt, die sich sowohl in Fansze-
nen als auch auBlerhalb der Szenen und somit in der gesamten Gesellschaft fin-
det, ist die der sexualisierten Gewalt. Sie betrifft nicht ausschlief3lich, jedoch
Uberproportional oft Frauen und Madchen, insbesondere in mannlich geprag-
ten Feldern - wie auch dem Fuf3ball und seinen Fanszenen. Dennoch ist das
Thema - wie bereits erwédhnt - im fachlichen Diskurs sowie in der medialen De-
batte quasi nicht existent. Da wir im Rahmen dieser qualitativen Studie keine
quantitative Statistik vorlegen kénnen, muss unter Ruickgriff auf Zahlen zu sexu-
eller und sexualisierter Gewalt in der gesamten Gesellschaft von einer extrem
hohen Dunkelziffer ausgegangen werden™, die zudem in unterschiedlichen
Settings stattfindet: innerhalb der eigenen Gruppe bzw. Szene sowie zwischen
konkurrierenden Szenen. Vor allem Bagatellisierung, Schweigen und fehlendes
Eingreifen verstédrken die Situationen im Nachhinein noch.”

Spriiche wie ,Du siile F¥tz*” oder konstant erlebtes ,Grabschen” sind Teil einer
sexualisierten Welt, die gewalttatig gegeniiber Frauen ist. Sie erzeugen einen
Erfahrungsspielraum, in dem sich Frauen nur unter Vorsicht bewegen und be-
stimmte Regeln selbst auferlegen: ,Eine Frau hat dann erzéhlt, dass sie friiher
auch 6fter bauchfreiins Stadion gekommen ist, dann aberimmer angefasst worden
ist.” Zudem wird in den Szenen viel Uber andere gesprochen, so dass auch Ge-
richte verbreitet werden und dann Einzelnen zur Last fallen, wie das folgende
Beispiel zeigt: ,Als (liber dieses eine Mddchen hergezogen wurde, die dem Typen
einen geblasen hatte und wie die geblasen hat, ist sexualisierte Gewalt. Es ging ja
auch so: “Wenn du das néchste Mal wieder Druck hast, ruf die doch wieder an.” Ich
hdtte keinen Bock, dass jemand (iber mich solch intime Geschichten ausplaudert.”
Frauen haben sich also stets mit Sexualisierung auseinanderzusetzen - ob sie
wollen oder nicht. Oft beginnt da schon (theoretisch) sexualisierte Gewalt und
nicht erst, wenn es zu einem physischen Ubergriff kommt.

14 Beispielsweise: www.frauen-gegen-gewalt.de/eu-weite-erhebung-gewalt-gegen-frau-
en-fra-2014.html; ebenso: www.frauenrechte.de/online/images/downloads/hgewalt/
Sexuelle-Gewalt-in-Deutschland.pdf, letzter Zugriff 28.09.2016

15 Im Rahmen der vorliegenden Expertise greifen wir Sachverhalten und Schilderungen zu-
nachst einmal analytisch auf. Handlungsempfehlungen, wie aus padagogischer Perspek-
tive mit derlei Ereignissen umzugehen sein kann, werden 2017 in einer Handreichung zu
,Geschlechterreflektierender Fanarbeit” erortert.



Obwohl viele Gruppen Werte wie Kameradschaft und Gemeinschaft fir sich
erheben, findet sexuelle Gewalt auch innerhalb der Gruppen und Szenen statt.
Eine Interviewpartnerin schilderte Folgendes: ,Auf einer Auswdirtsfahrt hielt er
ihr seine Schnapsflasche hin und hat sie dann am Nacken gepackt und ihr ihn re-
gelrecht eingefl6[3t, obwohl sie “nein’ gesagt hatte, und dass sie nichts mehr trinken
mag. Drumherum hat das auch niemanden interessiert und in der Nachbetrach-
tung, das stért mich vielleicht am meisten, das auch weiter hingenommen wird.
Véllige Abwehr. “Ja ach, is* halt so. Die kommen doch ganz gut miteinander klar."
Und als ein Fan eine Frau offen vor anderen fragte ‘warum sie nicht mit ihm ficken
wiirde’, schwieg die Gruppe ebenfalls und unterstiitzte durch ihr Schweigen indirekt
diesen verbalen Ubergriff.” Die junge Frau — die eine ihrer ersten Auswértsfahrten
erlebte — wird verbal sexuell beldstigt, verbunden mit dem physisch durchge-
setzten Zwang, Alkohol gegen ihren Willen zu konsumieren. Sie gerat zur Be-
troffenen sexualisierter Gewalt. Laut der weiteren Interviewaussage soll es auch
die letzte Auswartsfahrt dieser Frau gewesen sein, wodurch wieder die Kosten
und Ausschlussmomente fiir Frauen und Madchen deutlich werden.

Solche Szenen beschrénken sich allerdings nicht auf einzelne Ausnahmen. Viel-
mehr kann die Androhung sexueller Gewalt als Teil einer Strategie zum Gewinn
eines Konfliktes verstanden werden, welche haufiger zum Einsatz kommt: ,Eine
Zeit lang, besonders wdhrend der Griindung war das 6fter so, weil der ganze Hass
auf uns Frauen auch ging, ich glaube auch bewusst. Uns wurde Gewalt angedroht,
teils auch, wenn wir nicht dabei waren, das ging dann an andere Gruppenmitglie-
der, dass gesagt wurde “die fick ich auch noch’. Also echt krasse Vergewaltigungs-
androhungen, da bin ich auch nicht alleine aufs Klo gegangen im Stadion. Das
mache ich immer noch nicht.” So werden szeneinterne Konflikte auch Uber die
Androhung sexueller Gewalt ausgetragen und dienen dabei zur Einschiichte-
rung und Demonstration (sexueller) Macht - wie auch in folgendem Fall, wo
bewusst korperlich-sexualisierte Gewalt gegeniber Frauen ausgelibt wurde:
+Eine Frau aus der Ultraszene wurde vor einem Heimspiel von Leuten der Ultras XY
richtig krass angegriffen und auf den Boden geschlagen und eine gro3e Gruppe
Mdnner [stand] um sie herum(...). Und einer dieser Mdnner hatte wohl auch schon
seinen Glirtel geéffnet, um seine Hose zu 6ffnen, und im letzten Moment kam die
Polizei dazwischen.” Es ist nicht wichtig, ob es hier zu einem physischen Akt se-
xueller Gewalt gekommen ware, oder ob dies wirklich die Absicht des Taters
war. Vielmehr zéhlt die Tatsache, dass sich Frauen in Ultraszenen mit derlei Be-
drohungen konfrontiert sehen, sie standig geschehen (kdnnen) und teilweise
gezielt angedroht bzw. eingesetzt werden.

Hinzu kommt, dass physische Ubergriffe und Gewalt oft bagatellisiert, verharm-
lost und verschwiegen werden. Sie werden durch kollektives Schweigen fast ni-
velliert, was die folgenden Interviewausziige zeigen: ,Und auf der Riickfahrt hat
ein véllig Besoffener einer Frau in den Schritt gefasst. Das war schon heftig. Und das
wurde dann unter den Tisch gekehrt, das liegt mir auch heute noch schwer im Ma-
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gen, dass ich das mitbekommen hab, aber auch nichts gesagt hab. Gut, ich war da
noch jung, aber... Naja, alle haben sich das erzdhlt, dass das passiert ist, aber es gab
keine Konsequenzen, null. Der Téter wurde nie angesprochen und fdhrt auch immer
noch zum Fu8ball mit.” Durch die Nicht-Thematisierung und fehlende Interventi-
on setzt keine selbstreinigende Kraft innerhalb der Gruppe bzw. Szene ein. Der
Vorfall bleibt unausgewertet und folgenlos, zumindest fiir den Tater, wahrend
die Frau sich mit den mdéglichen Folgen fiir sie auseinandersetzen muss — was
Verhaltensformen innerhalb der Fanszenen zeigt, die den Tater und nicht die
Betroffene schiitzt.

Junge Frauen und Mddchen sehen sich in Fuballfanszenen haufig mit einer
Vielzahl an Ausschliissen konfrontiert — auf einer personlichen (gruppeninter-
nen), auf einer strukturellen und einer 6ffentlich (medialen) Ebene. Dies be-
deutet — wie bereits gezeigt - nicht, dass Frauen nicht an Fanszenen teilhaben,
sondern dass sie sich mit den Ausgrenzungsmechanismen auseinandersetzen
missen, um sich zu behaupten und an den Szenen teilhaben zu kdnnen. Fir die
einzelnen Ebenen des Ausschlusses werden folgend exemplarische Beispiele
erlautert und analysiert.

PERSONLICHE (GRUPPENINTERNE) BENACHTEILIGUNG:

........................... KEIN ZUGANG ZU FUHRUNGSPOSITIONEN oo
Frauen und Madchen sind beim FuBball - und speziell in der Fanszene — noch
nicht genauso akzeptiert wie Jungen und Manner. Sie haben nicht die gleichen
Chancen. So zeigen verschiedene Beispiele, in denen junge Frauen probiert ha-
ben, als Capo zu agieren, sie dann aber Gberwiegend nicht akzeptiert wurden:

.Sie ist eine Halbzeit auf den Zaun gegangen, und der Block hat ihr komplett die
Gefolgschaft versagt, teilweise tiberhaupt nicht mitgesungen. In dem Moment ist
dann auch alles, also Liebe zum Verein und alles, egal geworden, die haben ein-
fach nicht mitgesungen. Einer, der sogar mit ihr befreundet war, ist wutentbrannt
aus dem Block gegangen und schimpfte vor sich her, dass man sowas ja tiberhaupt
nicht machen kann, eine Frau auf dem Zaun.” Die Einstellungen gegeniber Frau-
en und Méadchen in FuBBballfanszenen - vor allem in pragnanteren, sicht- und
horbareren (Fihrungs-)Positionen -sind unter den Mannern und Jungen zu
groBBen Teilen noch ablehnend. Die hegemonial gepragte Gruppe lasst einzel-
nen Frauen kaum bis gar keinen Platz an einer dominant-6ffentlichen Position
wie die des Vorsangers/ Capos. Es wird teilweise als Schwache der Szene verun-
glimpft, wenn eine Frau eine solch pragnante Position ausubt.

— 88 ~



STRUKTURELLE BENACHTEILIGUNG:
KEINE ANPASSUNG AN REALE LEBENSVERHALTNISSE

Wahrend sich das eben erlduterte Beispiel auf die konkrete, persdnliche Ableh-
nung weiblicher Sichtbarkeit im Fanblick richtete, sind Frauen ebenso mit einer
Reihe an strukturellen Ausschliissen konfrontiert. Wenn es z.B. darum geht, bei
Auswartsfahrten WCs zu benutzen, geraten Madchen und junge Frauen sofort
an ihre korperlichen, aber auch an die strukturellen, institutionellen Grenzen.
So beschreibt ein_e Interviewpartner_in: ,Das ist allerdings schon auf der Aus-
wairtsfahrt ein Problem, wenn dich dein biologisches Geschlecht daran hindert, dich
in die Reihe von pinkelnden Mdnnern zu stellen, weil es bei dir anders funktioniert.
Von daher ist das schon der erste Punkt, an dem du damit konfrontiert wirst oder
auch die Gruppen, weil sie sich tiberlegen muss, wo gehalten werden kann, damit
die Frauen auch mal pinkeln kénnen.” Durch die Anwesenheit von weiblichen
Szenemitgliedern ist die Gruppe scheinbar nicht mehr frei in ihrer Weggestal-
tung und gezwungen, zu lberlegen, wie sie das Thema des Toilettengangs
verhandelt. Haufig nehmen die Gberwiegend mannlichen Gruppenmitglieder
aber keine Riicksicht, was das folgende Beispiel verdeutlicht: ,Sie wollte auf
der Auswadirtsfahrt an einer richtigen Raststdtte halten, wegen einer verniinftigen
Toilette und nicht diese gemauerten Héuschen, um die sich keiner kiimmert. Da
sagten die Jungs, das sei egal, es werde jetzt hier gehalten.” Die Szene orientiert
sich also nicht an den realen Bediirfnissen der Frauen und bringt sie somit in
eine missliche, wenn nicht personlich peinliche Lage. Dabei basiert die Hand-
lung auf einer strukturellen Ungleichheit, derzufolge Frauen oftmals nicht wie
Manner auf Toilette gehen wollen oder kénnen - aufgrund einer Vielzahl an
Griinden.

Doch geht der strukturelle Ausschluss weit tiber die Frage der sanitdren Bedin-
gungen hinaus. Immer dann, wenn Lebensbedingungen von Frauen und ge-
sellschaftliche Ungleichheiten negiert bzw. bagatellisiert werden: ,Ein Beispiel
kann ich nennen, dass es einer, die eine zweijdhrige Tochter hat und ein zweites er-
wartet, etwa nicht kindgerecht genug war. Die Gruppe hat immer im Wechsel diens-
tags eine offene Runde, bei der dann keine Interna besprochen werden, sondern
auch interessierte Nichtmitglieder kommen kénnen und sich die Woche drauf dann
als geschlossenes Plenum trifft. Sie meinte, fiir sie ist es genau andersrum viel prak-
tischer, weil sie an dem Dienstag der geschlossenen Veranstaltung das Kind nicht
los kriegt und hat einen Tausch des Rhythmus vorgeschlagen. Dann wiirden die
anderen auch nicht durch ein schreiendes Kleinkind gestért. Und das hat die Grup-
pe einfach nicht hinbekommen, die Tage zu tauschen.” Das Zitat verdeutlicht, mit
welchen strukturellen Ausschlissen Frauen teilweise konfrontiert sind. In der
entsprechenden Gruppe weigert sich niemand direkt aktiv, eine Frau aufzuneh-
men, jedoch kann sich auch keiner ermutigen, ihren Wiinschen und Beduirfnis-
sen nachzukommen, um aktiv an der Gruppe teilnehmen zu kénnen. In Anbe-
tracht einer Gesellschaft, in der insbesondere die angefiihrten ,Care-Aufgaben”
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und Kinderbetreuung noch immer zu gro3en Teilen von Frauen Glbernommen
werden bzw. werden missen, fallen derartige strukturelle Ausschliisse schwer
ins Gewicht.

Auch das Erobern von Rdumen - wie z.B. den Zaun - was bei Jungen und Man-
nern innerhalb der Fanszene nicht weiter Beachtung findet und zum Spieltag-
alltag gehért, wird bei Madchen und Frauen noch verwundert auf- und vor al-
lem bewusst wahrgenommen: ,Die eine Frau, die Gruppenmitglied ist, war mal
bei irgendeinem Spiel beim Abklatschen mit auf dem Zaun, und da war es so, dass
die Jungs um sie herum erstmal geguckt haben. Fiir sie war das in der Situation ir-
gendwie selbstverstdndlich, sie hat gar nicht dariiber nachgedacht und plétzlich
war sie oben. Dann hat sie gemerkt, dass die Jungs um sie herum geguckt haben,
dann aber nichts gesagt haben, es war dann irgendwie klar: “OKk, jetzt bist du da
und du gehérst sowieso dazu und dann passt das auch.’.” Wahrend es fir die Frau
auf dem Zaun eine logische Konsequenz ihres Fandaseins war, als Teil der Grup-
pe auch Gruppenaktivitaiten mitzumachen, wurde sie durch die Reaktionen
der anderen, eines Besseren belehrt und ihre pl6tzliche Sichtbarkeit auf dem
Zaun von ihren mannlichen Fankollegen Ulberraschend registriert. Ohne viele
Worte zu verlieren, wurde der Frau in dieser Situation eine unsichtbare Grenze
deutlich: Auch wenn sie sich zugehorig fihlt und genauso auf den Zaun steigen
kann wie die Manner, sollte ihr das keine andere Frau so leicht nachmachen:
LAber das sollte sich keine zweite Frau wagen. Das war so ihr Gefiihl, aber sie hat sich
dann auch gefragt, wie sie da plétzlich hinkam, und die Jungs waren auch (iber-
rascht, was sie da oben auf dem Zaun macht.” Daneben bemerken Frauen und
Madchen gruppenintern bei solchen Aktivitdten immer wieder ihre Sonderstel-
lung. Ihnen wird nicht das Gleiche zugetraut wie den Jungs — beim Jubeln auf
dem Zaun, in der Konkurrenz mit anderen Fanszenen und in der eigenen, lau-
ten AuBBendarstellung.

So werden Unterstiitzungen von weiblichen Fans kritischer beobachtet und be-
urteilt als die der ménnlichen Fans: ,Letzte Woche habe ich eine Diskussion mit-
bekommen als gerade Videos fiir einen Jubildumsfilm ausgewertet wurden, da ging

es tatscchlich darum, dass die eine, die auch immer vorne mitsingt im Stimmungs-
block, so eine hohe Stimme habe, die unheimlich rauszuhéren sei. Das ist paradox,
weil sie sie dann angesprochen haben, ob sie leiser oder nicht mehr so inbriinstig

singen kénne. Das finde ich wirklich paradox.” Frauen, die zu sichtbar und horbar
sind, passen nicht in das mannlich geprdgte, gewlinscht einheitliche Gruppen-
bild und missen wieder unsichtbarer gemacht werden. Ihnen wird der Raum

zur 6ffentlichen Darstellung zugunsten einer maskulinen Selbstdarstellung ge-
nommen.
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Ein Blick in das Impressum des Fanmagazins ,Blickfang Ultra” (2015/37) offen-
bart auch: Von zwdlf Redakteuren sind zwei Frauen, von 17 Fotografen gibt
es eine weibliche Fotografin. Die Chefredakteure sind Manner. Und auch die
Themengebung reproduziert mannliche Inhalte und Bilder. Gruppenfotos von
oberkorperfreien Mannern und gewaltaffiner Pose pragen die Bilderlandschaft
im Magazin. So ist die Dominanz der hegemonialen Mannlichkeiten im medi-
alen Diskurs sichtbar. Denn Frauen werden kaum abgebildet - erst Recht nicht
in aktiver Haltung. Wenn man nicht speziell danach sucht, fallen Frauen und
Madchen in der Offentlichkeit in den Fanszenen nicht groR auf.

Dementsprechend entstand an einigen Standorten der Wunsch, sich als Frauen
zu einer eigenen Ultragruppe zusammen zu tun. Das Ziel bestand darin, einen
eigenen, sichtbaren Platz in der Fankurve zu bekommen und zu behaupten, ein
Statement zu setzen. Dies geschah teilweise als Untergruppe einer grof3en Ul-
tragruppe, teilweise aber auch komplett selbst organisiert. An einem Standort
wurde so z.B. auch schon eine Choreografie von der Gruppe der weiblichen Mit-
glieder organisiert. In einem Artikel auf www.publikative.org heif3t es von einem
weiblichen Ultra und der Redakteurin zu den Aktivitaten der Madchen-Gruppe:
»So lange das Ziel, dass alle gleichberechtigt nebeneinander Ultra sein kbnnen noch
nicht erreicht sei, brauche es Schutzrdume, (...): "Zudem ist eine reine Frauengrup-
pe natiirlich auch ein Statement. Das zeigt dann ganz plakativ, dass Mcddchen das
auch spannend finden und es eben auch ,kénnen”.” Wichtig ist ihr auch die Prdsenz
von Frauen, egal ob auf Kurvenfotos oder in der ersten Reihe beim Fanmarsch. “Das
ist in Bremen schon relativ oft so, aber ein reiner Mddchen-Mob wiirde auch hier
noch auffallen. Das widre schon echt cool!"”, sagt sie.® Insofern dient die Selb-
storganisation einerseits dazu, die eigene Sichtbarkeit und Teilhabe zu erhéhen.
Andererseits werden somit personelle wie auch strukturelle Ausschlisse mini-
miert und umgangen. Es bietet den Mddchen und Frauen einen Raum, um sich
selbst zu organisieren und somit weiter zu entwickeln.

16 Publikative.org: ,Der Ausschluss von Frauen aus der Fankultur” (27.03.2015), http://publi-
kative.org/2015/03/27/44687/ letzter Zugriff 27.09.2016




Obwohl Frauen in Fanszenen in der Minderzahl sind, nehmen sie eine Vielzahl
an Rollen und Funktionen ein. Diese reichen vom Organisieren und Gestalten
bis hin zum Vorsingen an manchen Orten. Auch an Gewalt sind Frauen beteiligt,
sowohl aktiv als auch in unterstiitzender Funktion. Doch arbeiten Frauen dabei
oft im unsichtbaren Bereich und erhalten kaum ffentliche Anerkennung fiir i
ihre Tatigkeiten.

Zudem befinden sie sich dabei stets in ambivalenten Spannungsfeldern: Einer- :
i seits eroffnet die Jugendkultur der Fanszenen Madchen und Frauen Freiraume
i jenseits traditioneller Geschlechternormen, in der sie sich ,unweiblich” verhal-
i ten diirfen oder gar miissen. Denn andererseits sind Madchen und Frauen stets
gezwungen, sich an einer mdnnlichen Norm zu messen. lhre Positionen in den :
Gruppen bleiben dabei stets prekdr und unsicher. Sie miissen sich konstant ver-
teidigen und rechtfertigen. :

Das Thema Gewalt nimmt eine zwiespaltige Rolle ein: Denn einerseits nehmen  :
¢ Frauen aktiv an Gewalthandlungen teil, andererseits scheint mit zunehmender :
Gewalt der Frauenanteil in den Gruppen zu sinken. Zudem ist das Thema sexu-
i eller bzw. sexualisierter Gewalt sowohl in der 6ffentlichen Wahrnehmung als :

auch im fachlichen Diskurs enorm unterbeleuchtet. Hier besteht groBer Bedarf

einer intensiven Beschaftigung. H

Letztlich zeichnet sich ein widerspriichliches Bild ab: Fanszenen sind personell
wie auch in ihren Strukturen enorm mannlich geprégt. Frauen unterliegen viel-
fach personlichen wie auch strukturellen Ausschliissen - und nehmen doch an
den Gruppen und Szenen teil. Sie erkdmpfen sich ihre Raume.
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Statistiken besagen, dass der gesamtgesellschaftliche Anteil der Menschen, die
nicht heterosexuell begehren und cisgeschlechtlich leben, bei circa finf bis
zehn Prozent liegt. Nun gibt es keine aussagekraftigen Statistiken dartber, wie
groB dieser Anteil unter den Besucher_innen in den FuBballstadien ist. Den-
noch kénnen wir davon ausgehen, dass es ebenso aktive Fans und Ultras in den
Szenen gibt, die nicht der Heteronorm entsprechen. So stellen sich z.B. folgen-
de Fragen: Inwiefern stehen Erfahrungs- und Lernwelten der Szenen fiir homo-
und transsexuelle Menschen offen? Welche Erfahrungen machen sie darin und
mit welchen Ausschliissen und Kdmpfen sind sie befasst?

Zur Beantwortung dieser Fragen werden in dem vorliegenden Kapitel folgen-
de Themen diskutiert: Ausschliisse und Feindlichkeit gegen Homo- und Trans-
sexualitdat, Coming out Erfahrungen, Sichtbarkeit versus Unsichtbarkeit sowie
aktivistische Bewegungen gegen Ausgrenzung von Homo- und Transsexualitat.

In den Interviews mit Fanprojektmitarbeiter_innen und Fans sowie in der Ana-
lyse der Fanmagazine ist deutlich geworden, dass homo- und transsexuelle
Menschen partiell aus den Lern- und Erfahrungswelten des FuBballs ausge-
schlossen werden. Um genauer zu betrachten, in welcher Form Ausschliisse
dabei stattfinden und welche Ausschlussmechanismen greifen, werden im fol-
genden Abschnitt in drei Ebenen der Interaktion ndher betrachtet: individuell,
kollektiv und diskursiv bzw. medial 6ffentlich. Obwohl diese Ebenen getrennt
voneinander beleuchtet werden, findet die Betrachtung in dem Bewusstsein
statt, dass diese sich gegenseitig beeinflussen und bedingen.

INDIVIDUELLE AUSSCHLUSSE UND ANFEINDUNGEN s
Homo- und transfeindliche Diskriminierung auf individueller Ebene bezeichnet

personliche Haltungen und Handlungen eines Individuums, durch welche Vor-

urteile und Abneigung gegen Isbt* Menschen zum Ausdruck gebracht werden.

Die Spannbreite reicht hier von unbeabsichtigten verbalen Diskriminierungen

bis hin zu kérperlicher Gewalt.

So herrscht - zum Beispiel anders als bei dem Thema ,Rassismus” - in vielen Sze-
nen nach wie vor Uneinigkeit dariiber, ob sich einzelne Personen einer Gruppe
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oder eine Gruppe geschlossen oder gar iberhaupt gegen Homofeindlichkeit"”
positioniert. Folgender Gesprachsauszug belegt diese These: ,Ja, harte Niisse,
damit meine ich auch, dass man denen mit bestimmten Themen nicht kommen
braucht. (...) Solche Sachen, auch zu Homophobie haben die ihre klare Meinung
und lassen da auch nicht mit sich diskutieren. Der eine Vorsénger hdlt Homosexu-
alitét fiir eine Krankheit". Die explizite Haltung des (einflussreichen) Vorsangers,
zeigt auf, wie Ausschliisse von nicht heterosexuellen Menschen nach innen und
nach auf3en wirken kdnnen. Ein nicht offen schwules Mitglied der Gruppe, hatte
es ungleich schwerer, sich zu offenbaren und die Botschaft nach auBBen lautet:
Wir sind ausschlie3lich offen fiir heterosexuelle Mitglieder. Anzunehmen ist
auch, dass sich die Haltung einer Flihrungsperson auf die Gruppe auswirkt bzw.
in hierarchisch organisierten Gruppen nicht dagegen rebelliert und somit auch
implizit zum Gruppenkonsens wird.

Dartiber hinaus kdnnen Menschen auch durch Unwissenheit und fehlende Re-
flexion partiell ausgeschlossen werden. So berichtet ein_e Interviewparter_in
Uber den Umgang mit einer Trans*-Frau aus der Fanszene: ,Das war fiir viele
schwierig, weil die ihn zwanzig Jahre als Mann kannten, mit Mdnnername und al-
lem und auf einmal war er eine Frau. Mir ist das neulich noch passiert, als er auf der
Auswdirtsfahrt war, da ist er auf die Frauentoilette gegangen und da ist mir rausge-
rutscht: “Ey, das ist ne Frauentoilette!" Da hab ich mich tausend Mal entschuldigt,
aber das zeigt auch, wie eingebrannt sowas ist". Die eigenen Schwierigkeiten mit
der Geschlechtsangleichung des Fans werden in den Vordergrund gestellt und
normalisiert, in dem die Gewohnheit hervorgehoben wird. Die eigenen Privi-
legien als cisgeschlechtliche Person werden dabei allerdings nicht reflektiert.
Eine MaB3regelung findet dariiber hinaus statt, in dem die betreffende Person
aufgefordert wird, eine bestimmte Toilette zu benutzen. Gerade am Beispiel
der Toilettennutzung offenbart sich einerseits das Zwangskorsett der Struktur
der Zweigeschlechtlichkeit und andererseits die Not zur Eindeutigkeit: sich un-
widerruflich einem der zwei Geschlechter zuordnen zu mussen. Dariiber hin-
aus wird die betreffende Person in der Erzdhlung auch mit einem Pronomen
bedacht, das offensichtlich nicht ihrem aktuell gelebten Geschlecht entspricht.
Auch wenn die transfeindliche Diskriminierung an dieser Stelle nicht beabsich-
tigt war, wie die_der Interviewpartner_in deutlich macht, war der ausgrenzen-
de (und bloBstellende) Effekt fur die betroffene Person dennoch der Gleiche.

Somit haben individuelle homo- und transfeindliche Haltungen und Kommen-
tare einerseits den Charakter, einzelne Personen zu diskriminieren und auszu-
schlieBen, und andererseits dienen sie der Riickversicherung einer im Fuf3bal-
lumfeld vorherrschenden Heteronorm.

17 Hier wird explizit nicht von Transfeindlichkeit gesprochen, weil noch viel weniger Be-
wusstsein dartber existiert als zum Thema Homofeindlichkeit.



KOLLEKTIVE AUSSCHLUSSE UNDANFEINDUNGEN
Wie in vorherigem Beispiel bereits angedeutet wurde, sind die Grenzen von
individuellen und kollektiven Ausschlussmechanismen mitunter flieBend. Dies
geschieht vor allem dann, wenn sich individuelle Einstellungen vieler einzelner
Menschen zu einer Gruppenstruktur verdichten. So kann sich ausgrenzendes
Verhalten auch gruppenintern ganz konkret gegen Isbt* Personen
richten. Dies wird beispielsweise daran deutlich, wenn Homosexualitat als
Ausschlusskriterium aus der Gruppe gilt. Uber die Erfahrungen eines schwulen
Hooligans berichtet ein_e Fanprojektmitarbeiter_in: ,Sein Status unter den
Hooligans war darum auch nicht der beste. Der schwule Hooligan durfte bei
Kédmpfen mitmachen. Das konnte er auch. Er war gut darin. Wahrscheinlich war
das auch der einzige Grund, warum die ihn mitgenommen haben, weil er gut
war im Boxen (...) eines Tages war der einfach weg. Er hat sich auch nicht von mir
verabschiedet oder so...als ich nachfragte, wo er denn sei, drucksten die nur so rum.
Meine Interpretation ist, dass er es dort nicht mehr ertragen hat. Ich habe nie wieder
vonihm gehért.” Einerseits erfillte der schwule Hooligan durch seine korperliche
Présenz und die Kampfsportfahigkeiten eine der zentralen Anforderungen, um
bei den anderen anerkannt zu sein. Andererseits fiihrte der Widerspruch seiner
marginalisierten sexuellen Orientierung letztendlich zum Ausschluss aus der
Gruppe bzw. dazu, die Gruppe freiwillig zu verlassen.

Aber auch von kérperlicher Gewalt im Fuflballumfeld gegeniiber Schwulen

schrecken einige FuBballanhdnger_innen nicht zuriick, was in folgendem Zi-
tat deutlich wird: ,Beispielsweise ist bei einem CSD der Wagen von einem anderen

Verein angegriffen worden. Der Weg ging vorbei an einer Hoolkneipe. Es war wahr-
scheinlich beides, denn ich will nicht sagen, dass sie den Wagen angegriffen haben,
weil da Schwule drauf waren, sondern auch weil’s der andere Verein war, die dann

auch noch Linke sind. Es wird eine Mischung gewesen sein”. Hier wird der Angriff
durch ein Konglomerat der verschiedenen Faktoren begriindet. Demnach kann

der sichtbare und offene Umgang mit Homo- und Transsexualitdt eine Gefahr
fur die korperliche Integritat darstellen, wie in diesem Beispiel deutlich wird.

Mit Homosexualitdt in Verbindung gebracht zu werden, gilt weiterhin als
imageschadigend fiir die eigene Gruppe und dariiber hinaus fiir die gesamte
Szene. Dabei spielt die Angst, rivalisierende Szenen kdnnten annehmen, die ei-
gene Gruppe oder Szene stiinde Homosexualitat positiv gegentiber, bzw. les-
bische und (vor allem) schwule Mitglieder darin vermuten, eine wichtige Rolle,
wenn es um Abwertung von Homosexualitat geht. Ein_e Interviewpartner_in
erzdhlt: ,Wobei es auch mal eine Situation gab, in der sich zwei Jungs ganz ange-
regt unterhielten und zu dem einen dann hinterher sowas gesagt wurde wie: "Ohje,
bist du jetzt schwul? Wie peinlich wéir das, wenn das rauskdme, wir wdren die ers-
te Szene mit Homos!™". Um einer potenziellen Abwertung durch andere Szenen
vorzubeugen, wird das Gruppenmitglied in seinem Verhalten gemafregelt. Das
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beinhaltet zum einen die Botschaft, dass angeregtes Unterhalten schwul, ergo
nicht mannlich ist, und zum anderen, dass dies sich wiederum negativ auf die
eigene Szene niederschlagt. Mochte der heterosexuelle Junge nicht schuld sein
an einer schlechten Reputation seiner Gruppe bzw. Szene, lasst er die angereg-
te Unterhaltung in Zukunft lieber sein. Fiir den schwulen Jungen gilt dasselbe,
zusatzlich folgt auch eine Abwertung in seinem “Sosein”. Deutlich wird, dass
geschlechtliche Anforderungen, in diesem Fall mannlich und heterosexuell
inszeniertes Verhalten, Druck erzeugen fiir das Individuum, sich entsprechend
dem vorgegebenen Rollenverstandnis zu verhalten und zwar unabhangig von
der sexuellen Orientierung.

........................... DISKURSIVE AUSSCHLUSSE UNDANFEINDUNGEN .
Auch auf einer offentlichkeitswirksamen bzw. diskursiven Ebene wird auf
unterschiedliche Weisen deutlich gemacht, dass Homo- und Transsexualitat
nicht selbstverstandlicher Teil der Fu3ballfankultur sind. Beispielsweise kommt
dies in Fangesdngen zum Ausdruck, wenn Teile des Stimmungsblocks den
gegnerischen Verein mit dem Adjektiv ,schwul” besingen. Dass daran nicht
nur mannliche Stadionbesucher beteiligt sind, wird in dem folgenden Zitat
zum Ausdruck gebracht. Darin beschreibt ein_e Interviewpartner_in, dass
Heterosexismus - also die Abwertung von nicht heterosexuellen Lebensweisen
- zu einem bestimmten Zweck auch von Frauen ausgeht: ,Heterosexismus, damit
auch Schwulenfeindlichkeit, aber auch dieses “wir sind stark, wir sind gro3* oder
so. Fiir mich spielt das alles eine Rolle, und das gilt auch fiir Frauen, die haben kein
Problem damit, schwulenfeindliche Sachen zu singen, weil sie das auch aufwertet.
Das gilt allerdings nicht fiir die Frau(en) in der Ultraszene, die beiden Ultragruppen
vermeiden auch, sowas zu singen. Aber der Rest ist eben viel mehr als sie”. Durch
die Abwertung einer vermeintlich schwacheren bzw. unbeliebteren Gruppe,
versprechen sich hier insbesondere Frauen einen ,komplizenhaften” Zugang
und Teilhabe zu den hegemonial mannlichen Positionen, die wie in Kapitel 4
erortert, im FuBBballkontext als erstrebenswert gelten.

Grundsatzlich spielt die Angst vor einer negativen Reputation der Gruppe oder
der eigenen Szene eine gewichtige Rolle, wenn es um Abwertung von Homo-
und Transsexualitdt geht. Auch die mediale Verhandlung dieser Themen in
Fanzines lasst darauf schlieen, dass die Abwertung von Homosexualitdt und
vor allem die eigene Abgrenzung davon notwendig sind, um sich selbst als be-
deutungsvolle und wirkmachtige Gruppe bzw. Szene zu inszenieren. ,Da sind
zum einen die normalen Ultras und zum anderen die Homo-Ultras. Man steht im
gleichen Block, singt aber sein eigenes Liedgut. Aha. Zum Hinspiel in Dresden sah
das Ganze auch dulSerst merkwiirdig aus. Eine Gruppe abgekapselt vom Rest im
gleichen Block. Ein Bild welches wir nicht verstehen kénnen”, (BFU Saisonriickblick
2014/2015: S.76). Unverstandnis wird demnach nicht nur den sogenannten ,Ho-
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mo-Ultras” entgegengebracht, sondern auch den ,normalen Ultras”, die es in
ihren Augen nicht vermdgen, ein geschlossenes und einheitliches Bild zu kreie-
ren. Allein die Existenz und die ,Duldung” einer Gruppe, die in die unmittelbare
Ndhe mit homo- und transsexuellen Themen gebracht wird, bringt ihnen Miss-
kredit in der 6ffentlichen Wahrnehmung ein.

Letztlich funktioniert Fankultur auch immer in Abgrenzung zu dem konstru-
ierten Anderen. In diesem Fall steht das ,heterosexuelle Wir” dem ,homosexu-
ellen Anderen” gegeniiber. So wird jegliche Inszenierung von Fandasein, die
nicht implizit oder explizit heterosexuell konnotiert ist und sich von Homo-
und Transsexualitat abgrenzt, als solche nicht ernst genommen: ,Oldenburgs
Fokus lag dieses Wochenende offensichtlich auf das konstante Schwenken von
Homo-Fahnen. Immerhin etwas. Preis fiir die gréfSte Anti-Szene geht somit an OI-
denburg. Die Havelse Streetboys ham mehr mit FulSball und Ultras gemein als die-
se Schwuchteln!”, (BFU Saisonrlickblick 2014/2015: S.5-6, Fehler im Original). So
wird ein Vergleich angestellt mit einem Ligakonkurrenten, dem auf der 6ffent-
lich-medialen Ebene ebenfalls wenig Respekt entgegengebracht wird. Letzt-
lich wird der gesamten Oldenburger Fanszene in der Konsequenz der Fu3ball-
und Ultrabezug abgesprochen.

Vor dem Hintergrund diverser Ausschluss- und Ausgrenzungserfahrungen
auf den verschiedenen Ebenen, bleibt die Frage, ob mit der eigenen Homo-
bzw. Transsexualitat’® offen umgegangen wird oder nicht, eine individuelle
Entscheidung. Wie sich in verschiedenen Interviews gezeigt hat, stellen
individuelle ,Coming outs” fiir Jugendliche in ihren Ultragruppen tiberwiegend
eine Herausforderung dar: ,Die andere [Person] hat das generell in ihrem Leben
erst mal unterdriickt gehalten leider. Und damit keinen Umgang gefunden.
Nicht mal engsten Freunden, der Familie, niemandem davon erzdhlt. Und sich
dann irgendwann in einem sehr persénlichen Gesprich den engsten Freunden
offenbart und das dann auch an die Gruppe getragen. Und wir haben die Person
dann dahingehend unterstiitzt das Gesprdch mit der Familie zu suchen und eine
Beratung zu machen. Aber das war schon eine sehr lange Zeit, in der sie das nicht
offen ausleben konnte und das auch nicht offen bekannt hat" Deutlich wird
dabei, dass die beschriebene Person, nicht nur Schwierigkeiten hat, sich in der
eigenen Gruppe zu outen, sondern auch in allen anderen Lebensbereichen

18 Die folgenden Beispiele beziehen sich ausschlieflich auf homosexuelle ,Coming outs”.
Dennoch soll auch der Umgang mit einem trans* ,Coming out” als individuelle Entschei-
dungs- und Handlungsmaglichkeit betrachtet werden.



Probleme hat, einen offenen Umgang damit zu finden. Dies verwundert nicht,
in Anbetracht aktueller Zahlen zur Lebenssituation von Isbt* Jugendlichen
in Deutschland, veréffentlicht in einer Studie des Deutschen Jugendinstituts
(2013). Demnach gaben rund zwei Drittel der Befragten an, vor ihrem duf3eren
,Coming out” Beflirchtungen vor negativen Konsequenzen gehabt zu haben
(Krell 2013: 26). Positiv hervorgehoben wird in diesem Zitat die stlitzende
Position der eigenen Gruppe, die die Person maf3geblich in ihrem ,Coming out”
Prozess begleitet und unterstitzt hat.

Dennoch kann auch gerade die Nahe der eigenen Gruppe als Hindernis fir ein

,Coming out” empfunden werden. So teilt ein_e weiter_ Interviewpartner_in
mit: ,Was ich auf der einen Seite traurig, aber auch sehr schén fand war, dass eine
Person, die aus einer anderen Antifa-Ultragruppe kam, sich zuerst bei uns geoutet
hat (...) weil sie sich so wohl gefiihlt hat. Das fand ich auch irgendwie ein nettes
Kompliment, dass er das friiher bei uns gemacht hat, obwohl es auch ein bisschen
traurig ist, weil seine Gruppe eigentlich auch recht weit ist.” Das heif3t also, linke
und progressive Ultragruppen bieten nicht per se ein Klima, das es fir nicht-he-
teronormative Identitdten leicht macht, sich zu offenbaren. Auch dort stellt
ein ,Coming out”, ,insbesondere fiir mdnnliche Jugendliche”, wie die_der Inter-
viewpartner_in mitteilt, ein Hindernis dar und ist mit der Angst vor moglichen
Ausschlusserfahrungen belegt. Das heif3t also, eine maskulinistisch gepragte
Atmosphare, in die Heterosexualitat eingeschrieben ist, erschwert ma3geblich
einen offenen Umgang mit der eigenen (von der Norm abweichenden) Sexu-
alitat. Nichtsdestotrotz kann eine vielfaltsfreundliche Atmosphare, in der Ge-
schlechternormen und hegemoniale Mannlichkeiten infrage gestellt werden,
die individuelle Entscheidung eines ,Coming outs” beglinstigen. Diese findet
sich vorwiegend in Szenen, die sich selbst als links und progressiv verorten.

Wie in den vorherigen Kapiteln gezeigt wurde, herrscht im Fu8ball und sei-
nen Fanszenen ein homofeindliches Klima vor, das es Individuen erschwert,
eine nicht heterokonforme sexuelle Orientierung preiszugeben. Nichtsdesto-
trotz sind nicht heteronormative Identitdten in einigen Szenen sichtbarer als
in anderen Szenen. Ob in einer Szene viele Menschen sichtbar sind und wahr-
genommen werden, die sexuell schwul oder lesbisch orientiert sind und/oder
transgeschlechtlich leben, variiert stark von Standort zu Standort. Dies ist ab-
hangig von einem komplexen Konglomerat an Faktoren: unter anderem davon,
welchen Einblick die befragten Personen und deren personliche Verbindung zu
Mitgliedern der Fanszene haben; oder auch davon, wie sich eine Szene politisch
verortet.
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Sichtbarkeit von Schwulen, Lesben und Trans*Personen tritt demnach sehr
unterschiedlich in Erscheinung und wird unterschiedlich verhandelt. Wah-
rend ein_e Interviewpartner_in sagt, dass es ,in der Ultraszene einen geouteten
Schwulen gibt”, berichtet ein_e Andere_r mit groer Selbstverstandlichkeit von
der Beteiligung vieler nicht Heterosexueller in der Fanszene: ,Das liegt aber
wohl auch daran, dass Homosexuadlitéit bei uns total akzeptiert ist und auch ganz
grundsdtzlich keinerlei AuSerungen oder Aktivitdten in der Fanszene stattfinden.
Wir haben viele Leute, die homosexuell sind, der liberwiegende Teil davon ménn-
lich. Und eine Transgenderperson gibt es auch, was auch véllig angenommen wird”.
In letzterer Aussage werden einige Faktoren benannt, was die Sichtbarkeit von
schwulen, lesbischen und trans* Fans beglinstigen kann. Zum einen wird von
Akzeptanz homo- und transsexueller Lebensweisen gesprochen und dartiber
hinaus, dass es in der Fanszene keine diskriminierenden AuBerungen oder Ak-
tivitdten gibt, die einen méglichen Ausschluss beinhalten kdnnen. Das heif3t, es
herrscht ein Klima vor, in dem offensichtlich viele Menschen offen entgegen der
dominierenden Heteronorm leben kénnen.

Ein mdglicher Umgang damit, nicht Teil des heteronormativen Umfelds zu sein
und damit eine exponierte Position einzunehmen, wird im folgenden Beispiel
konkreter formuliert. ,Es gibt einen so sehr aktiven Schwulen, der auch Mitgriin-
der der Gruppe war. Der auch so einen gewissen Kultstatus innerhalb der Fansze-
ne hat sozusagen. Der akzeptiert ist. Er selbst sich damit auch, ja sehr offen dulSert
und auch eher andere animiert, sich dariiber lustig zu machen, also nicht lustig zu
machen im negativen Sinne, sondern eher im positiven Sinne. Dass Schwulsein kein
Problem ist, und dass man damit offen umgeht, und er immer der Vorzeige-Schwu-
le innerhalb der Fanszene ist. Wo andere dann auch kein Problem haben sollten,
sich auch zu outen, und er dann auch als Vorbild dasteht oder auch angesprochen
werden kann.” Da dieser Fan der einzige offen lebende Schwule in der Szene,
bzw. zumindest in seiner Gruppe ist, wird ihm eine besondere Aufmerksamkeit
zuteil. Sein Umgang mit seiner Sichtbarkeit und Sonderstellung im Vergleich
zu seinen heterosexuellen Freund_innen, kann als proaktiv, eventuell als tber-
zeichnet beschrieben werden. Dies geschieht moglicherweise auch aus Griin-
den des Selbstschutzes, was von der interviewten Person nicht in Betracht ge-
zogen wird. So kénnte der angeblich humorvolle Umgang auch als offensive
Vorwegnahme moglicher Diskriminierungen gedeutet werden.

An der Aussage wird auBBerdem deutlich, dass an dem Umgang eines Einzelnen
mit seiner sexuellen Orientierung einer ganzen Gruppe nahegelegt wird, wie
damit umzugehen ist. Die Schlussfolgerung lautet: Wenn der Einzelne akzep-
tiert ist und offen und lustig damit umgeht, diirften Andere damit auch keine
Probleme haben. Dieser Logik zufolge, wird er nicht als individuelle Person und
Entscheidungstrager betrachtet, sondern als Reprdsentant einer Gruppe ge-
sehen. Es findet also eine Generalisierung statt, indem festgehalten wird, dass
eine sichtbare schwule Person, fiir alle anderen potenziell schwulen Fans aus
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der Szene sprechen kénne. Es wird auBerdem geschlussfolgert, dass sich fir
diese Menschen alles gleich verhélt wie fiir die Beschriebene. Diese (potenziel-
le) Gruppe nicht-heterosexuell lebender Menschen wird folglich auch nach den
individuellen Méglichkeiten und Entscheidungen dieser Einzelperson bewertet
und daran gemessen.

Des Weiteren wird durch einen solchen Umgang die Mdglichkeit versaumt,
grundsatzlich die denkbar homo- und transfeindliche Atmosphére in FuBBball-
fanszenen zu thematisieren. Stattdessen wird die Verantwortung wie damit
umzugehen ist, dem Individuum Ubertragen.

Neben diesen genannten Facetten von Sichtbarkeit von nicht heteronormati-
ven Personlichkeiten der Fanszene, gibt es auch Szenen, in denen diese ganz-
lich unsichtbar bleiben (oder wirklich nicht existieren und teilhaben durfen).
JIch muss kurz (iberlegen, ob ich liberhaupt im Stadion oder im FuBballkontext eine
lesbische oder schwule Person kenne. Aber da habe ich noch niemanden getroffen
(...). Auch sonst hdtte ich das mitbekommen, weil ich die Szene seit vielen Jahren
kenne und ja auch mitfahre und so.” Unsichtbarkeit von lesbischen, schwulen
und/oder trans* Lebensweisen lasst nicht direkt darauf schlieBen, dass an die-
sem Ort besonders viel Feindlichkeit gegeniiber diesen Lebensformen herrscht.
Wie eingangs beschrieben, muss es nicht einmal bedeuten, dass es dort kei-
ne sichtbaren Lesben, Schwule oder Trans*Menschen gibt. Dennoch liegt der
Schluss nahe, dass in einer Fanszene, die auf eine vielfaltige und inklusive Atmo-
sphére explizit Wert legt, ein offener und sichtbarer Umgang mit der eigenen
Homosexualitdt und/ oder Transgeschlechtlichkeit méglicher ist.

So wird stattdessen deutlich, dass die Moglichkeit, offen Isbt* zu leben, in vielen
Fanszenen nicht gegeben ist. Wie bereits angefiihrt, spricht einiges dafiir, dass
ein grundsatzlich wertschatzender Umgang mit sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in der Fanszene fiir mehr Sichtbarkeit von nicht heteronormativen Iden-
titaten sorgt. Allerdings ist auch dieser wertschatzende Umgang noch nicht
konsensfahig in den lberwiegend maskulinistisch gepragten Fuf3ballfansze-
nen. Dementsprechend gering ist derzeit die Sichtbarkeit von nicht heterose-
xuell oder cisgeschlechtlich lebenden Fans oder Ultras in bundesdeutschen
FuBballfanszenen.
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Neben heterosexistischen Feindseligkeiten und Ausgrenzungen gibt es aber
auch einige (kritische) Fanszenen, Ultragruppen und Initiativen, die bereits
aktiv darauf reagiert haben und sich dagegen engagieren. Neben der per-
sonlichen Auseinandersetzung mit homo- und transfeindlichen Aussagen,
beispielsweise indem Beschimpfungen wie ,Schiri, du Schwuchtel' nicht un-
kommentiert stehen bleiben, beziehen sich die Interventionen ebenfalls auf 6f-
fentlichkeitswirksame Bereiche, wie ein Fan berichtet: ,Wir haben auch damals
in unseren Spieltagsheften in verschiedenen Texten darauf aufmerksam gemacht.
Wenn es beispielsweise zu homophoben Gesdngen kam, haben wir das themati-
siert in dem Heft und auch kritisiert und angeprangert. Inmer wenn irgendwelche
homophoben Sachen oder sexistischen Sachen gesungen wurden, haben wir auch
darauf geschaut, dass wir méglichst laut irgendwas anderes singen. Bei einem Spiel
hatten wir auch die Fahne vom Netzwerk ,Ful8ballfans gegen Homophobie” dabei,
um ein Zeichen zu setzen. Haben auch Spruchbdnder in die Richtung gezeigt. Wir
selber wurden ja auch immer homophob diffamiert. Es hiel8 ja immer, wir seien
alle schwule Schwanzlutscher und keine Ahnung was.” Letztlich kann eine solche
Haltung und eben jenes Engagement auch als Ausstieg aus den geforderten
Mannlichkeitsidealen betrachtet werden. So hat Solidaritdt mit nicht hetero-
normativen Lebensweisen, vor allem das Engagement gegen Homophobie in
den vergangenen Jahren merklich zugenommen. Allerdings beklagen aktive
Gruppen nicht selten mangelnde Unterstiitzung von Seiten des Vereins oder
vom Rest der Stadionbesucher_innen. Gerade weil das offene Bekenntnis ge-
gen Homo- und Transfeindlichkeit immer noch drastische Sanktionen nach sich
ziehen kann, die im schlimmsten Fall die kdrperliche Unversehrtheit bedrohen,
miissen sich aktive Fans und Ultras auf die Riickendeckung der anderen Ak-
teur_innen verlassen kénnen.
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In dem stark maskulinistisch gepragten Feld machen homosexuelle und trans-
i geschlechtliche Jugendliche Ausschlusserfahrungen auf unterschiedlichen
Ebenen. Einerseits gibt es die offen homo- und transfeindlichen Diskriminierun- i
i gen in der individuellen Interaktion, andererseits erleben viele auch komplett
Ausschliisse aus dem Gruppenleben. Dies dient immer auch der Riickversiche-
i rung der eigenen (notwendigen) Heterosexualitit. Auch im medial-6ffentli-
i chen Raum nehmen homo- und transsexuelle Lebensweisen ausschlieRlich :
i einen Raum ein, wenn damit Abwertungen einhergehen. Die Erfahrungs- und

i Lernwelt FuBballfanszenen steht ihnen also nur partiell offen. Auch ,Coming H
outs” fallen schwer vor dem Hintergrund befiirchteter Ausschlusserfahrungen.
i Dennoch nehmen sie an unterschiedlichen Standorten auch am Gruppen- und
Szeneleben teil und erkampfen sich ihre Raume. Obwohl es mittlerweile in eini- :
i gen Gruppen groBes Engagement gegen Homo- und Transfeindlichkeit gibt, ist
die Sichtbarkeit von schwulen, lesbischen und trans* FuBballfans derzeit noch

i sehr eingeschrankt in bundesdeutschen Fanszenen.
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Die Basis von Sozialer Arbeit und somit auch von Fanarbeit zeichnet sich durch
eine intensive und konstante Beziehungsarbeit aus. Ein gewachsenes Vertrau-
ensverhaltnis zwischen padagogischer Fachkraft und jugendlicher Klientel bil-
det die Grundlage fir eine ,erfolgreiche” Soziale Arbeit. Hier ist demnach die
personliche Interaktion mit den jugendlichen FuB3ballfans entscheidend. Hal-
tung und Handlungen spielen dabei eine besondere Rolle. Hans Thiersch defi-
niert paddagogische Haltung ,als eine Grundeinstellung, (...) in der sich Wissen, Er-
fahren, Fiihlen und Kénnen miteinander verbinden, und die die Selbsteinschéitzung
des Sozialarbeiters ebenso bestimmt wie das Bild, das er von anderen darstellt und
in dem er von anderen wahrgenommen werden will” (Thiersch 2014: 1). In diesem
Zusammenhang nehmen auch vergeschlechtliche Erfahrungen, Wissen und
Konnen eine Bedeutung ein, die letztendlich mit in diese Grundhaltung flieBen.
So schreiben Pohlkamp und Rauw (2010: 24), dass Pddagog_innen zwangslau-
fig mit ihren Mddchen- und Jungenbildern und dariiber hinaus auch mit ihrer
eigenen Gender-Inszenierung auseinandersetzen miissen, wollen sie Hetero-
normativitat hinterfragen und kritisch bearbeiten.

Im folgenden Text geht es demnach um individuelle Handlungs- und Haltungs-
beispiele, die die padagogischen Fachkréfte in der Interaktion mit ihrer Klientel

zeigen. Uber die eigene Haltung und direkte Interaktion mit den Jugendlichen

hinaus spielt auch die Angebotsebene eine wichtige Rolle. So wird ebenfalls

dargestellt, welche Angebote es fiir welche Zielgruppen gibt und inwiefern An-
gebotspolitik eine Rolle spielt bezliglich der Ein- und Ausschlussmechanismen.
Es stellt sich die Frage, mit welchen Herausforderungen sich die Soziale Arbeit
mit FuBballfans konfrontiert sieht, vor dem Hintergrund diverser geschlechtli-
cher Inszenierungen und Anforderungen.

In diesem Zusammenhang werden vier Themenfelder beschrieben, in denen
eben genannte Aspekte auftauchen: Arbeit mit Mannlichkeiten, Arbeit mit
Weiblichkeiten, Arbeit mit Sexualitdt_en, ebenso wie die formulierten Bedar-
fe der Fanprojektmitarbeiter_innen. In einem folgenden Kapitel wird auch die
kollegiale Ebene aufgegriffen und besprochen, inwiefern Geschlechterzugeho-
rigkeit und geschlechtliche Aspekte im Team eine Rolle spielen. Doch zundchst
soll auf einen grundlegenden Punkt hingewiesen werden: die Arbeitsbedin-
gungen, die als Basis qualitativer, guter Sozialer Arbeit fungieren.

19 An dieser Stelle wird ,erfolgreiche Sozialer Arbeit” auf die eigene Fachlichkeit und die
Bedirfnisklarung der Klientel bezogen.
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Die Verantwortung fiir gute padagogische Arbeit tragt nicht der_die Sozialar-
beiter_in alleine. Die Voraussetzung ist in erster Linie eine realistische Ressour-
cenverteilung fur die Bund, Lander, Kommunen und Trager verantwortlich sind.
Eine addquate personelle und materielle Ausstattung der Fanprojekte ist daher
essentiell, um gute Fanarbeit leisten zu kénnen. So ist unter 2.1 ,Fanbetreuung

im Rahmen von Sozialarbeit” im NKSS unter dem Punkt ,Ausstattung” festge-
halten: ,In der Regel sind fiir eine wirksame und nachhaltige Projektarbeit drei fiir
die besonderen Anforderungen der Tétigkeit geeignete Vollzeitkrdifte sowie eine

Verwaltungsfachkraft erforderlich” (NKSS 2012: 9). Ein angemessener Personal-
schlissel wird also auch im NKSS als notwendig erachtet, um gute Beziehungs-
arbeit mit der Klientel zu ermdglichen. An vielen Standorten ist dies leider nicht
der Fall, wie ein_e Fanprojektmitarbeiter_in berichtet: ,Man muss immer beden-
ken, welche Rolle und Grenzen wir so haben. Wir laufen hier hauptamtlich mit 150

Stunden fiir die Fanszene pro Woche. Andere machen das mit 1,5 Stellen. Das hat
alles Grenzen. Auf der anderen Seite werden wir von Verwaltung und Administrati-
on aufgefressen. In XXX sind wir in einer unfassbar gliicklichen Situation. Aber an-
derenorts lduft das anders, wenn 50 Prozent der Ressourcen fiir Verwaltung genutzt
werden miissen”. Anders als im NKSS festgelegt, gibt es vielerorts keine zusatz-
liche Stelle, die Verwaltungsaufgaben tGbernimmt, so dass die Aufgaben in der
Regel von den pddagogischen Fachkréften zusatzlich ibernommen werden

mssen. Ebenso werden zeitliche und monetéare Ressourcen oft fiir Antragsver-
waltung und die Beschaffung von Projektgeldern eingesetzt, die fir die eige-
ne Qualifizierung und Basisarbeit eingeplant werden. Eine Besonderheit in der
Fanprojektarbeit ist die Arbeitszeit. So findet sie (iberwiegend) am Wochen-
ende statt und geht bei Spieltagsbegleitungen quer durch die Republik weit
Uber einen geregelten Acht-Stunden-Tag hinaus. Nicht selten sammeln Mitar-
beiter_innen der Fanprojekte, vor allem dann, wenn sie lber eine Teilzeitstelle

verfiigen, viele Uberstunden an. Die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen

wird beispielweise durch diese Bedingungen erschwert. In der Betrachtung von

padagogischer Arbeit mit FuBBballfans sollen diese Aspekte mitbedacht werden.
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Der Umgang und die Erfahrungen mit Themen wie geschlechterreflektieren-
den Anséatzen der Sozialen Arbeit, Sexismus, Homo- und Transfeindlichkeit und
das Verhandeln von Sexualitdt im Allgemeinen variieren stark zwischen den in-
terviewten Personen. Ebenso gibt es Unterschiede, was das Bewusstsein flr die
Themen und das Wissen um Inhalte betrifft. Auf den folgenden Seiten wird das
breite Spektrum der Erfahrungen und Umgangsweisen der einzelnen Standor-
te und interviewten Fanprojektmitarbeiter_innen dargestellt.

MANNLICHKEITEN UND SOZIALEARBEIT. s
Wie Pohlkamp und Rauw (2010) erkldren, ist die Auseinandersetzung und die
Reflexion Uber die eigene Geschlechtszugehdrigkeit unerldsslich, wenn nor-
mative Geschlechtervorstellungen- und Konstruktionen kritisch bearbeitet
werden wollen. Geschieht dies nicht, besteht die Gefahr gangige Macht- und
Ungleichheitsverhaltnisse zu reproduzieren. Wohingegen die Auseinanderset-
zung eine ganze Palette an Mdglichkeiten bereit hélt: neue Radume fir vielfalti-
ge Identitaten, die sich jenseits von starren Geschlechterklichees und Vorgaben
bewegen kénnen, vielfédltige Geschlechterperformances und Teilhabe an den
Ressourcen, die die verschiedenen Szenen beinhalten. Damit einhergehend
werden Jugendliche vom Druck geschlechtlicher Anforderungen und Normie-
rungsstrukturen entlastet, und der Abbau von Diskriminierung vorangetrieben.
Eine Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen, Stereotypen und normativen
Strukturen birgt also viele Potenziale. Gerade in Bezug auf das mannlich domi-
nierte FuBballumfeld kann es besonders fiir die mannlichen Kollegen relevant
sein, sich mit der eigenen Geschlechtszugehdrigkeit und den Mannlichkeitsap-
pellen, die an sie gerichtet werden, auseinanderzusetzen. Denn auch sie werden
in alltdglichen Situationen aufgefordert Mannlichkeit zu performen. In diesem
Zusammenhang berichtet eine weibliche Kollegin: ,Bei den mdnnlichen [Kolle-
gen] haben die [Fans] dann eher so Sachen losgelassen wie: "Ey, am Wochenende
reil8 ich mir mal ein Méuschen auf!” Es kam auch mal vor, dass ein Kollege darauf
eingestiegen ist nach dem Motto: Jaja, meine wilde Zeit', da sal$ ich dann daneben
und dachte: “Hilfe!".” Mit seiner Reaktion geht der Fanprojekt-Mitarbeiter aus
dem zitierten Beispiel auf den Mannlichkeitsappell ein, mit dem er adressiert
wird. Er gibt zu verstehen, dass er weil3, wovon der Jugendliche spricht, in dem
er klar macht, dass er selbst eine sexuell aktive Zeit hatte, der er mittlerweile
nachtrauert. Dies nutzt er als Zugang. Gleichzeitig jedoch wird hierdurch seine
Kollegin in dieser Situation ausgeschlossen, sie wird auch nicht auf diese Wei-
se von dem Jugendlichen adressiert. So fiihrt die Reaktion des Padagogen zu
einer ,Vergemeinschaftung” (Meuser) unter den Mannern und nimmt den Aus-
schluss der Kollegin in Kauf. Auf diese Weise findet eine Bestatigung der man-
nerbiindischen Ordnung im Fu3ballkontext statt.

= 109 =



Ebenso kann das Verhalten von Padagog_innen dazu beitragen, eine domi-
nante Form von Mannlichkeit zu bestdtigen. Das kann beispielsweise dann
passieren, wenn eine Auseinandersetzung auf kdrperlicher Ebene nicht infrage
gestellt, sondern als Norm behandelt wird. ,Eine Rangelei zwischen Jungs las-
sen wir bis zu einem gewissen Grad schon mal durchgehen, wenn wir sehen, dass
da noch nicht Ernstes dabei ist, und sie nur ihre Kréifte dabei messen wollen, ohne
den anderen ernsthaft zu verletzen. Wenn wir aber sehen, das wird ernst, oder dass
einer mega unterlegen ist und das nicht mehr will, dann holen wir sie auch raus.”
Das ,Kraftemessen” zwischen Jungen wird als harmlos betrachtet, da sie dar-
in keine Verletzungsabsichten sehen. Dabei kann gerade ein solcher Moment,
mit Meuser gesprochen, als Einlibung der kompetitiv strukturierten Mann-
lichkeit betrachtet werden (vgl. Kapitel 2.4). Die Sichtweise, dass ein solchen
LKraftemessen” Druck erzeugt, sich einerseits messen und andererseits vor der
Gruppe beweisen zu miissen, kann an dieser Stelle entlastende Perspektiven
eroffnen. Eine Infragestellung normativer Strukturen birgt das Potenzial, die
Jungen vorzeitig aus dieser Situation aussteigen zu lassen. So wird ihnen auch
der Druck genommen, sich auf eine korperliche Auseinandersetzung einlassen
zu mussen. Ebenso kdnnen Raume fiir alternative Formen von Mannlichkeit er-
offnet werden, die sich dem physischen Idealbild und der Kampfbereitschaft
entziehen wollen.

Wenn geschlechtliche Anforderungen und Normen nicht reflektiert werden,
kann es auch dazu kommen, dass Mitarbeiter_innen sich auf ein physisches
,Kraftemessen” mit den ménnlichen Jugendlichen einlassen: ,Oder wir haben es
auch schon gebracht, ihn auf die Schulter zu nehmen, wenn er wieder anfing zu
zeigen, dass ihm niemand was kann, denn gewichtsmdBig war das ein Handtuch.
Dann guckt erimmer komisch, aber dann ist erst mal Ruhe”. Auf diese Weise wird
einerseits bestatigt, dass korperliche Auseinandersetzungen innerhalb der
Peergroup als angemessen gelten. Andererseits legitimiert die eigene Beteili-
gung daran physische Auseinandersetzungen zusatzlich. Letztlich kommen die
Mitarbeiter_innen dem Mannlichkeitsappell nach, Giber korperliche und krafte-
maRige Dominanz hierarchische Ordnungen auszuhandeln.

Dem Gegenliber stehen Situationen, in denen mannlichen Jugendlichen aktiv
alternative Rollenbilder vorgelebt werden: ,Ich denke erstens, es funktioniert nur
liber die praktische Arbeit, indem man selber auch als ,role model’ fungiert (...) Ein
Klassiker aus der Jugendarbeit war bei uns, haushaltliche Tétigkeiten zu (iberneh-
men. Die Jungs dort haben so was grundsdtzlich nicht gemacht, keinen Miill raus-
gebracht oder so, weil sie dachten, das ist Frauensache und wenn du da als mdnnli-
cher Protagonist in diesem Spiel anders agierst, kannst du letztendlich zeigen, dass
das auch méglich ist”. Der Fanprojektmitarbeiter ist sich tGber die gangigen Rol-
lenbilder im Klaren und bricht ganz bewusst damit, um alternative Formen von
Mannlichkeit aufzuzeigen. Er ist sich auch bewusst dartiber, dass seine Position
und sein Verhalten eine Vorbildfunktion beinhaltet, und er gerade als mannli-
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cher Mitarbeiter in der Jungenarbeit seine Rolle absichtlich vielféltig anlegen
kann. In dieser Form kann sein Angebot einer alternativen Mannlichkeit, die
~,manneruntypische” Verhaltensweisen zeigt, als Entlastung betrachtet werden,
der einen vorgegebenen Rolle entsprechen zu mussen.

Auch im Bereich der Angebote herrscht mittlerweile an manchen Standorten
ein Bewusstsein darliber, dass FuBBballfanszenen zwar mannlich dominiert, aber
die Angebote nicht zwangslaufig speziell auf sie ausgerichtet sind. So berich-
tete ein Fanprojekt davon, dass zusammen mit einer Jugendbildungsstatte
ein Konzept fir ein Jungenangebot entwickelt wird. Danach sind méannliche
FuBballfans dazu eingeladen, Gber ihre Privilegien gegeniiber Frauen in Fuf3-
ballkontexten nachzudenken. Solche Beispiele stellen noch die Ausnahme dar.
Sie zeigen jedoch einen Trend auf, sich differenziert mit dem Thema Mannlich-
keiten und Jungenarbeit zu beschéftigen. Wiinschenswert waren in diesem
Zusammenhang auch padagogische Angebote, die neben dem Aspekt der Pri-
vilegien auch die Anforderungen und Kosten des vorherrschenden Mannlich-
keitsdrucks in FuBBballfanszenen beinhalten.

WEIBLICHKEITEN UND SOZIALE ARBEIT |
Im Unterschied zu Jungenarbeit in FuBBballkontexten hat die klassische Mad-
chenarbeit in der Sozialen Arbeit mit FuBballfans eine langere Tradition. Vor
allem in den 1990er-Jahren gab es vielerorts Angebote ausschlieBlich fiir Mad-
chen, die sich bis in die 2000er-Jahre hielten. Die Angebotspalette reicht hier
von erlebnispddagogischen Paddeltouren bis hin zu MadchenfuBBballturnieren.
Jedoch wird von vielen Fanprojekten berichtet, dass die Teilnehmerinnenzah-
len riickldufig sind. Spezielle Angebote fiir Mddchen scheinen vielerorts nicht
(mehr) attraktiv zu sein. Unter den Anzeichen moderner Weiblichkeitsanforde-
rungen (siehe Kapitel 2.6), nach denen keine Angste und Unsicherheiten mehr
zugelassen sind und sich an das mannliche Rollenbild annahert, kdnnen spezi-
elle Madchenangebote einen defizitdren Anschein erwecken. Um den eigenen
(und vorgegebenen) Vorstellungen von Weiblichkeit gerecht zu werden, kann
es unzutrdglich sein, ein spezielles Mddchenangebot wahrzunehmen. Vor al-
lem dann, wenn dieses wie im Fuf3ballkontext, von der Norm der Angebote
abweicht. Dies trifft jedoch nicht grundsétzlich auf alle Standorte zu. So gibt
es beispielsweise im Fanladen St. Pauli nach wie vor aktive und gut besuchte
Mé&dchenangebote, wie etwa den ,Kiezkick fir Mddchen”.

AuBerdem konnte festgestellt werden, dass die Unter-18-Fahrten mitunter stark
von Madchen und jungen Frauen frequentiert werden. Lediglich die kontinuier-
liche Einbindung der jungen Frauen nach dieser Phase stellt eine Herausforde-
rung dar, wie ein_e Fanprojektmitarbeiter_in berichtet: ,Aber so drei, vier Mddels,
die jetzt die U18 Phase schon durch haben, die sind schon im Block, aber nutzen
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zum Beispiel hier den Treffpunkt nicht. (...) Aber die Frage stellen wir uns schon
auch, wie kann man die weiterhin begleiten, was brauchen die so?”. Ungleich ihrer
mannlichen Altersgenossen wechseln weniger Madchen in die aktive Fanszene
und suchen die Angebote des Fanprojekts auf. Es stellt sich also die Frage fur
die padagogische Fanprojektarbeit, wie Madchen langerfristig gebunden wer-
den und mit welchen Angeboten sie erreicht werden kénnen.

Ein Ansatz, um Mddchen langerfristig einzubinden, ist die persdnliche Bezie-
hungsarbeit besonders von Franprojektmitarbeiterinnen. So erklart eine Inter-
viewpartnerin: ,Ich glaube, in einem Kontext wie FuB8ball ist sowohl der offene Dis-
kurs gegen Sexismus und Homophobie total wichtig, aber auch eine Atmosphdire

zu schaffen, in der Frauen, die sich aktiv beteiligen wollen, auch einen Platz bekom-
men. In den 1980ern hatten wir [dafiir] den Begriff des ,Affidamento®”, der besagt,
dass dltere Frauen fiir die jlingeren Vorbildrollen libernehmen und ihnen Mut ma-
chen sollen. Ein Stiick weit ist das auch mein Selbstverstdndnis in diesem Kontext”.
So speist sich ihr Selbstverstandnis daraus, eine Vorbildfunktion fiir die jungen

M&adchen und Frauen einzunehmen, die sich aktiv in der Fanszene beteiligen

wollen. Auch hier wird die Bedeutung der Haltung der Pddagog_innen deutlich.
Sie dient als Vorbild, Orientierung und Instrument in der alltaglichen Arbeit.

Dariliber hinaus bedeutet dies aber nicht gleichzeitig, dass in dieser Beziehung
keine Rollenklischees zum Tragen kommen. So kdnnen Padagoginnen bei der
Arbeit mit Weiblichkeiten ebenso Haltungen transportieren und Verhaltenswei-
sen zeigen, die Madchen und junge Frauen auf typische Rollenbilder beschran-
ken. Beispielsweise wird die Ausiibung von Gewalt in der Regel ausschlief3lich
Mannern vorenthalten. Vorstellungen dartber, dass auch Frauen Interesse an
korperlichen Auseinandersetzungen haben kdnnen und diesen auch nachge-
hen wollen, ist weitestgehend undenkbar. Folgendes Beispiel verdeutlicht dies:
»Dabher ist dieses im Hintergrundsein, zwar organisieren diirfen, aber nicht an vor-
derster Front, vielleicht auch was Angenehmes, weil sie sich so ein bisschen aus der
Schusslinie nehmen”. Dies entspricht in etwa den gangigen Vorstellungen von
Weiblichkeit im bindren Ordnungssystem der Geschlechter. Der Platz der jun-
gen Frau wird dabei deutlich: Sie darf im Hintergrund, aber nicht in der ersten
Reihe agieren. Ob das ihrem eigenen Wunsch entspricht, ist daraus erst mal
nicht ersichtlich. So hatte eine Reflexion Uber tradierte Rollenvorstellungen
und vergeschlechtlichten Interessen das Potenzial, die Unterordnung der jun-
gen Frau an dieser Stelle aufzubrechen und nicht zu untermauern.

20 ,Affidamento” kommt aus dem Italienischen und lasst sich schwer tibersetzen. Das Verb
Laffidarsi” bedeutet tibersetzt ,sich anvertrauen”. Der Begriff stammt aus der italienischen
Frauenbewegung der 1097er-Jahre. (Anm. d. Verf.)
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SEXUALITAT_EN UND SOZIALE ARBEIT

Sexualitdt und sexuelle Orientierung nehmen in der Sozialen Arbeit mit FuB3-
ballfans einen groen Raum ein - und das auf unterschiedliche Weise. Immer
sind Sexualitat und sexuelle Orientierung verkniipft mit Vorstellungen von
Mannlichkeit(en) und Weiblichkeit(en) und damit einhergehenden Hierarchien.
Aus diesem Grund werden im Folgenden verschiedene Ebenen, die in diesem
Themenfeld eine Rolle spielen, beleuchtet. Einerseits geht es fur die Soziale
Arbeit darum, Jugendliche in ihrer (sexuellen) Selbstfindungsphase zu beglei-
ten, Aufklarungsarbeit, z.B. zum Thema Verhiitung zu leisten, und in Zeiten der
Unsicherheiten beratend zur Seite zu stehen. Andererseits geht es aber auch
darum, Normen infrage zu stellen, die mit Sexualitdt und sexueller Orientie-
rung einhergehen - besonders dann, wenn mit diesen Normvorstellungen eine
Abwertung von anderen, weniger dominanten Lebensformen einhergeht und
beispielsweise Homosexualitdt gegenliber Heterosexualitat als minderwertig
betrachtet wird. Soziale Arbeit steht dann vor der Herausforderung, mit diesen
Ausschlussmechanismen umzugehen, ohne den Bezug zu der Klientel zu ver-
lieren. Nachfolgend sollen einige Beispiele aus der Praxis diskutiert werden, die
auf diesen Ebenen rekurrieren.

Das Beispiel Pornografie

Das Thema Sexualitat im Kontext Sozialer Arbeit wird beispielsweise durch die
gesteigerten Moglichkeiten des Zugangs zu Pornografie deutlich. In Zeiten von
Youporn und anderen pornografischen Onlineseiten nimmt Pornografie einen
immer groeren Stellenwert in der Arbeit mit Jugendlichen ein. Dies ist auch in
zahlreichen Interviews thematisiert worden. Vorstellungen von Sexualitat sind
unweigerlich durchmischt mit Bildern und Vorstellungen aus pornografischem
Material. Dies geht mit einem besonderen Druck fiir Jugendliche einher. Weibli-
chen Jugendlichen wird suggeriert, immer und tiberall sexuelle Lust verspiiren
zu missen und sexuell (fiir Manner) verfliigbar bzw. attraktiv zu sein. Mannliche
Jugendliche stehen vor der Herausforderung immer und Uberall potent sein,
performen und Frauen (in einem heterosexuellen Kontext) befriedigen zu mas-
sen. Ein_e Fanprojektmitarbeiter_in duBert sich dazu folgendermaBen: ,Natiir-
lich gibt es welche, die das unrefilektiert einfach gut finden, aber es gibt auch die, bei
denen du merkst, dass das was mit ihnen macht und dann kannst du einfach mal
die Frage stellen: Warum guckst du sowas, was gibt dir das? Verunsichert dich das,
glaubst du nun auch, einen 30cm-Penis haben zu miissen? usw. Diese Bilder werden
dort ja klassischerweise transportiert”. Der_die Fanprojektmitarbeiter_in scheut
sich nicht, das Thema aufzugreifen und den Jugendlichen direkt nach der Wir-
kung zu fragen. Er_sie bietet somit einen Raum Uber den damit einhergehen-
den Mannlichkeitsdruck zu sprechen und davon teilweise entlastet zu werden.
Weitere Normvorstellungen, gesellschaftliche Herrschaftsverhéltnisse und Dis-
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kriminierungen werden am Beispiel ,Porno” deutlich, wie sich in der folgenden

Aussage zeigt: ,Jedenfalls sagte der knallhart: ‘Na, wenn sich zwei Mdnner in der
Bahn kiissen, wiirde ich meinem Kind immer sagen, dass das falsch ist.” Als ich wei-
ter nachfragte, sagte er, das sei unnormal und gehére sich einfach nicht. Daraufhin

habe ich erwidert, dass er ja auch Lesbenpornos gucke. Und um in der Pornoindus-
trie zu bleiben fragte ich dann, ob es denn normal sein, wenn sich eine Frau drei
Schwiinze reinschieben ldsst. Dartiber grinsen die dann, aber eine vernlinftige Er-
kldrung, warum Schwulsein unnormal ist, fehlt. Das Thema zog dann noch weitere

an, denn irgendwann schaltete sich ein Alterer ein und meinte, er wiirde sich das
auch nicht gerne angucken, aber das dann einfach so sei. Und so erweiterte sich das

Thema auf die ganze Runde, das war ganz spannend”. Zwei Aspekte werden in

diesem Beispiel deutlich: Heterosexuelle, mannliche Dominanz tber weibliche

Sexualitdt und die Beherrschung dieser sowie die Abgrenzung und Abwertung

von mannlicher Homosexualitat. Die Fragen, die der_die Fanprojektmitarbei-
ter_in stellt, er6ffnen einen Raum zur Diskussion. Dadurch kénnen einerseits
weitere Positionen sichtbar werden und andererseits bleiben diskriminierende

AuBerungen nicht unkommentiert stehen. Zudem wird das Interesse der Ju-
gendlichen an Sexualitdt und deren Konsum produktiv aufgegriffen, anstatt es
negativ zu verurteilen und nicht weiter darauf einzugehen.

Sexuelle Aufklarung/ Beratung

Sexualitdt wird auch unabhdngig von Pornografie zwischen Fanprojektmit-
arbeiter_innen und Jugendlichen verhandelt. Nicht zuletzt auch in Bezug auf
Partnerschaft und Beziehungen. Im Fokus stehen u.a. Sorgen um die richtige
(heterosexuelle) Beziehungswahl oder auch sexuelle Treue. Ein_e Fanprojekt-
mitarbeiter_in berichtete: ,Da hatte ich das dann ganz oft, dass mir Jungs Foto
von Frauen gezeigt haben, die ihnen geschrieben hatten. Sie haben mich gefragt,
wie ich die finde, und ob ich denken wiirde, dass die was flir ihn sei. Manche sind
auch zu mir gekommen und haben mir gezeigt, wen sie in der Disko aufgerissen ha-
ben. Andere Jungs kamen zu mir, ob das Hemd nun besser sei als das andere. Einer
wollte auch von mir wissen, ob er sich nochmal mit seiner Ex treffen kénne, ohne
dass die sich Hoffnungen macht. Also das war wirklich ein sehr prdsentes Thema.”
Je nach N@he bzw. Distanz zu den Jugendlichen werden derlei Themen auch im
Rahmen sozialpddagogischer Arbeit mit jungen FuB3ballfans verhandelt. Deut-
lich werden auch die Unsicherheiten, mit denen die Jungen konfrontiert sind,
und die sich damit aktiv an die Fanprojektmitarbeiter_innen wenden.

Zudem wird im Rahmen Sozialer Arbeit ebenso das Thema Fortpflanzung the-
matisiert. Ein_e Interviewpartner_in sagte: ,Es gab eine Phase, da waren die ers-
ten von denen so fiinfzehn, sechzehn, und da hatte man das Gefiihl, sie bringen
jede Woche eine neue Freundin mit, der hier auch ein Kuss gegeben wurde und die
geknuddelt wurde. Da haben wir schon mal nachgefragt, ob sie denn wissen, was
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ein Kondom ist und wie die funktionieren.” Ebenso wie das Thema Verhiltung
wird auch das Thema ,Schwangerschaftsabbruch” verhandelt, wie eine Fan-
projektmitarbeiterin berichtet: ,Oder mit ihr komme ich dann auch tiber Umwege
darauf, dass ich frage, wie sie verhliten. lhre Antwort war dann: "Mein Gott, wenn
ich schwanger werde, werde ich halt schwanger.”” Fragen nach Beziehung und
(heterosexueller) Partnerschaft, Schwangerschaftsverhiitung und Abbriiche,
sowie allgemein Themen, die die sexuelle Aufklarung betreffen, sind Teil der
Arbeit mit jungen FuB3ballfans.

Homofeindliche Diskriminierung und Geschlechtervielfalt

Das Abwdgen von Reaktionen und situativen Entscheidungen ist immer auch
alltéglicher Bestandteil Sozialer Arbeit mit Fu3ballfans. Denn wie eingangs be-
schrieben, bietet es sich nicht immer an, bei diskriminierenden AuBerungen
sofort zu intervenieren. Einerseits braucht es dafiir die Basis einer gewachse-
nen Beziehung zwischen Sozialarbeiter_in und Klient_in und andererseits
hangt eine Reaktion auch immer von der jeweiligen Situation ab. Im Gesprach
Uber homofeindliche Diskriminierung driickt das ein_e Interviewpartner_in so
aus: ,Wir verurteilen das ganz klar und sagen, wo wir da stehen. Und auch da muss
man immer situativ agieren. Der Mehrwert wdhrend eines Spiels in einer Kurve [zu
intervenieren], und da regt sich einer (iber den Schiedsrichter auf und schreit ,Du
Schwuchtel”, der ist sehr gering. Wenn ich nachher auf ihn zugehe, und ich sag mal,
den Sozialpddagogen total rauskehre, funktioniert das in der Regel auch nicht so
gut. Sondern man erlebt es, speichert es ab, und wenn die Situation passt, konfron-
tiert man denjenigen damit. Aber auch das héngt vom Verhdltnis zu der Person ab.
Wenn man denjenigen erst drei Mal gesehen hat, sehr schwierig.” Sie_er beschreibt
also einen komplexen Zusammenhang bei dem viele Faktoren entscheidend
sind fiir die anschlieBenden Reaktionsmdglichkeiten. Ein_e weitere sekundiert:
~Wenn so [homophobe] Spriiche fallen, versuchen wir weniger, auf den Einzelnen zu-
zugehen, sondern wollen das eher in der Gruppe I6sen. Aber auch nicht direkt. Man-
ches gehért dann zum Sprachgebrauch dazu oder hat sich so eingebiirgert.” So
wird in beiden Beispielen deutlich, dass eine direkte Reaktion in manchen Situ-
ationen als unangemessen oder als padagogisch nicht sinnvoll gilt. Dariiber hi-
naus wird durch die Formulierung, dass manche diskriminierenden Ausdriicke
~Zzum Sprachgebrauch” dazugehdren, ersichtlich, dass dort eine Normalisierung
stattgefunden hat. Homofeindliche Ausdriicke und sprachliche Verwendungen
haben sich ,eingeblirgert”, was bedeutet, dass es zum Fu3ballalltag gehort. Eine
vielfaltsorientierte und fiir diskriminierende Sprache sensible Padagogik hat an
der Stelle die Mdglichkeit, diese Form von Abwertung zu hinterfragen und - si-
tuationsbedingt und mit Bedacht auf das Verhéltnis von Nahe und Distanz - mit
Jugendlichen uber Teilhabe und Ausschliisse, die mit sexueller Orientierung
einhergehen, zu diskutieren.
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So kann geschlechterreflektierende Padagogik auf der individuellen Interak-
tionsebene zwischen Padagog_in und Klient_in Rdume und Mdaglichkeiten
offnen und Zugang zu Ressourcen verschaffen, die ansonsten vorrangig do-
minanten Formen von Méannlichkeit vorbehalten sind. Dariliber hinaus besteht
auch die Moglichkeit, tGber die individuelle Handlungsebene hinaus Angebo-
te zu schaffen, die offentlichkeitswirksam eine gro8e Zahl an Menschen errei-
chen kdnnen. Mitunter haben diese Angebote auch einen praventiven Cha-
rakter und werden in Form von unterschiedlichen Veranstaltungen gestaltet.
So zum Beispiel als Diskussionsrunde, Filmvorfiihrung oder durch Inputs von
Expert_innen. Hierdurch kénnen kritische Positionen mit anti-sexistischen oder
anti-homophoben Inhalten transportiert werden. Eine interviewte Person be-
richtet von ihren Erfahrungen im Fanprojekt: ,Ahnlich wie zum Thema Rechts-
radikalismus haben wir einen Film gesucht, in dem rauskommt, wie es den Leuten
selber geht, der Fokus lag auf Homosexualitdt, und es geht um schwul lebende und
lesbisch lebende Menschen. Das waren auch sehr junge Leute, die in dem Film aus
ihrem Alltag erzdhlt haben. Den Film haben wir gezeigt (...) an zwei Abenden mit
anschlieBendem Fachgespréch. Dort waren Personen da, die zum einen zum The-
ma FulSball was sagen konnten und zum anderen Leute aus Beratungsstellen, die
auch aus dem eigenen Néhkdstchen geplaudert haben. (...) Wir haben dazu auch
einen Flyer gemacht, in dem wir Denkanstdf3e geben wollten, wie man sich den Um-
gang untereinander in der Gesellschaft eigentlich wiinscht, und worauf man achten
sollte, dass man sich dariiber informieren soll. In dem Format wollten wir allerdings
nicht das Fass aufmachen mit Trans* Inter* Gender, das wdre zu viel gewesen,
dazu hdtte man eine Woche Workshops machen kénnen”. Anhand biografischer
Erfahrungen von lesbischen und schwulen Personen, die nicht zu der eigenen
Klientel gehoren, wird fiir das Thema Homophobie sensibilisiert. Durch die Ex-
ternalisierung wird eine notige Distanz geschaffen, die es moglich macht, sich
personenunabhdngig diesem vielleicht schwierigen Thema anzundhern. Das
ermdglicht beispielsweise eine Sensibilisierung fiir ein ,Coming out”, bevor
es Uberhaupt eine konkrete Person mit einem solchen Vorhaben in der Szene
gibt. Durch die Einbindung verschiedener Personen, kann einerseits der Ful3-
ballbezug und die Relevanz in diesem Umfeld verdeutlicht, als auch fiir die Be-
reitstellung weiterfiihrender Informationen und Anlaufstellen gesorgt werden.
Deutlich wird auch, dass nicht alle Themen zugleich und in einer Veranstaltung
Raum finden kénnen und missen. Homophobie fungiert an dieser Stelle als
Einstiegsthema, von wo aus ggf. weitere Diskriminierungsformen besprochen
und zum Thema gemacht werden kdnnen.

Auch was die Offnung von Ridumen fiir mdglichst viele Personen angeht,
spielt eine explizite Haltung eine wichtige Rolle. Nur weil implizit gemeint ist,
ein Ausflug, Angebot oder eben eine Raumlichkeit, sei fir alle offen und zu-
ganglich, bedeutet das noch nicht, dass sie von Menschen genutzt wird, die
sich nicht dem dominanten mannlichen Spektrum zuordnen kdnnen. Ein_e
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Interviewpartner_in erzahlt: ,Beispielsweise weils ich aus meiner Fortbildung (...),
dass es ganz wichtig ist, Réume als diskriminierungsfrei zu benennen, um Leute zu
ermutigen, zu ihrer sexuellen Orientierung zu stehen, damit sie sich eingeladen fiih-
len, da zu sein. Deshalb habe ich die Regeln bei uns ausgehangen und eine ist bei-
spielsweise, dass niemand aufgrund seines Geschlechts, seiner Herkunft oder seiner
sexuellen Orientierung oder Religion fies angemacht wird. Das ist ein kleiner Schritt
in Einrichtungen, die letztlich (iber eine offene Tiir funktionieren, die Rdume vom Kli-
ma her so zu gestalten, dass die Leute dort gerne hinkommen”. Uber solche Regel
werden Jugendliche angehalten, tiber das eigene diskriminierende Verhalten
nachzudenken. AuBerdem bietet es eine Entlastung, von dem Druck sich tber
die Abwertung von z.B. schwulen Lebensweisen heterosexuell inszenieren zu
missen und dariiber Anerkennung zu bekommen. Uberdies wird deutlich, dass
Padagog_innen eine Verpflichtung eingehen, bei Verhalten, das gegen diese
Regeln verstol3t, einzugreifen. Demnach bietet eine solche Ausgestaltung und
Ausrichtung eines Fanprojekts auch einen sichereren Rahmen fiir Jugendliche,
die potenziell von Diskriminierung betroffen sind, weil sie davon ausgehen
kénnen, im Zweifelsfall geschiitzt zu werden.

BEDARFE DER FANPROJEKTMITARBEITER INNEN e
In den Gesprdchen mit den Fanprojektmitarbeiter_innen wurden von diesen

selbst verschiedene Bedarfe formuliert, die letztlich alle auf das Ausiiben von
geschlechterreflektierter Sozialer Arbeit rekurrieren. Stuve und Debus formu-

lieren die Bedarfe, eine geschlechterreflektierte Padagogik anbieten zu kdnnen,

so: ,Um also eine geschlechterreflektierte Pddagogik anbieten zu kénnen, bedarf

es der Schdrfung des Blicks, um zundichst das Verhalten von Jungen und Mddchen

in der Pddagogik wie auch meine eigenen Wahrnehmungen besser verstehen zu

kénnen, bevor ich den methodisch-didaktischen Werkzeugkasten auspacke und

schaue, welches ,Werkzeug” der Situation angemessen ist” (Stuve/Debus 2012b:

28). Bevor also ein Werkzeugkoffer bedient werden kann, bedarf es einer Refle-

xion sowohl des eigenen Verhaltens als auch des Verhaltens der Jugendlichen.

Daran wie eine Situation eingeschatzt wird, welche Analysekriterien angelegt

werden, wird sich auch das entsprechende ,Werkzeug” bemessen (ebd.).

Einige Interviewpartner_innen duBerten diesbeziglich einen ,Appell” an sich
selbst: ,Und da merke ich, auch aus Gesprdchen mit meinen Kollegen, muss ich
mir selber an die Nase fassen und sensibel machen fiir diesen Ansatz. Auch was ein
theoretisches Handwerkszeug betrifft, was man da machen kénnte. Bewusst ist das
bei uns auch kein Thema, es ploppt immer mal so auf, aber dass wir von uns aus
eine kontinuierliche antisexistische Arbeit machen, ist nicht”. Ein_weitere_r Inter-
viewpartner_in sekundiert: ,Man muss zu all diesen Themen auch eine eigene
Haltung entwickeln, Reflexion ankurbeln. Authentizitdt ist sehr wichtig. Wenn ich
es nicht verkérpere, kann ich es auch nicht meiner Fanszene vermitteln. Man muss

= 17 =



auch seine eigene Sprache reflektieren”. Beide stellen in ihren Aussagen die Not-
wendigkeit heraus, sich selbst zu sensibilisieren und Uber die Selbstreflexion
eine Haltung zu sexistischer und homo- und transfeindlicher Diskriminierung
zu entwickeln.

Daneben wir deutlich, dass sich Pddagog_innen an anderen Standorten bereits

eingdngig mit geschlechtlichen Dimensionen der Sozialen Arbeit auseinander-
gesetzt und eine Haltung dazu entwickelt haben. So erzahlt ein_e Kolleg_in

aus einem Fanprojekt: ,Ich glaube unser Problem ist nicht, dass wir keine Haltung

haben. Das ist auch bei meinen Kollegen klar, sondern das Problem sind die fehlen-
den pddagogischen Konzepte, (...) es fehlen mir die Methoden eigentlich”. Das heif3t

der formulierte Bedarf an dieser Stelle ist nicht der Wunsch nach Selbstreflexion

und Haltung, sondern nach Handlungsinstrumenten, diese Haltungen umzu-
setzen und weiterzugeben.

So kann neben dem Wunsch nach Selbstreflexion, der Bedarf nach konkreten
Handlungsoptionen und Methoden festgehalten werden. Dies kann im Rah-
men konstanter Weiterbildungen geschehen, in denen Inputs von Expert_in-
nen mit kollegialen Beratungen und Arbeit an Fallbeispielen bearbeitet werden.
So steht der Prozess der Reflexion sowie der Weiterentwicklung der eigenen
Arbeit im Fokus. In diesen Aussagen wird letztlich das Bediirfnis deutlich, der
Komplexitat der Arbeitsbedingungen besser nachkommen zu kénnen und der
Wunsch, sich zu professionalisieren.

Neben der individuellen Haltung und Handlung in Bezug auf Geschlecht, spielt
auch der kollegiale Zusammenhang eine gewichtige Rolle. Aus diesem Grund
soll im Folgenden Kapitel ein Blick auf die Zusammensetzung im Team und auf
die Arbeitsteilung geworfen werden.

........................... ZUSAMMENSETZUNG DESTEAMS e
Wie aus der Statistik (Kapitel 8) Giber die zahlenmaBige Zusammensetzung der
Teams ersichtlich wird, betrdgt das Geschlechterverhaltnis in der Gesamtzahl
aller Fanprojektmitarbeiter_innen 25 Prozent weibliche Mitarbeiterinnen zu 75
Prozent mannliche Mitarbeiter. Einige Fanprojekte bestehen noch immer aus
rein mannlichen Teams. Dabei sind Fanprojekte in den meisten Fallen auch mit
Teams mit rein mannlicher Besetzung gestartet. Weibliche Fachkrafte kamen
zunehmend in den 1990er-Jahren in die Fanprojekte und wurden vermehrt ein-
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gestellt, um Madchenarbeit zu machen. So erklart ein Interviewpartner: ,Ange-
fangen haben wir als reines Mcdnnerteam. Mitte der 1990er kam dann eine Kollegin,
die Mddchenarbeit gemacht hat (...)". Weiter erklart er:,,Also die haben schon auch

die — hm, das darf ich so nicht sagen — die ‘normale’ Arbeit gemacht. Also die wa-
ren nicht auSen vor, was die aufsuchende Arbeit betraf, die sind mit und auswdirts
gefahren, waren bei den Heimspielen, die waren bei den FulSballturnieren mit bei
und dann hatten sie zusdtzlich quasi das [=Mddchenarbeit] als ein Schwerpunkt”.
Zusatzlich zu der ,normalen” Tatigkeit waren die neuen Kolleginnen auch fiir
die neu eingerichtete Madchenarbeit zustandig. Das hei3t, ihnen kam in zweifa-
cher Hinsicht eine Sonderrolle zu. Als einzige (neue) Frau im Team, fiir das ,Son-
derthema” Madchenarbeit zustandig zu sein. So duBerten weibliche Kolleginnen

auch Schwierigkeiten, sich in dem Umfeld und im Team mit dieser Sonderrolle

einzufinden, wie das folgende Beispiel zeigt: ,Fiir mich war es erst mal schwierig,
meine Rolle hier zu finden. Allein vom Alter her, denn meine Kollegen machen das seit
Jahren und haben ihr festes Stammeklientel. Unter anderem auch eine Ultragruppe,
da die sich in Zeiten der beiden auch gegriindet hat. Auerdem fand ich schwierig,
reinzukommen, weil viele auch in meinem Alter sind und anfangs signalisierten:,Was

macht die hier eigentlich, was will die uns erzdhlen?’ Deswegen versuche ich mich

auf die Jugend zu konzentrieren, weil ich da auch einen ganz anderen Zugang habe,
als die Kollegen, allein durch das Alter”. In ihrer Beschreibung der Schwierigkeiten,
ihre Rolle zu finden, flieBen verschiedene Kriterien mit ein. Zum einen beschreibt

sie, dass ihre Kollegen schon seit langem einen guten Kontakt zur Zielgruppe

fuhren und zum anderen, dass ihr der Zugang zu dieser Zielgruppe aufgrund

des gleichen Alters schwer féllt. Gleichzeitig nutzt sie ihr Alter, um gezielt mit

dem Nachwuchs zu arbeiten, zu dem ihre alteren Kollegen wiederum weniger
Ankniupfungspunkte haben. Darliber hinaus benennt sie einen weiteren Aspekt,
namlich der des ,sich beweisen mlssen”. Hier kann einerseits das Alter eine Rolle

spielen und gleichzeitig auch ihre Geschlechtszugehorigkeit. Dass sich Frauen

im FulB3ballkontext ungleich mehr beweisen miissen als Manner, gilt nicht nur fur
Fans und Ultras, sondern anzunehmender Weise auch fiir Fanprojektmitarbeite-
rinnen. Deren (Ful3ball-)Expertise wird ungleich mehr infrage gestellt, als die der
mannlichen Kollegen.

Der Umstand, dass an einigen Standorten noch reine Mdnnerteams arbeiten,
wird von vielen Befragten als ,eher ungiinstig” beschrieben. Das heif3t, es gibt
vielfach den Wunsch, in gemischtgeschlechtlichen Teams tétig zu sein. Ein Fan-
projektmitarbeiter erzahlt: ,Um gendersensibel zu arbeiten ist, denke ich, extrem
wichtig, die Stellen geschlechtsparitditisch zu besetzen, aber das ist letztendlich auch
nichts Neues. Dadurch sind die Zugdnge aber einfach leichter. Das empfehle ich auch
total aufgrund meines Berufshabitus, als Mann wirst du mit Mddchen einfach nie
liber bestimmte Themen sprechen, es ist einfach so, dass es da eine Grenze gibt. Ge-
nauso werden Jungs auch Frauen gegentiber bestimmte Sachen nicht duf3ern, wo-
bei sie da vielleicht nochmal redseliger sind”. Ein weiterer Kollege bestatigt diese
Aussage mit einem konkreten Beispiel, in dem sich ein Mddchen an ihn wandte,
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und Uber Verhltung sprechen wollte: ,Da gab es ein junges Mddchen, 17, 18, die
sich im préventiven Bereich an mich wendete. Damals bat ich sie irgendwann auch,
sich an meine Kollegin - damals hatten wir noch eine - zu wenden, weil ich das fiir
mich auch schwierig fand. (...) Da ging es auch um Sexualitdt mit ihrem Freund, und
er will viel mehr, und er will mehr experimentieren, usw., wo ich fiir mich auch eine
Gefahr gesehen hab”. Zunachst einmal kann von einem Vertrauensverhaltnis
zwischen Mitarbeiter und Klientin ausgegangen werden, da sich das Madchen
an ihn gewandt hat, obwohl es eine weibliche Kollegin gab. Die Grenzziehung
an dieser Stelle, wird von ihm veranlasst, da er seine Unsicherheiten im Umgang
mit dem Thema Sexualitét, vor allem in einer (scheinbar) heterosexuellen Kon-
stellation, erkannt hat. So empfehlen sich geschlechtergemischte Teams nicht
nur aus Sicht der Jugendlichen, die bei Themen wie z.B. Sexualitdt eher eine_n
gleichgeschlechtliche_n Padagog_in/en konsultieren, sondern auch aus Sicht
der padagogischen Fachkréfte, die eine zusédtzliche Perspektive zu Rate ziehen
koénnen. Gleichzeitig kann daraus nicht grundsatzlich abgeleitet werden, dass
nicht auch in reinen Frauen- oder Mannerteams geschlechterreflektierte Arbeit
geleistet werden kann.

........................... ARBEITSTEILUNG IM TEAM/ UMGANG MIT DEM THEMA ,GESCHLECHT" ...
Eng verknilipft mit der Zusammensetzung des Teams, ist die Aufgabenvertei-
lung darin. Aufgrund der assoziierten Verbindung zu dem Themenfeld ,Mad-
chenarbeit”, wird das Thema Geschlechterreflexion in der Sozialen Arbeit mit
FuBballfans, nach wie vor zu groBen Teilen als ,Thema der Frauen” verstanden.
Da dieser Bereich mehrheitlich in das Aufgabenfeld von Frauen fallt, wird ver-
starkt davon ausgegangen, dass weibliche Kolleginnen sich (automatisch) da-
mit auskennen und sich folglich diesem Themenbereich widmen (wollen). Eine
Interviewpartnerin dufert sich dazu folgendermalien: ,Dann wurde mir als Frau
zugeschoben, mir was zu (berlegen zum Thema Frauen. Aber da weil3 ich auch
nicht so recht.” In der Aussage wird deutlich, dass sie sich nicht per se mit dem
Thema verbunden fiihlt und als qualifiziert erachtet, ein spezielles Angebot an-
zubieten. Einzig qua Geschlecht ist sie laut ihren mannlichen Kollegen fir die
Madchenarbeit qualifiziert. Gleichzeitig bleibt eine mdgliche Beschaftigung
mit dem Thema Jungenarbeit durch méannliche Kollegen dabei merkwiirdig
unterbeleuchtet.

Dass das Thema Jungenarbeit wenig Raum einnimmt, kann auch aus der folgen-
den Aussage gelesen werden: ,Das Thema Jungenarbeit war auf so Bundeskon-
gressen oder dhnlichen Veranstaltungen immer recht leer. Es wurde sich mehr auf
die typischen Sachen wie Stadionverbote, Polizei, Gewalt gestiirzt. Sich aber selbst
auch mal fiir so was zu sensibilisieren, weniger. Mcidchenarbeit ist Thema nach dem
Motto: ,jetzt kommen die Frauen und mlissen das richten’. Das ist ja auch die Kritik,
dass wir auch Jungenarbeit machen miissen oder geschlechtersensible Arbeit.” Das
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Thema Jungenarbeit gilt demnach als ungleich relevant, bzw. wird nicht mit
den in dem Zitat genannten Themen in Verbindung gebracht, was sich an der
geringeren Teilnehmerzahl der Workshops zeigt. Dabei bieten gerade eine ge-
schlechterreflektierende Perspektive auf stark mannlich konnotierte Themen
wie Stadionverbote, Gewalt oder Polizei neue Herangehensweisen fiir deren
Bearbeitung. Es deutet sich auch hier eine vergeschlechtlichte Aufgabenver-
teilung an. Mannliche Fanprojektmitarbeiter scheinen sich in erster Linie, we-
niger mit den geschlechtlichen Dimensionen ihrer Arbeit zu befassen und dies
in zweiter Linie als Aufgabengebiet der weiblichen Kolleginnen zu betrachten.

Auch in Fragen der spontanen Intervention, beispielsweise bei homofeindli-
chen Ausdriicken, deutet sich eine entsprechende implizite Aufgabenteilung
an. So berichtet eine Fanprojektmitarbeiterin und erklart dies folgendermalen:
,Generell schreite ich aber sofort ein, bei den Kollegen ist das anders, vielleicht ist
~Homo"fiir die auch nicht mehr so schlimm, weil die das schon Idnger machen. Das
weilS ich nicht. (...) Aber ich bin schon die, die in Gespréche dann auch eingreift. Und
die anderen [Kollegen] finden gut, dass ich mich damit auseinandersetzte, das ha-
ben sie mir schon mal reflektiert.” Obwohl die Intervention bei diskriminierenden
AuBerungen in diesem Beispiel als wichtig erachtet und fiir gut befunden wird,
Uberlassen sie diese doch eher der weiblichen Kollegin. Eine Diskussion dariiber
im Team kdnnte die Aufgabenlast paritatischer verteilen, und es allen Mitarbei-
ter_innen ermdglichen, addquat auf derlei Ereignisse zu reagieren.

Dariuiber hinaus wird auch berichtet, dass nicht alle Mitarbeiter_innen in Fan-
projekten geschlechterreflektierte Arbeit und Interventionen bei diskriminie-
rendem Verhalten als erstrebenswert erachten. Dies wird in folgendem Beispiel
deutlich: ,Dann wird (iberwiegend von dem Mdnnern - da sind wir wieder bei Ge-
schlechterhierarchien — gesagt, dass das nicht gebraucht wird, weil sie mit ande-
ren Problemen, mit Rassismus, mit Gewalt zu tun haben. Das wird mir auch selbst
von anderen Pddagogen im persénlichen Gespréich entgegengebracht: “Ey, ich hab
ganz andere Probleme, als euer: “Ich will kein F*tz*n héren!” Da ist es kein Wunder,
wenn wir in der geschlechterbewussten Sozialen Arbeit nicht vorankommen”.

Es wird ersichtlich, dass Geschlechterhierarchien und die Deutungshoheit
Uber die Relevanz entsprechender Themen auch im Kontext von kollegialen
Zusammenhangen eine Rolle spielen. Themen der Antidiskriminierung werden
gegeneinander gestellt und abgewogen, mit welchem Thema sich berechtig-
terweise auseinandergesetzt werden darf, und was als irrelevant herabgestuft
wird. Somit deuten sich auch in kollegialen Konstellationen Geschlechterhierar-
chien an. Insbesondere weibliche Mitarbeiterinnen der Fanprojekte wiinschen
sich demnach mehr Kooperation von ihren mannlichen Kollegen, die die The-
men Sexismus und Homophobie oft als weniger relevant einstufen und sich
dartiber hinaus weniger dagegen einsetzen.
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An den diversen Standorten der bundesdeutschen Fanprojekte wird sehr un-
i terschiedlich zu den Themen Geschlecht, Sexualitat, Sexismus sowie Trans- und
Homofeindlichkeit gearbeitet. So flieBen Ansatze der geschlechterreflektie- :
i renden Sozialen Arbeit vielerorts bereits in die Fanarbeit mit ein. Dabei wird
erkannt, dass die Reflexion und Auseinandersetzung mit (eigenen) Geschlech-
¢ tervorstellungen und Normierungen zu einer Entlastung von geschlechtlichen
Anforderungen fihren. Dartiber hinaus kénnen Raume fiir Méglichkeiten eroff-
i net und Teilhabe diverser Identititen an den Ressourcen der Szene erméglicht
werden. Der Aspekt, der geschlechtliche Anforderungen und der Kosten, die

i mit dem Ménnlichkeitsideal einhergehen, gilt es noch mehr von Seiten der
Sozialen Arbeit aufzugreifen und Entlastung zu schaffen. Andererseits werden
i mitunter tradierte Geschlechternormen und Hierarchien von der Sozialen Ar-
beit nicht erkannt und somit reproduziert. Dies geschieht unter anderem durch
i Akzeptanz dominanter Ménnlichkeit, der Bestitigung der mannerbiindischen
Ordnung, Unterordnung von Frauen und der Marginalisierung von Homo-und
i Transsexualitat durch Bestitigung einer heterosexuellen Norm. Auch Norma-
lisierungen von diskriminierendem Verhalten und die Hierarchisierung von
¢ Diskriminierungsformen tragen dazu bei, géngige Herrschaftsverhiltnisse zu

i reproduzieren.

Es hat sich auch gezeigt, dass das Thema Geschlecht auch in der Teamzusam-
i mensetzung und in der Arbeitsteilung im Team eine Rolle spielt. So wiinschen
sich vielerorts gerade die weiblichen Fanprojektmitarbeiterinnen eine umfas- :
i sendere Auseinandersetzung ihrer mannlichen Kollegen mit den Themen Ge-
i schlecht und Sexualitit. Weiterhin werden Bedarfe zu Fortbildungen rund um
¢ diese Themen genannt.
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Im Zuge der Forschung hat die KoFaS mit der Unterstlitzung der KOS einen
Fragebogen an die 56 Fanprojekte in der Bundesrepublik verschickt. 22 Fan-
projekte folgten der Bitte, diesen ausgefillt zuriick zu senden. Insofern bilden
die folgenden statistischen Auswertungen zwar kein vollstandiges Bild, jedoch
eine belastbare Perspektive auf die Aktivitaten sowie den Aufbau der Fanpro-
jekte im Thema ,Soziale Arbeit und Geschlecht”.

Zudem muss ergdnzt werden, dass die Frage ,Sozialer Erwiinschtheit” immer
eine Rolle in der Beantwortung von Fragebdgen spielt. Demzufolge liegt die
Interpretation nahe, dass vor allem solche Fanprojekte einen ausgefillten Fra-
gebogen eingesandt haben, die a) zu den Themen gearbeitet haben, b) an den
Themen interessiert sind und bzw. oder c) ein engeres Verhaltnis zur forschen-
den Institution der KoFaS pflegen. So nahm ein Grof3teil der Fanprojekte, die
den Fragebogen beantwortet haben, zuvor an der Tagung zu ,Gendersensibler
Fanarbeit” im November 2015 in Bremen teil, die auch von der KoFaS inhaltlich
(und finanziell) unterstiitzt wurde, und kehrte mit entsprechend inspiriertem
Input zu ihren Standorten zuriick.

Konkret bedeutet dies fiir unsere Auswertung: Wir nehmen an, dass die Zahl
der Fanprojekte, die sich mit dem Thema weder theoretisch noch praktisch
beschéftigt haben, hoher liegt, als sie hier angegeben ist. Wir gehen an ent-
sprechender Stelle darauf ein. Folgend werden die eingegangenen Antworten
visuell dargestellt und jeweils in einem kurzen Text erldutert sowie interpretiert.
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FRAGE 1: WIE VIELE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER ARBEITEN IN
DEN FANPROJEKTEN?

22 (45,8 %) Teilzeit
Weiblich
48 (25 %)
26 (54,2%) Vollzeit
Mannlich P 54 (37,5 %) Teilzeit
A

144 (75 %) N I

P 90 (62,5%) Vollzeit

v weitere
Gesamt 192 \-._ (0%)

Erlauterung: Die Mehrheit der sozialpadagogischen Fachkrafte in den Fanpro-
jekten ist mannlich. Manche Fanprojekte verfiigen tGiber rein mannliche Teams.
Zudem sind Frauen im Bereich der Teilzeitstellen tUberreprasentiert. Sie arbei-
ten anteilig weniger auf vollen Stellen als ihre mannlichen Kollegen. Zugleich
hat Teilzeit eine Vielzahl an freiwilligen (eigener Wunsch, paralleles Studium,
Weiterbildungen, etc.) und unfreiwilligen Griinden (fehlende Finanzierung,
knappe Kapazitdten). Darliber hinaus fallen alle Stellen mit einer geringeren
Stundenanzahl als 39,5 pro Woche unter Teilzeit, also auch Stellen mit 95 Pro-
zent Arbeitszeit. Die detaillierte Aufteilung lieB sich in diesem Rahmen nicht
ermitteln. Auch Honorarkrafte wurden nicht mit einbezogen. (Quelle: Koordi-
nationsstelle Fanprojekte)

= 126 =



FRAGE 2: HABT IHR DEINER MEINUNG NACH IN DER VERGANGENHEIT IM
TEAM DIE ROLLE UND FUNKTION VON GESCHLECHT FUR EURE ARBEIT
THEMATISIERT UND/ODER REFLEKTIERT?

Ja: 16

46%

Erlauterung: Die Mehrheit der Teams der sozialpadagogischen Fanprojekte hat
bereits tiber die Rolle und Funktion von Geschlecht im Team reflektiert. Hier
kdnnte die Zahl der Teams, die dies noch nicht getan haben, auf alle 56 bun-
desdeutschen Fanprojekte bezogen, deutlich héher sein, da die Fragebogen
vor allem von Fanprojekten ausgefiillt wurden, die bereits an der Tagung zu
,Gendersensibler Fanarbeit” im November 2015 teilgenommen haben. Dort war
diese Frage explizit Thema. Gleichzeitig zeigt das Ergebnis ein hohes Interesse
an dem Thema unter den ausgefiillten Fragebogen.

FRAGE 3: WIE IST DAS GESCHLECHTERVERHALTNIS UNTER DEN FANS, DIE
DIE ANGEBOTE DES FANPROJEKTS NUTZEN?

Mannlich:

89,62 % Weitere: 0 %
Weiblich:
10,38% —

Weill ich nicht: 0 %

Erlduterung: Die gro3e Mehrheit der Klientel der sozialpddagogischen Fanpro-
jekte ist mannlich, an vielen Standorten wird der Anteil an Frauen auf unter 10
Prozent geschatzt. Menschen, die sich auBBerhalb der hegemonialen Zweige-
schlechtlichkeit sehen, sind nicht bekannt. Der hier ermittelte Durchschnitts-
wert bezieht sich auf 21 Antworten. Eine Antwort konnte nicht mit einbezogen
werden, da sie rechnerisch weit unter 100 Prozent lag und somit keinen ersicht-
lichen Sinn ergab.
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FRAGE 4: GIBT ES IN DEINEM FANPROJEKT SPEZIELLE ANGEBOTE FUR
JUNGEN?

Ja: = Mein: 20 Weill ich nicht: o

o%

g4 %

Erlauterung: In Anbetracht der Ergebnisse aus Frage 3 liegt nahe, dass viele Ak-
tivitaten der Fanprojekte mit Gruppen stattfinden, die mehrheitlich, wenn nicht
ganzlich aus Jungen bestehen. Insofern liegt die Aussagekraft dieses Ergebnis-
ses vor allem darin, dass das Thema Mannlichkeiten in diesen Angeboten selten
explizit bedacht und padagogisch eingebettet ist. Die zwei positiven Antwor-
ten wurden mit den zwei folgenden Kommentaren erlautert: 1) JungenfuBball-
mannschaft, Veranstaltung fir Ultras: Reflexion liber Mannlichkeit bei Ultras, 2)
FuBballgruppe.

FRAGE 5: GIBT ES IN DEINEM FANPROJEKT SPEZIELLE ANGEBOTE FUR
MADCHEN?

WeiB ich nicht: o

o%

Erlauterung: Es finden mehr explizite Angebote fiir Mddchen in Fanprojekten
statt als fiir Jungen, was mit der Verteilung der Geschlechter insgesamt (sie-
he Frage 3) begriindet werden kann. Fiir Madchen wird ein expliziter Bedarf
an Férderung und Angeboten gesehen. Diese reichen von eher punktuellen
MaBnahmen, z.B. der Teilnahme am Treffen des Netzwerkes F _in, eine Aus-
wartsfahrt pro Saison, FuBBballturnier, bis hin zu konstanteren Aktivitdten, wie
FuBballgruppen, Madchentreffs oder auch Veranstaltungsreihen. An manchen
Orten scheiterten die Angebote am mangelnden Interesse.
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FRAGE 6: WURDE IN DEINEM FANPROJEKT ZUM THEMA HOMO- UND
TRANSPHOBIE GEARBEITET?

Main: 5 Weill ich nicht: o

Erlauterung: Das Ergebnis verdeutlicht einerseits das Interesse und den Bedarf
am Thema. Andererseits kdnnte die Zahl der Fanprojekte, die noch nicht zu
dem Thema gearbeitet haben, prozentuell héher liegen, da wahrscheinlich vor
allem die Fanprojekte den Fragebogen beantwortet haben, die Aktivitdten in
dem Thema vorzuweisen haben. Diese wiederum reichen von eher punktuel-
len MaBnahmen (Lesungen, Veranstaltungen, Filmprojekte, Aktionstagen und
Mottoturnieren) bis hin zu konstanteren Aktivitaten (AG-Antidiskriminierung
und Kooperationen mit Bildungstragern). Hinzu kommt die Arbeit der Lernzen-
tren sowie die grundsétzliche Haltung, bei diskriminierenden AuBerungen, zu
intervenieren.
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FRAGE 7: WURDE IN DEINEM FANPROJEKT ZUM THEMA SEXISMUS
GEARBEITET?

Jo: 13 Mein: g Weill ich nicht: «

Erlauterung: Das Ergebnis verdeutlicht einerseits das Interesse und den Be-
darf am Thema. Andererseits kénnte die Zahl der Fanprojekte, die noch nicht
zu dem Thema gearbeitet haben, prozentuell héher liegen, da wahrscheinlich
vor allem die Fanprojekte den Fragebogen beantwortet haben, die Aktivitaten
in dem Thema vorzuweisen haben. Diese wiederum reichen von eher punk-
tuellen MaBBnahmen (Lesungen, Veranstaltungen, Filmprojekte, Aktionstagen,
Aufkleber- und Beutelproduktion mit Motto sowie Mottoturnieren) bis hin zu
konstanteren Aktivitaten (AG-Antidiskriminierung und Kooperationen mit Bil-
dungstragern). Hinzu kommt die Arbeit der Lernzentren sowie die grundséatz-
liche Haltung, bei diskriminierenden AuBerungen zu intervenieren im Rahmen
sogenannte ,Alltags-Pddagogik”. Gleichzeitig geben weniger Fanprojekte an
zu Sexismus gearbeitet zu haben als zum Thema Homophobie.
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FRAGE 8: HAST DU ANMERKUNGEN, ERGANZUNGEN UND ODER FRAGEN?

Das Thema "Geschlecht" nimmt im Alltagsgeschaft zu wenig Raum ein. Auch
die méannlichen Kollegen miissen sich damit beschéftigen (wird auf Tagungen
i eher belachelt!)

! Viele der Themen werden zwar in Einzelgesprachen bearbeitet oder mal inner- :
halb einer Gruppe wihrend der aufsuchenden Jugendarbeit thematisiert, aller- :
dings gab es bisher auBBer der benannten Treffen (und Unterstitzung) mit dem
Queerfanclub noch keine eigene Veranstaltungen oder Veréffentlichungen zu
diesem Thema. Da wir uns jetzt seit kurzem gliicklich schatzen kdnnen, eine
Mitarbeiterin in unserem Team zu haben, werden wir allerdings versuchen eine
{ "Madchengruppe" aufzubauen.

Ich wiirde mir mehr Weiterbildungen/ Fortbildungen zum Thema Méadchenar-
beit/ geschlechtsspezifische Arbeit wiinschen. Ist schwer zu finden.

¢ Wir versuchen besonders beim Streetwork im und auBerhalb des Stadions so-
i wie auf Auswartsfahrten differenziert auf unterschiedliche Bedarfe der von uns
¢ wahrgenommenen Geschlechter zu reagieren (Themen/ Gesprachsfiihrung, i
Tampons, Praservative...). AuBerdem senden wir durch unsere Haltung Offen-
¢ heit und Toleranz gegentber allen Geschlechtern aus. In unserer Anlaufstelle
am Stadion liegen entsprechende Flyer aus.
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9 FAZIT

Der Struktur des bisherigen Textes folgend, werden nun die zentralen Ergebnis-
se der Untersuchung zusammengefasst und eingeordnet.

HEGEMONIE: MANNLICHKEIT ALS STRUKTUR UND PRAXIS

Letztlich werden innerhalb der untersuchten FuBballfanszenen konstant Ge-
schlechteridentitaten und -ideale sowie Sexualitdten verhandelt. Dies ge-
schieht in den wenigsten Fallen explizit, also in einem offenen Gesprach tber
z.B. Mannlichkeit. Stattdessen werden Vorstellungen von Mannlichkeiten so-
wohl auf individueller als auch auf kollektiver sowie auf einer fanmedialen Ebe-
ne besprochen und ausgehandelt. Anlasspunkte hierfir sind Rollen und Hierar-
chien, Konflikte und Auseinandersetzungen, richtungsweisende Diskussionen
und Selbstverstandigungsprozesse.

Auf individueller Ebene kommt mit einem differenzierten Blick eine ganze Rei-
he an Mannlichkeiten zum Vorschein. Sie ergeben sich aus den Motivationen,
sich in der Fanszene engagieren zu wollen und miinden in den Rollen, die Men-
schen anhand ihrer Talente, Interessen und Ziele einnehmen. So finden sich ne-
ben gewalttatigen und autoritaren Mannlichkeiten, auch solche, die Kreativitat,
Kommunikation, Humor und Fiirsorge ins Zentrum ihrer Identitat stellen. Diese
Vielfalt an Rollen bzw. Ménnlichkeiten findet sich unterschiedlich stark in ver-
schiedenen Gruppen und Szenen, und gleichzeitig zeugt sie von einer ausdif-
ferenzierten Spannbreite. Zusammengehalten und vereint werden diese Rollen
durch eine starke Prasenzkultur, welche sich durch Anwesenheit, Ausdauer und
Loyalitat auszeichnet.

Auf kollektiver Ebene finden ebenso Aushandlungsprozesse Gber Mannlichkei-
ten statt. Auf zweierlei Arten: Zum einen regulieren alle Gruppen mehr oder
weniger ihren Zulauf und entscheiden Uber die Gewinnung neuer Mitglieder.
Je nach Hierarchielastigkeit der Gruppe geht dies einher mit einem Anforde-
rungskatalog an potenzielle neue Mitglieder, den diese erfiillen miissen, um in
die Gruppe aufgenommen zu werden. Dieser Prozess, in dem sich Interessent_
innen beweisen muissen, bildet den jeweils gewiinschten Kanon legitimierter
Mannlichkeit. Zum anderen verhandeln die Gruppen und Szenen auch unterei-
nander Uber Geschlechterideale: In den Fragen, wie sie zu Gewalt bzw. Diskri-
minierung stehen. Manche Gruppen Uberfallen andere Gruppen und bristen
sich spater damit. Andere verzichten auf Gewalt. Manche Gruppen verwenden
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sexistische bzw. homophobe Gesange oder Bilder, um andere Fanszenen zu ve-
runglimpfen bzw. abzuwerten. Auch hierauf verzichten einige. Die Antworten
auf diese Fragen sind vielfltig.

Zudem nutzen Fans und Fanszenen eigene Medien, um sich auszutauschen so-
wie eine grof3ere Reichweite fiir ihre Berichte und Bilder zu erhalten. Auch hier
finden Diskussionen Uber Mannlichkeiten statt, und zwar in Form von Fragen
zu Ehre, Aufrichtigkeit und Renommee. Vor allem anhand der Diskussion um
die Legitimitat, Materialien anderer Gruppen aus deren verschlossenen Rau-
men zu stehlen, wurde aufgezeigt, wie die Szene einen Wertediskurs fihrt. Aus
dem ldsst sich einiges Uber das eigene Verstandnis von Mannlichkeit ablesen:
Ehrlichkeit, direkte Konfrontation und Kampf definieren diese. Es wird entspre-
chend mit nackten Oberkdérpern und anderen Mannlichkeitssymbolen veran-
schaulicht.

Letzten Endes ldsst sich zusammenfassen, dass sowohl die Rekrutierung, die
Konflikte innerhalb sowie zwischen den Gruppen als auch deren eigene medi-
ale Darstellung zutiefst gepragt sind von einem Mannlichkeitsappell bzw. von
einer Mannlichkeitsaufforderung. Dieser Appell bedeutet, dass junge Men-
schen (unabhdngig vom Geschlecht) aufgefordert werden, ihre Mannlichkeit
unter Beweis zu stellen: Durch Prdasenz, Gewalt, Drogen, Durchsetzung, Auf-
stieg in der Hierarchie. Sie sind gezwungen, dem nachzukommen, wenn sie a)
als Manner gelesen werden wollen und b) an der Fanszene teilhaben wollen.
Die Erfillung der Mannlichkeitsaufforderung ist quasi das Tor zur Zugehdrig-
keit. Der Appell wird konstant und dauernd gespielt: In persdnlichen Gespra-
chen, in Gruppenkonflikten, auf Bildern in Fanmedien. Durch diese Konstanz
und stetige Wiederholung pragt er die Struktur der Szenen maBgeblich. Und
zeitigt sehr ambivalente Ergebnisse und Folgen fiir verschiedene Weiblichkei-
ten und Mannlichkeiten, die an Fanszenen interessiert sind. Manche sind fahig
und willens, der Ménnlichkeitsaufforderung zu entsprechen, manche streben
ihr erfolglos nach und andere verweigern sich aktiv.

Insofern vereint der Mannlichkeitsappell Struktur und Praxis: In der Struktur
bedeutet er, dass Menschen ihm entsprechen miissen, wenn sie an Fanszenen
teilhaben und in ihnen aufsteigen wollen. So lasst sich die Hierarchie innerhalb
der Gruppen als Struktur unterschiedlicher Mannlichkeiten lesen. Das Sys-
tem, Zugehorigkeit durch Prasenz und Mannlichkeitsbeweise durch Loyalitat
und Identifikation innerhalb einer Logik von Regeln und Strafen zu gewinnen,
macht den Aufbau der Fanszenen zu einer mannlichen Struktur. An dieser kon-
nen auch Frauen teilhaben, aber nur unter erhdhten Anstrengungen und Kos-
ten sowie standiger Prekaritat.

In der Praxis bedeutet dies, dass Gewaltanwendung, Unabhangigkeitsstreben,
absolute Identifikation, Prdasenz, Loyalitdt und Abwertung von Weiblichkeit,
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Homosexualitdat und Schwache zentrale Praxen sind, um den Mannlichkeitsap-
pell umzusetzen. Dies schldgt sich in ganz detaillierten und alltdglichen Hand-
lungen nieder: In homophoben Gesingen, im Uberkleben von Aufklebern, im
kérperlichbetonten Auftreten durch Uberfille auf andere Gruppen und Mate-
rialdiebstahl. Es geht stets um die Konkurrenz und den Wettbewerb, der durch
eine Vielzahl von Aktivitaten gesucht, gefunden und durchgefiihrt wird.

Zudem finden sich verschiedene Mannlichkeitslogiken innerhalb dieses Sys-
tems. So wird Mannlichkeit nicht allein in Themen verhandelt, die direkt das
eigene Geschlecht, den Umgang mit Frauen und Homo- bzw. Transsexuellen
oder auch der eigenen Sexualitdt und sexueller Gewalt betreffen. Sondern
ebenso in zentralen Fragen, wie z.B. ob die eigene Gruppe offen oder geschlos-
sen ist, in welcher Form sie neue Mitglieder anwirbt und aufnimmt, welche Po-
sition zu Gewalt und Materialdiebstahl vertreten werden, wie die Rollen (ums-
orgen/ organisieren/ gestalten bis flihren/ kdmpfen) innerhalb der Gruppe bzw.
Szene gewichtet sind sowie nicht zuletzt zu Aspekten von Diskriminierung. So
reichen die Mannlichkeitsentwirfe von egalitar bis elitar, basisdemokratisch bis
autoritdr, gewaltfrei bis gewaltaffin und sexistisch, homo- und transfeindlich
bis gleichstellungsorientiert. Alle Aspekte werden individuell, kollektiv und me-
dial verhandelt.

Dabei entsteht eine feldspezifisch-dominante Mannlichkeit in FuBballfansze-
nen. Sie dominiert die Geschlechterhierarchie in den Szenen, marginalisiert
und verdrdngt andere Mannlichkeiten sowie Weiblichkeiten und ist zugleich
nur bedingt gesellschaftlich machtvoll. Denn Teile ihrer Praxis — Gewalt und
Pyrotechnik — werden zumeist sanktioniert. So bildet Mannlichkeit in Fu3ball-
fanszenen letztlich eine Spielart protestierender Mannlichkeiten, die einerseits
komplizenhaft von der patriarchalen Dividende profitiert, andererseits aber
selber nach Machtgewinn strebt in Konkurrenz zur polizeilichen sowie zur wirt-
schaftlichen Mannlichkeit in Staat und Kapitalgesellschaften der Clubs.

MARGINALISIERUNG: FRAUEN, HOMO- UND TRANSSEXUELLE IM KAMPF UM
TEILHABE UND SICHTBARKEIT

Frauen sind immer schon ful3ballinteressiert - ob als Zuschauerinnen oder Spie-
lerinnen. Allerdings stellen sie im Verhaltnis zu Mannern - und im Vergleich zu
ihrem Anteil innerhalb der Gesellschaft allgemein - auch heute noch eine Min-
derheit in den Fankurven dar. Was sich aber in Abstanden andert, ist die Sicht-
barkeit von Frauen und Madchen in FuB3ballfanszenen. Wobei sie zum einen von
Fans und speziell den Ultras eher unterdriickt wird, um das einheitliche, man-
nerbiindische Gruppenbild in der Offentlichkeit nicht zu gefdhrden und mégli-
cherweise die hegemoniale Ordnung zu verlieren. Zum anderen unterliegt die
Darstellung von Frauen und Madchen im FuB3ballfankontext immer noch klas-
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sischen, hegemonial mannlichen Vorstellungen, die sowohl von den Fans als
auch von den Journalisten oder den Marketingexperten im Wirtschaftskosmos
des FuBballs reproduziert werden. D.h. Frauen und Madchen werden beim Ful3-
ball — wenn sie sichtbar sind — eher sexualisiert, stereotyp weiblich dargestellt
und teilweise dabei auch tberzeichnet und klar abgegrenzt von Mannlichkeit:
der ,wahre” Mann (vgl. Bréndle/Koller 2002: 208) versus die ,echte” Frau.

Der FuBball, sein Umfeld und speziell seine Fankultur funktionieren nach einer
mannlichen Logik, in der es Frauen und Madchen auch heute noch schwer fallt,
ihren Platz in der Kurve zu finden, ihn zu behaupten oder nur an der Fanszene
ahnlich selbstverstandlich teilzuhaben wie ihre mannlichen Altersgenossen.
Wahrend Mannern die Zugehorigkeit beim FuBball quasi als Natur gegeben
zugesprochen wird, ibernehmen Frauen und Madchen immer noch eine Art
Exotinnen-Status.

Frauen und Madchen beim FuBBball missen sich immer ein wenig mehr bewei-
sen, dass sie tatsdchlich auch als ,wahrer Fan” wahrgenommen werden, und
nicht nur als ,Groupie” oder ,Freundin von”. Sie bewegen sich also in einem
standigen Spannungsfeld zwischen kollektiven sowie 6ffentlichen Vorstellun-
gen und individuellen Bedurfnissen, zwischen weiblich sein, aber am liebsten
als geschlechtsneutral verstanden zu werden, um nicht zu sehr und damit wo-
madglich negativ in einer hegemonial ménnlich dominierten Szenen aufzufallen.
Denn ,weiblich” wird innerhalb der Fanszene haufig noch als ,weichlich” wahr-
genommen, und damit ,nicht-mannlich” - ergo abwertend - verstanden.

Die Anforderungen und Kosten fiir Frauen und Mddchen in Fanszene sind
sehr hoch: Auf der einen sollen sie am besten korperlich einem stereotypen
weiblichen Bild entsprechen, sich mehr engagieren, mehr beweisen und mehr
kiimmern - sowohl um die mannlichen Mitglieder, als auch das Gruppenmate-
rial oder teils auch fanpolitisch Dinge. Auf der anderen Seite sollen sie nicht zu
sichtbar sein, einen mannlichen Habitus tibernehmen, am besten ,Mitp&beln”,
+Mittrinken” und sexistische, homo- (oder trans)feindliche Spriiche und Verhal-
tensformen aushalten, ironisieren, ibergehen oder beldcheln und damit ver-
harmlosen bzw. nivellieren. Wer es wagt, derartige Begebenheiten &ffentlich
zu kritisieren, kann personlich im Stadion oder medial im Sozialen Netzwerk
der Fans mit einem Shit-Storm und gleichzeitig mit dem Verlust der eigenen
Anerkennung rechnen. Und selbst bei einigen sozialpddagogischen Fanprojek-
ten fuhlen sich solche Kritikerinnen nicht immer ernst genommen und entspre-
chend geschiitzt. Frauen und Madchen sind demnach standig mit Abgrenzun-
gen konfrontiert und von Ausschliissen innerhalb der Fanszene bedroht.

So findet der Ausschluss von Frauen, Homo- und Transsexuellen sowohl auf

einer personellen als auch auf einer strukturellen Ebene statt. Auf der perso-
nellen Ebene funktioniert er durch direkte, explizite Ausgrenzungen und wirkt
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komplett schlieBend. Hierunter fallen Gruppen, die keine Frauen und Homose-
xuellen aufnehmen und die deren Anwesenheit und Mitwirkung bei anderen
Szenen zum Anlass nehmen, diese heftigst zu beschimpfen und abzuwerten.
Auf einer strukturellen Ebene fungiert sie Gber die der Kultur eingeschriebenen
Funktionslogiken, Werte und Anforderungen. So sind Frauen und Homosexu-
elle aus manchen Szenen nicht direkt ausgeschlossen und doch kaum présent.
Dies hat viel mit den herrschenden Hierarchien, dem System von Fiihrung und
Unterordnung, den erforderten Handlungen wie Gewalt, Durchsetzung und
Sexualisierung zu tun. Viele Frauen sind nicht gewillt, sich in diese Strukturen
zu begeben. Die wenigen, die gewillt sind, kimpfen um ihren Status.

Letztlich ist Heterosexismus im Fu3ballstadion noch immer allgegenwartig und
reicht von anziiglichen Kommentaren tiber sexualisierte Beleidigungen, abwer-
tende Symboliken, Bildern bis hin zu kérperlichen Ubergriffen. Wahrend Frauen
und Madchen im Gewalt-Diskurs Gberwiegend eine gewalthemmende und be-
friedende Funktion, statt der aktiv-verstarkenden zugestanden wird, wird das
Thema der sexualisierten Gewalt noch weitestgehend ausgeklammert. Hier be-
steht erheblicher Bedarf, das Problem zu thematisieren, 6ffentlich zu machen
und eindeutig zu intervenieren.

Es gibt aber auch viele Madchen, Frauen, Homosexuelle und Verbiindete, die
sich dieser médnnlichen Strukturlogik von Fanszenen kritisch annehmen und
versuchen, diese zu beeinflussen: Indem sie eigenstandige, rein weibliche Ul-
tragruppen oder zumindest Untergruppen bilden und sich fiir ihre Belange
engagieren. Dabei hat sich durch derartiges Engagement einiger aktiver Fans
sowie vereinzelter Frauen die Sensibilisierung und Diskussionen im Fuf3ball um
das Thema ,Sexismus” in den letzten Jahren - wenn auch noch nicht flichende-
ckend - erweitert. Dennoch besteht auch heute noch eine Art Hierarchisierung
von Diskriminierungen: Wahrend z.B. die Diskussionen und Ablehnung von
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus weit verbreitet sind, gelten
Sexismus, Homo- und Transfeindlichkeit nach wie vor als legitimierter Teil einer
traditionell mannlich konnotierten Fan-ldeologie.

So existieren auch immer Ausnahmen von der Regel: Frauen-Ultragruppen, Ho-
mosexuelle in den Szenen, Frauen in Leitungspositionen, Gruppen, die sich ge-
gen Gewalt und Materialdiebstahl aussprechen und autoritare Strukturen kri-
tisieren, sich Gedanken um Basisdemokratie und Gleichberechtigung machen.
Sie stehen fir eine Umgestaltung der Geschlechterhierarchien und kdmpfen
ihre lokalen Auseinandersetzungen. Doch gleichzeitig finden sie kaum mediale
Beachtung, mussen um ihre Existenzberechtigung in den Szenen ringen und
werden auf der fanmedialen Ebene stark marginalisiert. So zeigt sich, dass die
Auseinandersetzung um Ressourcen und Ideale, Strukturen und Geschlechter-
welten gefiihrt werden - mitten in den Szenen.
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SOZIALE ARBEIT: ZWISCHEN VIELFACHEN POTENZIALEN UND DER GEFAHR
DER NORMIERUNG

Den vielen Ansatzpunkten und geschlechtlichen Aspekten in Fanszenen ent-
sprechend ist auch Soziale Arbeit in eine vielgliedrige Matrix eingebunden,
nach der Geschlecht viele Ebenen der eigenen Arbeit und professionellen Hal-
tung beeinflusst.

Auf der individuellen Ebene der Interaktion zwischen padagogischem Fachper-
sonal und Klientel gelingt es Pddagog_innen vielfach, Normvorstellungen zu
Geschlechtern, sexueller Orientierung und hierarchischer Prinzipien infrage zu
stellen. So werden in alltdglichen (Gesprachs-)Situationen Raume gedffnet und
Diskussionen angeregt, Geschlechterrollenmuster hinterfragt und aufgeweicht.
Dies schafft einerseits Zugdnge fir Identitdten, die sich jenseits der feldspezi-
fisch dominanten Méannlichkeit verorten und beugt darlber hinaus Diskrimi-
nierungen vor, die das Geschlecht oder geschlechtliche Inszenierungen sowie
die sexuelle Orientierung umfassen. Auch durch die eigene Ansprechbarkeit fiir
sensible Themen wie Sexualitdt, tragen Fanprojektmitarbeiter_innen mit dazu
bei, Jugendliche vom Druck der geschlechtlichen Anforderungen zu entlasten.
Etwa auch dann, wenn Normen kritisch darauf hinterfragt werden, welchen
Einfluss sie auf den_die Einzelne_n haben. Denn letztlich lautet die Antwort
auf den vorherrschenden Druck, der durch diverse geschlechtliche Anforde-
rungen entsteht: Entlastung schaffen. Zu den Anforderungen, um in einer Fuf3-
ballfanszene Anerkennung zu bekommen, gehdren eine enorme Prdsenz, Ge-
waltaffinitat, die normierte Modellierung der eigenen Korper, Abwertung von
~Schwachen” sowie schwulen Méannlichkeiten und Frauen. Mit der Erfiillung
dieser Anforderungen sind Kosten verbunden und gehen Verluste einher. Zum
Beispiel die kdrperliche Integritdt und die Moglichkeit einer freien Entfaltung
der Personlichkeit. Dieser Aspekt, der geschlechtliche Anforderungen und der
Kosten, die vor allem mit der Erfiillung des herrschenden Mannlichkeitsideals
einhergehen, gilt es noch mehr, von Seiten der Sozialen Arbeit wahrzunehmen
und Jugendliche darin zu entlasten.

Aber auch auf der Ebene der Angebote Sozialer Arbeit sind Formate so gestal-
tet, dass sie einerseits Raum bieten, um Uber verschiedene Diskriminierungs-
formen zu sprechen, und andererseits Zugange fiir verschiedene Identitaten
schaffen. Dies kann in Form von Informations- und Diskussionsabenden statt-
finden oder via Filmvorfiihrungen und Lesungen. So birgt auch parteiliche
Madchenarbeit (und Jungenarbeit) nach wie vor das Potenzial durch eine diffe-
renzierte Betrachtung von Weiblichkeiten und Mannlichkeiten, Ressourcen zu
generieren und Teilhabe zu ermdglichen.
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Gleichzeitig ist deutlich geworden, dass die Soziale Arbeit mit FuBballfans eben-
so eine normstabilisierende Wirkung haben kann. Das ist dann der Fall, wenn
geschlechtliche Ordnungsverhaltnisse, Hierarchien und Diskriminierungen —
unkritisch betrachtet — reproduziert werden. In dem Padagogen und Padago-
ginnen die geschlechtliche Dimension in ihrer Arbeit nicht bewusst ist, tragen
sie dazu bei, die gegebenen Machtverhaltnisse zu reproduzieren. Dies kann auf
unterschiedliche Weisen passieren. Einerseits in dem durch aktives Verhalten
hierarchische Ordnungen bestétigt werden. Sichtbar wird dies dann, wenn
dominante Mannlichkeit von Seiten der Mitarbeiter_innen akzeptiert wird, ob-
wohl damit Ausschliisse anderer einhergehen. Bestatigung findet dieses hierar-
chische Ordnungsprinzip auch dadurch, dass die mannerbiindische Ordnung
bekraftigt wird, in dem z.B. auf Mannlichkeitsappelle Reaktionen folgen, die
die eigenen Kolleginnen ausschlieBen. Zusatzlich bestétigt die Unterordnung
der Frauen diese Hierarchie, wenn Belange von weiblichen Fans als weniger
relevant eingestuft werden. Auch die Marginalisierung von Homo- und Trans-
sexualitat sorgt fur die Absicherung der heterosexuellen Norm. Andererseits
kann diese Ordnung ebenso liber passives Verhalten gefestigt werden. Konkret
beinhaltet das, das Nicht-Einschreiten bei diskriminierenden AuBerungen. Er-
klarungen dafiir beinhalten in der Regel Normalisierungen (das Verhalten wird
nicht als diskriminierend bzw. problembehaftet betrachtet; z.B. im Sprachge-
brauch), das Aushalten von Diskriminierungen (,es kann nichtimmer interveniert
werden”) und die Hierarchisierung von Diskriminierungsformen (einige werden
als relevanter eingestuft als andere.)

So ist neben der Arbeit mit der Klientel auch die Fokussierung im Team ent-
scheidend, zum Beispiel was die Aufgabenverteilung betrifft. So kann die Ver-
antwortung, sich gegen Diskriminierung und fiir Vielfalt einzusetzen, nicht
allein potenziell marginalisierten Personen zugesprochen werden. Das heif3t,
es braucht breite und solidarische Biindnisse zwischen Frauen, Kolleginnen,
weiblichen Fans, schwulen Fans, Menschen, die nicht dem feldspezifisch do-
minanten Mannlichkeitsideal entsprechen und denen, die in den Szenen als
privilegiert gelten. Auch (cisgeschlechtliche, heterosexuelle) Manner sind hier
gefragt, wenn sie sich kritisch mit Sexismus und Homo- sowie Transfeindlich-
keit auseinandersetzen wollen. Alle sind gemeinsam dafiir verantwortlich, dass
Sexismus, Homo- und Transfeindlichkeit keinen Platz mehr haben im Fu3ball-
kontext, auch was die parteiliche Jungen- und Mddchenarbeit betrifft. So be-
darf es einer Reflexion tiber das Themenfeld Jungenarbeit in einem Kontext, in
dem dies als Norm wahrgenommen wird. Gleichzeitig kann eine Reflexion tber
die Aufgabenverteilung weibliche Kolleginnen darin entlasten, qua Geschlecht
fur die Gender- und Mddchenarbeit zustandig sein zu missen. Vielmehr ist die
Aufgabe aller Fanprojektmitarbeiter_innen, sich mit den Implikationen von
Geschlecht und Sexualitdt im beruflichen Kontext zu beschéftigen. Geschlech-
terreflektierte Haltungen und Handlungen in der Sozialen Arbeit sind Quer-
schnittsthemen, die alle betreffen - und das in der direkten Beziehungsarbeit
mit der Klientel, im Bereich der Angebotspolitik sowie in der Teamarbeit.
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Demnach kann insgesamt festgehalten werden, dass die Soziale Arbeit ein wirk-
machtiges Instrument ist im Umgang mit den Ressourcen der Fanszene, in der
Bearbeitung von Diskriminierungsformen sowie in der Gestaltung einer viel-
faltsfreundlichen Atmosphadre. So ist sie vielerorts getragen von einem ressour-
cenorientierten und differenzierten Blick auf die Klientel und den vielschichti-
gen Personlichkeiten. Gleichzeitig fungiert sie an anderer Stelle als Stiitze einer
gesellschaftlichen Norm, in der die Praxis und strukturierende Funktion der Ka-
tegorie ,Geschlecht’ nicht hinterfragt werden. Hier zeigt sich die Soziale Arbeit
als ebenfalls wirkmachtiges Werkzeug: Sie tragt zur Erhaltung des Status Quo
bei, in dem Macht, Hierarchien und Diskriminierungen konstant reproduziert
werden. Dabei bewegt sich Soziale Arbeit nie auBBerhalb des gesellschaftlichen
Diskurses um dominante Geschlechterordnungen. Das heil3t, Sozialarbeiter
und Sozialarbeiterinnen haben einerseits selbst Vorstellungen von Geschlech-
ternormen und transportieren diese. Andererseits wird auch auf institutioneller
Ebene Geschlechterdifferenz verhandelt, etwa bei der Besetzung von Positi-
onen oder in der Aufgabenverteilung in den jeweiligen Teams. So sind auch
in Teamkonstellationen Geschlechterhierarchien auszumachen. Das heif3t also,
dass sich die Soziale Arbeit in einem Spannungsfeld befindet: selbst Teil des
Problems und dessen Losung zu sein.

So gilt es die eigenen Geschlechterbilder und Normvorstellungen, in einem ers-
ten Schritt zu reflektieren, um diesem Dilemma entgegenzuwirken. Die eige-
nen geschlechtlichen Anrufungen zu hinterfragen, ermoglicht einen kritischen
Blick auf die Reproduktionsmechanismen von Machtverhdltnissen und der
eigenen Beteiligung daran. Insofern bieten sich vielfdltige alltdgliche Situatio-
nen, geschlechterreflektierend zu arbeiten. Dies bedeutet nicht, die standige
Thematisierung der Themen Geschlecht und Sexualitat, sondern bezieht sich
vielmehr auf die Analyse der Bedarfe und Potenziale der Klientel, die Sichtweise
der jeweiligen Interaktion, neuer und alter Angebote sowie die Aufgabenvertei-
lung im Team.

Geschlechterreflektierte Soziale Arbeit birgt demnach das Potenzial, jungen
Menschen alternative Wege zu tradierten Rollen- und Geschlechtervorstellun-
gen aufzuzeigen und sie vom Druck zu entlasten, diesen Bildern entsprechen
zu missen. Letztlich bedeutet dies auch, vor allem mannliche Jugendliche da-
von zu entlasten, gewalttatiges Verhalten zeigen zu miissen, um Anerkennung
zu bekommen. Somit hat geschlechterreflektierte Arbeit auch und vor allem
das Potenzial, gewaltpraventive Wirkung zu entfalten. Sie kann neue Raume
offnen fir vielféltige Geschlechterperformanzen und somit denjenigen Teilha-
be ermdglichen, die durch gegebene Machtverhéltnisse ausgeschlossen sind.
Letztlich kann sie vielen unterschiedlichen Menschen zu Zugang und Teilhabe
zu dem immens wichtigen gesellschaftlichen Betatigungsfeld FuB3ball verhel-
fen und dadurch demokratiefordernd sowie gewaltpraventiv wirken.
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FAZIT: FANSZENEN UND RESSOURCEN, GESCHLECHT UND PADAGOGIK

Anhand der Quellen konnte nachgewiesen werden, auf welche Arten Fansze-
nen als Ort des Peer-to-Peer-Lernens sowie als Ressource zur Aneignung einer
Vielzahl an Fahigkeiten dienen. Hier lernen junge Menschen, Gruppen zu orga-
nisieren und zu leiten, Diskussionen zu fiihren, Gelder zu verwalten, Kreativitat
auszuleben, sich durchzusetzen und zu behaupten. Dies wird in den benann-
ten Rollen - Organisieren, Vernetzen, Kommunizieren, Kdmpfen, Gestalten,
Umsorgen, Unterhalten, Fiihren - deutlich. Zugleich steht diese Szene mit ihren
Ressourcen groBtenteils nur heterosexuellen Mannern offen, die sich dort die
entsprechenden Fahigkeiten anlernen. Nicht wenige nutzen ihre gewonnen
Kenntnisse spater auf beruflichem Weg: Fanzine-Autoren werden Journalisten,
Gestalter werden Werber oder Merchandise-Mitarbeiter, Organisatoren arbei-
ten in Verwaltungen und Verbanden, manche eignen sich juristische Kenntnis-
se an, studieren und werden Anwalt. Zugleich sind Frauen, Homo- und Trans-
sexuelle hiervon gréBtenteils ausgeschlossen - sie diirfen nicht an den ,ernsten
Spielen” (Meuser) teilnehmen und erlernen das Geschéft der Konkurrenz weni-
ger. Dies spiegelt sich spdter in Karrieren und Einkommensverhaltnissen wieder.
Durch die Interviews wurde deutlich, dass sich die fachliche Diskussion inner-
halb der Fanprojekte starker mit dem Thema Sexuelle Gewalt beschaftigen
muss. Denn sie findet in Fanszenen ebenso wie an anderen Orten und in ande-
ren Gruppen statt und ist ein zentraler Ausschlussaspekt flr Frauen. Zugleich
wird sie im Rahmen der omniprasenten Debatte um Gewalt unter Fuballfans
bis dato nahezu komplett ausgeblendet. Die Auseinandersetzung mit dem
Thema kann auf verschiedenen Ebenen geschehen: Durch Sensibilisierung der
Padagog_innen, durch Vernetzung mit fachlichen Anlaufstellen sowie eine De-
batte innerhalb der eigenen Profession.

Zudem findet sich das mannlich dominierte System in den Denklogiken der
Aktiven wieder. Es ist beherrscht davon, Dualismen zu bilden, zwischen denen
es wenig Grauzone gibt. Es besteht aus einem steten Entweder-Oder, aus Bi-
naritaten, die kaum Spiel zulassen: mannlich/weiblich, loyal/illoyal, kontrolliert/
unkontrolliert, wehrhaft/wehrlos, Sieg/Niederlage, diszipliniert/undiszipliniert,
stark/schwach, heterosexuell/homosexuell. Das herrschende Mannlichkeitside-
al nimmt fir sich in Anspruch, die jeweils positiv verstandenen Eigenschaften,
fur sich zu beanspruchen. Weiblichkeit und Homosexualitdt hingegen stehen
fur Schwache, Kontrollverlust und Wehrlosigkeit. Transsexualitdt findet in die-
sem bindren System gar keinen Platz.

So bieten sich hier gleichzeitig viele Anknlipfungsmdglichkeiten fiir eine ge-
schlechterreflektierende Soziale Arbeit. Sie muss nicht tagein, tagaus tiber Ge-
schlecht und Mannlichkeit sprechen. Sie kann Sexualitdt ebenso thematisieren
wie auch Fragen nach dem Verstandnis von Loyalitét, Freundschaft, Kontrolle,
Disziplin und Schwache. Sie kann die Liicke zwischen der postulierten Bruder-
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schaft und der real existierenden Gewalt in den Szenen thematisieren und nach
Kosten eines omniprasenten Mannlichkeitsdrucks und seinen Anforderungen
fragen. Sie kann die in Fanszenen vorhandenen Ressourcen weiter férdern wie
auch diese fiir noch mehr Menschen und Identitdten 6ffnen. So klingt der Be-
griff der geschlechterreflektierenden Sozialarbeit sperriger als er in der Praxis
ist: Es geht vor allem darum, den Ressourcen, Wiinschen, Idealen und Bedarfe
aller Jugendlichen Raum zur Entfaltung zu bieten und gleichzeitig im Blick zu
haben, wo geschlechtliche Normen und Anforderungen sie dabei einschranken
und behindern. Die Frage, wie eine solche geschlechterreflektierende Soziale
Arbeit mit FuBballfans in der Praxis aussehen kann, wird die KoFa$ in einer fur
2017 geplanten Handreichung aufgreifen.

.......................... AUSBLICK: VIELFALTIN FANSZENEN oo
In dieser Expertise haben wir uns mit Vielfalt in FuBballfanszenen anhand der
Kategorien Geschlecht und Sexualitédt befasst. Diese gehéren zu den zentralen
Linien gesellschaftlicher Ungleichheit und (Nicht-)Teilhabe, doch sind sie nicht
die einzigen. In Bezug auf Soziale Schicht zeichnet sich in Fanszenen eine breite
Streuung ab, doch wie ist es im Hinblick auf Ableism?' oder das derzeit sehr be-
wegende Thema Migration bestellt? Zur Barrierefreiheit der deutschen Stadien
haben die Institutionen des deutschen Ful3balls bereits einiges getan, zu finden
unter www.barrierefreies-stadion.de.

In Bezug auf Migration ist zu beobachten, dass das Thema in den Szenen am-
bivalent behandelt wird: Zwar haben sich viele Fanszenen und -gruppen durch
Mottoturniere, Choreografien, Fanzine-Artikel, Veranstaltungen und vieles
mehr gegen Rassismus ausgesprochen. Doch sind Menschen mit Migrations-
und/ oder Rassismuserfahrungen in den Szenen stark unterreprésentiert. Eine
Forschung zu den Griinden hierfiir ware erforderlich. Bis dahin kdnnen wir vier
Hypothesen aufstellen, die erste gedankliche Anregungen bieten:

1. Geschichte extrem rechter Fu3ballfans: Viele FuBBballfans finden entweder
Uber Familienmitglieder oder ein anderes nahes Sozialumfeld zum Fuf3ball,
die gesellschaftlichen Kreise aus denen sich Fans rekrutieren, reproduzieren
sich somit selbst. Ein Rickblick in die Hochzeiten des extrem rechten Hoo-
liganismus der 1980er- und 1990er-Jahre des vergangenen Jahrhunderts
offenbart, wie stark die Fanszenen damals von offenem Rassismus gepragt
waren. Gruppen wie die Borussenfront gingen ,Auslanderklatschen” nach

21 Der Begrifft stammt aus der Behindertenbewegung und bislang gibt es keine deutsche
Ubersetzung, die die Bedeutung des Begriffes fasst. ,Ableismus” geht iiber Behinderten-
feindlichkeit hinaus und zeigt sich dort, wo Menschen aufgrund ihrer (angenommenen)
Behinderung ausgegrenzt oder nicht mitbedacht werden.
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Spielen, sogenannte ,Affenrufe” und Beschimpfungen als ,Asylanten” wa-
ren an der Tagesordnung. Zwar hat sich dies mittlerweile enorm gedndert,
doch haben sich groBere Migrationsgruppen weder damals noch heute in
den Fanszenen verankert - es gibt keine Tradition, die diesbezuglich weiter
gegeben werden kdnnte.

2. Die Binaritat des Denkens: Ebenso wie die Logik, alles in mannlich/weiblich
und stark/schwach einzuteilen, stellen auch die Begriffsoppositionen Loyal/
illoyal sowie Zugehdrig/Nicht-Zugehorig zentrale Unterscheidungslinien dar.
Viele aktive Ultraszenen fordern absolute und ausschlie3liche Identifikation
mit dem Verein sowie der eigenen Stadt. Migration, Zugehorigkeit zu zwei
oder mehr kulturellen und regionalen Logiken — zugespitzt in der doppelten
Staatsbirgerschaft — passen nicht in dieses System. Analog zur doppelten
Staatsbirgerschaft gibt es keine Ultras, die in Gruppen zweier Clubs Mitglied
sind.

3. Die deutsche Migrationsgeschichte: Nicht allein die Fanszenen des deut-
schen FuBballs sind Menschen mit Migrations- und/ oder Rassismuserfah-
rungen relativ verschlossen, sondern ebenso die bundesdeutschen Institu-
tionen. So Uben sie in verschiedenen Bereichen der deutschen Gesellschaft
verhédltnismaBig wenig Teilhabe aus, unterliegen meist informellen Barrie-
ren und Ausschlissen, und setzt sich damit auch in den Fanszenen fort. So
kdnnen sie nur sehr wenig vom Fuf3ball als symbolischer gesellschaftlicher
Ressource profitieren und von den sich dort bildenden Netzwerken und Fi-
nanzen.

4. Fehlende Akquise der Clubs: Ebenso wie der deutsche Fuf3ball Migranten
erst Mitte der 2000er-Jahre als Ressource fiir den Profisport und seine Nati-
onalmannschaften entdeckt hat und seine Teams zuvor mehr oder weniger
implizit deutsch-national dachte, sieht es bei den Clubs und ihrer Werbung
um Fans aus. Zwar sind mittlerweile einige Proficlubs am internationalen
Markt orientiert. Doch ist es nicht lange her und bei weitem nicht bei al-
len Vereinen Vergangenheit, dass Vereins-Merchandise wie Schals mit den
deutschen Farben versehen waren - und somit einen symbolischen Link
zwischen Vereinspatriotismus und Nationalitat herstellten. Und noch immer
werben viele Vereine fiir ihre Kids-Clubs mit Bildern, auf denen allein blonde,

,deutsche” Jungen zu sehen sind.

Durch die Migrationsbewegungen nach Deutschland in den vergangenen
Jahren scheint sich, in dem Thema etwas zu entwickeln: Ultragruppen haben
Gefllichtete in die Stadien eingeladen, Dauerkarten verschenkt, gemeinsame
FuBball-Turniere veranstaltet. Der ndchste Schritt ware die konkrete Gestaltung
und Ermoéglichung von Partizipation in den Szenen. Eine professionelle Soziale
Arbeit kann dazu beitragen. Und sich zu einer diversitatsbewussten Sozialen Ar-
beit weiter entwickeln. Zugleich ist hiermit ein Forschungsdesiderat benannt:
Das Verhdltnis von Fanszenen und Migration ist weitgehend unerforscht.
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10 ,GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE ARBEIT

(FACHHOCHSCHULE BIELEFELD)

Soziale Arbeit beschiftigt sich seit mehreren Jahrzehnten mit der Differenzka-
tegorie ,Geschlecht’. Uber die Zeit hat sie ihren Fokus verdndert, ihre Grundan-
nahmen Uberpriift. Ausgehend von der parteilichen Madchenarbeit entwickel-
te sich eine geschlechterreflektierende, intersektionale Soziale Arbeit. Wie kam
diese Entwicklung, was steckt hinter den Begriffen? Melanie Pl6B3er, Professorin
der Sozialen Arbeit an der Fachhochschule Bielefeld, erlautert zentrale Aspekte.

KOFAS: WAS VERSTEHEN SIE UNTER GESCHLECHTERREFLEKTIERENDER SO-
ZIALEN ARBEIT?

M. PLORER: Geschlechterreflektierende Soziale Arbeit erkennt Geschlecht
zundchst als soziales aber wirkmédchtiges Konstrukt an. Aktuelle Theorien der
Geschlechterforschung zeigen, wie ,gender’, also das soziale Geschlecht, die
Lebenswelten und Selbstverstdndnisse von Menschen beeinflusst und damit
ungleiche Bedingungen und Ressourcen hervorbringt. Geschlechterreflektie-
rende Arbeit folgt also der Einsicht, dass die lebensweltlichen Erfahrungen, Pro-
bleme und Handlungsstrategien von Menschen nur dann richtig (an)erkannt
werden kdnnen, wenn der Einfluss der Kategorie Geschlecht verstanden wird.

KOFAS: MANCHMAL WIRD AUCH VON ,GESCHLECHTERBEZOGENER" ODER
+GESCHLECHTERSENSIBLER” ARBEIT GESPROCHEN. WO LIEGEN DIE UNTER-
SCHIEDE?

M. PLORER: Fiir mich verweisen alle drei Begriffe — also ,geschlechterreflektie-
rend”, ,geschlechtersensibel” und ,geschlechterbezogen” — auf einen Arbeits-
ansatz, der die Kategorie ,Geschlecht” als bedeutsam fiir die Lebenswelten und
-lagen von Menschen (an)erkennt. Dieser Bedeutsamkeit wird in den professio-
nellen Wahrnehmungen, Deutungen und Konzepten Rechnung getragen. Da-
bei stehen diese drei Begriffe nicht fur streng voneinander abgrenzbare Kon-
zepte. Ich personlich praferiere den Begriff ,geschlechterreflektierend”, weil er
am starksten darauf verweist, Geschlechterverhdltnisse analytisch und hinter-
fragend zu betrachten.
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KOFAS: WO FINDEN WIR GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE ARBEIT KONKRET?

M. PLOBER: Das ist vielfltig. Zum Beispiel in der Mddchen- oder Jungenar-
beit, wo sich konkret und explizit auf Geschlechterverhéltnisse sowie die mit
ihnen einhergehenden Herausforderungen und Benachteiligungen bezogen
wird. Geschlechterreflektierende Arbeit kann und sollte meines Erachtens aber
Uberall stattfinden. Denn im Ethikkodex der International Federation of Social
Work?? werden als Ziele Sozialer Arbeit der Abbau von Diskriminierungen und
Ungleichheiten, die Erméglichung von Teilhabe und Handlungsfahigkeit sowie
eine gerechte Verteilung von Ressourcen genannt. Hierflir muss ich den Fokus
immer auch auf solche Themen richten, die durch Geschlechterverhaltnisse be-
dingt sind — und das betrifft alle Handlungsfelder der Sozialen Arbeit.

KOFAS: WELCHE MOGLICHKEITEN ERGEBEN SICH HIER FUR OFFENE JUGEND-
EINRICHTUNGEN?

M. PLOBER: Offene Jugendeinrichtungen sind wichtige Orte, an denen Ju-
gendliche, verschiedene Elemente ihrer Identitat ausprobieren und auch ver-
schieben oder erweitern kénnen. So zeigen z.B. Studien der Jugendforschung,
wie wichtig offene Einrichtungen fiir Jugendliche sind, um Geschlechteridenti-
taten (auch mal anders) inszenieren zu kdnnen. Daneben bieten sie sich auch
als Orte an, um gemeinsam mit den Sozialarbeiter_innen aktuelle normative
Anforderungen an Weiblichkeit oder Mdnnlichkeit zu thematisieren und zu hin-
terfragen. Und schlie3lich erweisen sich offene Jugendeinrichtungen als nied-
rigschwellige Angebote, an denen Jugendliche lebensweltliche (Diskriminie-
rungs-)Erfahrungen ansprechen und sich Unterstiitzung holen kdnnen. Nicht
selten spielen bei diesen Erfahrungen Kategorien wie Gender, Body, Class oder
der Race eine Rolle.

KOFAS: WOZU DIENT GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE SOZIALE ARBEIT?

M. PLOBER: Ein Blick auf die Kategorie Geschlecht und bestehende Geschlech-
terverhaltnisse kann der Sozialen Arbeit helfen, Problemlagen, Interessen und
Bewaltigungsstrategien ihrer Adressat_innen besser zu verstehen. Somit kon-
nen diese auch besser unterstltzt werden. Geschlechterreflektierende Soziale
Arbeit hat ihren Blick aber nicht nur auf die Adressat_innen zu richten. Es gilt
auch die eigene Profession, die eigene berufliche Rolle und die institutionelle
Ordnung zu reflektieren. Das heif3t, auch Sozialarbeiter_innen sind beteiligt am
»,doing gender”. Auch sie haben normative Vorstellungen davon, was ein richti-
ger Junge, was ein richtiges Mddchen ist.

22 http:/ifsw.org/policies/statement-of-ethical-principles/, letzter Zugriff 04.10.2016.
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KOFAS: WAS BEDEUTET ,DOING GENDER"?

M. PLORER: Der Gedanke des ,doing gender” geht davon aus, dass Geschlecht
getan wird und durch eigene Darstellungen sowie Zuschreibungen immer
wieder neu hergestellt wird. Damit riickt der Blick in der geschlechterreflek-
tierenden padagogischen Praxis starker darauf, wie Geschlecht inszeniert wird.
Es wird deutlich, wie Adressat_innen aber auch Pddagog_innen ,Weiblichkeit”
oder ,Médnnlichkeit” tun und auf welche Ressourcen sie dabei zurtickgreifen
(kdnnen) - zum Beispiel welche Sportart sie wahlen, wie Korper dargestellt
werden oder durch das, was sie konsumieren. Eine solche Perspektive eroffnet
vielfaltige padagogische Anschlussmoglichkeiten. Dabei geht es gar nicht dar-
um, dass Menschen sich nicht mehr als weiblich und mannlich inszenieren dur-
fen, oder dass die Kategorien per se abzuschaffen sind. Es geht vielmehr darum,
sensibel dafiir zu werden, wann und warum das ,doing gender” fir Menschen
anstrengend oder einengend werden kann.

KOFAS: WIE HAT DIE DEBATTE UM SOZIALE ARBEIT UND GESCHLECHT EINST
BEGONNEN?

M. PLORER: Als eine zentrale Impulsgeberin fiir eine geschlechterreflektie-
rende Gestaltung Sozialer Arbeit kann die feministische Mddchenarbeit ver-
standen werden, die sich im Zuge der 2. Frauenbewegung entwickelte. In den
1970er- und 1980er-Jahren wurde vor allem ein anerkennender Umgang mit der
Kategorie Geschlecht gefordert. Weil Soziale Arbeit die Kategorie Geschlecht
lange Zeit ausgeblendet hatte, haben feministische Pddagog_innen auf ihre
Bedeutsamkeit aufmerksam gemacht. Sie haben sich daflr eingesetzt, dass
Jugendliche als Md@dchen oder als Jungen erkannt und anerkannt werden. lhr
Bestreben war es, dass spezifische Problemlagen der Madchen und der Jun-
gen als solche wahrgenommen werden, um ihren moglicherweise unterschied-
lichen Bedirfnissen Rechnung zu tragen. Anerkennung von Differenz ist hier
das Ziel. Zugleich geht es darum, die Strukturen abzubauen, die Anerkennung
verhindern bzw. Diskriminierung beférdern — z.B. in der Schule oder auf dem
Arbeitsmarkt.

KOFAS: WIE HAT SICH DIES AUF DIE SOZIALPADAGOGISCHE PRAXIS AUSGE-
WIRKT?

M. PLOBER: Mit dem Slogan ,Jugendarbeit ist Jungenarbeit” haben die Prak-
tiker_innen versucht die androzentrische Ausrichtung aufzuzeigen. Denn mit
ihr gingen immer auch Ausschlisse von Mddchen einher. Dementsprechend
ging es ihnen darum, die Bedirfnisse, Interessen und Problemlagen von Mad-
chen und jungen Frauen in den Mittelpunkt zu riicken. Als wichtige Eckpfeiler

= 147 ~



feministischer Madchenarbeit gelten die Maxime der Parteilichkeit, der Ganz-
heitlichkeit, der autonomen Raume sowie eine Entindividualisierung von Prob-
lemlagen - Maxime, die fiir die Weiterentwicklung Sozialer Arbeit sehr wichtig
waren und sind. Diese Art von Madchenarbeit, die sich Ende der 1970er-Jahre
entwickelte, wird spater um Jungenarbeit erganzt, die die besonderen Lebens-
und Problemlagen von Jungen thematisiert.

KOFAS: UND WIE HAT SICH DIE DEBATTE DANN WEITERENTWICKELT?

M. PLORBER: Seit Mitte der 1990er-Jahre wird der Diskurs durch Konzepte er-
ganzt, die sich mit den problematischen Effekten eines anerkennenden Um-
gangs mit der Geschlechterdifferenz auseinandersetzen. Sie fordern, die nor-
mative Geschlechterordnung als solche kritisch zu hinterfragen. Fragen, die
hier gestellt werden, lauten z.B.: Gibt es Giberhaupt die Madchen und die Jun-
gen, die Frauen und die Manner? Und wird nicht durch den unhinterfragten Be-
zug auf diese Kategorien, die Vorstellung einer klaren und natrlichen Differenz
zwischen den Geschlechtern bestatigt? Und wer spricht Giberhaupt, wenn von
,wir Frauen” gesprochen wird? Wer taucht in diesem ,Wir” nicht auf? Und inwie-
weit erweisen sich die padagogischen Konzepte als rassistisch oder heteronor-
mativ - z.B. wenn Jungen in der Jugendgruppe gefragt werden, wie denn ihre
Traumfrau aussieht? Diese Fragen werden durch sogenannte dekonstruktive
oder queere Ansatze gestellt. Ihr Ziel ist es, normative Vorstellungen tiber Weib-
lichkeit oder Mannlichkeit zu kritisieren. Die hierarchische Entweder-Oder-Ord-
nung, entlang derer Menschen als entweder mannlich oder weiblich, als he-
tero- oder homosexuell eingeordnet werden, soll aufgebrochen werden und
dadurch vielfaltigere Lebensweisen erméglichen.

KOFAS: MUSS SICH GESCHLECHTERREFLEKTIERENDE ARBEIT MIT JUGENDLI-
CHEN DABEI FUR EINEN ANSATZ ENTSCHEIDEN?

M. PLORER: Beide Ziele, die Anerkennung und die Infragestellung sind meines
Erachtens wichtig und schlieBen sich nicht aus. Durch die (An-)Erkennung von
Geschlecht, kdnnen unterschiedliche Lebenslagen und -welten von Menschen
in den Blick genommen werden. Um die Risiken der Homogenisierung (alle
Frauen sind..., alle M@nner sind...) und der Normierung (eine richtige Frau ist...,
ein richtiger Mann ist...) zu verringern, bedarf es hingegen einer dekonstrukti-
ven Perspektive. Dadurch wird ein kritischer Blick auf (pddagogische) Normen
und Ausschliisse moglich. Anerkennung und Normenkritik sind daher fiir mich
wichtige Bezugspunkte einer geschlechterbewussten Arbeit. Insgesamt zielt
sie darauf, Diskriminierungen sowie Ungleichheiten insgesamt in den Hand-
lungsmoglichkeiten und Ressourcen abzubauen.
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KOFAS: ALSO DISKRIMINIERUNG UND UNGLEICHHEITEN NICHT NUR AUF DIE
KATEGORIE GESCHLECHT BEZIEHEN?

M. PLORBER: Der Verweis darauf, dass dabei immer auch andere Ungleichheits-
kategorien wie Race, Class oder Body eine Rolle spielen, ist der Verdienst so-
genannter intersektionaler Ansatze. Das von der Juristin Kimberley Crenshaw?
entwickelte Konzept ,Intersektionalitdt” verweist mit dem Bild der Stralen-
kreuzung (intersection) darauf, dass sich in den lebensweltlichen Erfahrungen
von Menschen und in Diskriminierungsfallen unterschiedliche Differenzlinien
(wie z.B. Gender, Alter und Klasse) tiberschneiden. Diese Uberschneidungen
bringen jeweils spezifische Erfahrungen und Positionen hervor. Den Blick auf
weitere Kategorien auszuweiten, erachte ich deshalb auch als ein wichtiges Ziel
geschlechterreflektierender Arbeit.

KOFAS: WIE HAT SICH DIE PADAGOGISCHE PRAXIS DANN WEITER VERAN-
DERT?

M. PLOBER: Eine weitere wichtige Perspektiverweiterung ist durch die schon
genannten dekonstruktiven und queeren Ansatze angeregt worden. Hier wird
starker reflektiert, welche Normen und Ausschliisse mit dem Bezug auf die Jun-
gen und die Mddchen, die Frauen und die Manner einhergehen. Sprache wird
hier als sehr wirkmachtig verstanden. Das bedeutet, dass z.B. die Aussage ei-
ner Pddagogin, sie bendtige mal ein paar starke Jungs um ein paar Tische nach
drauBen zu tragen, immer auch normative Vorstellungen von Geschlecht trans-
portiert. Das Bild von ,den starken Jungen” und den damit notwendigerweise
»schwacheren, zum Tische tragen weniger geeigneten Madchen”, wird dadurch
reproduziert. Folglich regen diese Ansdtze die Soziale Arbeit dazu an, ihre eige-
nen ,Anrufungen” starker zu bedenken, um in der Folge Homogenisierungen
und Ausschliisse zu vermeiden. Auch wird es wichtiger zu berlicksichtigen, wer
wie dargestellt und reprasentiert wird. Wer taucht z.B. auf den Flyern (nicht)
auf? Welche Bilder werden reproduziert und welche Geschlechterdarstellun-
gen gelten als anerkennbar? Toughe, starke Madchen und kommunikative
Jungs? Welche sexuellen Orientierungen werden unhinterfragt als ,normal” vo-
rausgesetzt, und wer wird damit als ,anders” konstruiert?

KOFAS: WELCHE POTENZIALE STECKEN DENN DANN NOCH IN DER PARTEILI-
CHEN MADCHEN- BZW. JUNGENARBEIT?
M. PLOBER: Wir leben in einer Zeit, in der jede_r seines bzw. ihres Gliickes

Schmied_in sein soll und in der nach wie vor alte wie auch neue (Geschlechter-)
Ungleichheiten verdeckt und ihre Bearbeitung den Einzelnen Uberantwortet

23 Vgl. Crenshaw (1998)
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werden. Da drohen besondere Angebote fiir Mddchen oder junge Frauen (auch
von diesen selber) leicht als Gberflissig bewertet zu werden. Eben weil es ,Be-
nachteiligungen ja nicht gibt” bzw. weil die Uberwindung von Ungleichheiten
als ganz individuell zu 16sende Aufgabe verstanden wird. Das spricht meines
Erachtens aber nicht gegen Madchentreffes und Madchengruppen - im Ge-
genteil: Gerade weil strukturelle Benachteiligungen individualisiert und der Ein-
zelnen zugeschrieben werden, kénnen Madchenangebote und -treffs wichtige
Orte der Erméachtigung und des Austauschs sein. Das gilt ebenso fiir Angebote
fur Jungen. Wichtig ware hier aber auch im Sinne einer dekonstruktiven oder
intersektionalen Arbeit, die Kategorien ,Madchen” und ,Jungen”immer wieder
kritisch zu hinterfragen und zu 6ffnen.

KOFAS: WIE KONNEN GESCHLECHTERBEWUSSTE ANSATZE DER SOZIALEN
ARBEIT AN EINE JUGENDLICHE KLIENTEL HERANGETRAGEN WERDEN?

M. PLORBER: Ich denke, dass die Sensibilitit fiir Geschlechterthemen oder ein
kritischer Blick auf Geschlechterungleichheiten nicht verordnet werden kon-
nen. Eine Méglichkeit, Jugendliche fiir die Thematik zu interessieren, wéare eng
an deren jeweiligen lebensweltlichen Erfahrungen und Themen anzuschlie-
Ben. Wichtig kann es dabei sein, zunachst allgemein zu reflektieren, wo und
wie Geschlecht in der Lebenswelt der Jugendlichen eine Rolle spielt. Das heif3t
zu schauen, wo und wie ihr Alltag, ihre Zukunftsvorstellungen und Pldne von
Geschlechterbildern beeinflusst sind oder durch gesellschaftliche Geschlech-
terverhaltnisse beschrankt werden. Das lasst sich auch gut spielerisch oder
forschend angehen: z.B. durch sozialrdumliche Stadtteilerkundungen, durch
Medienanalysen, durch die Frage nach Zukunftswiinschen, nach Vorstellungen
von Ménnlichkeit und Weiblichkeit oder eben durch das Ankniipfen an die all-
taglichen Erzéhlungen der Jugendlichen, an ihre biografischen Erlebnisse und
Deutungen.

Wichtig scheint mir, dass Jugendliche die Thematisierung von Geschlechterthe-
men nicht als pddagogisches Programm erleben, das sie zu besseren, netteren
Jungs oder zu besseren, selbstbewussten Madchen machen will. Vielmehr
kdnnte Soziale Arbeit einen Ort bieten, an dem Jugendliche ihre Erfahrungen
und ihre Probleme mit Geschlechterordnungen und Geschlechterverhéltnissen
in Verbindung bringen. Hier kdnnten sie damit einhergehende Privilegien aber
auch Benachteiligungen bedenken und fir sich andere Deutungen und Hand-
lungsmaglichkeiten entwickeln. Fachkrafte sollten deshalb ein Wissen darliber
haben, inwiefern die Lebenswelten von Jugendlichen etwa durch (hetero-)
sexistische oder auch rassistische Strukturen strukturiert und begrenzt sein
kdnnen.
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Zudem ist Widerstand nicht negativ: Jugendliche brauchen die Mdglichkeit,
sich zurilickzuziehen oder sich zu verweigern. Dabei bietet sich gerade die
auBlerschulische Jugendarbeit als Moglichkeitsraum an, in dem Freiwilligkeit
erfahren, aber auch Widerstandigkeit erprobt werden kann und darf. Das gilt
natirlich auch gegeniiber (gender-)padagogischen Angeboten und Vorgaben.

KOFAS: WO LIEGEN DIE GRENZEN GESCHLECHTERBEZOGENER SOZIALER AR-
BEIT?

M. PLORER: Zunichst ist es so, dass Soziale Arbeit ja selber nicht auBerhalb
dominanter Geschlechterordnungen steht. Vielmehr werden ja auch in der So-
zialen Arbeit auf institutioneller Ebene Geschlechterdifferenzen und Gender-
normen (re-)produziert. Beispielsweise bei der Besetzung von Positionen, der
Zuweisung von Aufgaben aber auch in den alltaglichen Interaktionen. Soziale
Arbeit ist also nicht einfach nur Teil der Losung, sondern auch Teil des Prob-
lems. Deshalb gilt es fiir die Soziale Arbeit zunachst einzusehen, dass sie sel-
ber immer auch mit normativen Geschlechterbildern arbeitet (z.B. dem von
der guten Mutter) und diese den Adressat_innen immer auch Uberzustilpen
droht. Dieses wahrzunehmen, wére meines Erachtens ein erster Schritt, Gen-
dernormierungen abzubauen und Geschlechtergerechtigkeit sowie —vielfalt
zu férdern. Ich denke, dass viele Angebote einen Beitrag zu einer Minderung
von ungerechten Geschlechterverhaltnissen leisten, indem sie rigide und enge
Geschlechterbilder in Frage stellen oder auch konkret gegen ungleiche Ge-
schlechterverhdltnisse, Diskriminierung und Gewalt vorgehen.

KOFAS: IN WELCHE RICHTUNG ENTWICKELT SICH GESCHLECHTERREFLEKTIE-
RENDE ARBEIT DERZEIT?

M. PLORER: Insgesamt ist die Geschlechterpadagogik immer selbstreflexiver,
kritischer und differenzierter geworden. Es wird starker bedacht, welche Effek-
te damit verbunden sein kénnen, wenn von den Madchen oder den Jungen ge-
sprochen wird. Und Geschlecht wird als Kategorie verstanden, die gesellschaft-
liche Verhaltnisse strukturiert, die aber auch in den alltaglichen Interaktionen,
durch Sprache und Anrufungen immer wieder von den Menschen ,selbst getan”
wird. Auch zeichnen sich die Debatten durch eine Erweiterung der Perspektive

hin zu Uberschneidungen von Geschlecht mit anderen Differenzkategorien aus.
So geht es z.B. im Rahmen antirassistischer Madchenarbeit explizit um die Er-
fahrungen von Méddchen of Color, wahrend Konzepte queerer Jungenarbeit un-
ter anderem normative Vorstellungen Uber Sexualitdt und Koérper aufbrechen

wollen. Das sind wichtige Weiterentwicklungen in der geschlechterbewussten

Arbeit.
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Vor mehr als 20 Jahren habe ich in einem Beitrag liber weibliche Fangruppie-
rungen im Sport unter anderem darauf hingewiesen, dass spezifische Angebo-
te im Sinne von parteilicher Mddchenarbeit nicht nur wiinschenswert, sondern
durchaus auch dringend geboten sind. In gleichem Maf3e gilt es, vor allem be-
zliglich der gewaltfaszinierten, gewaltbereiten Fans und Hooligans, im Kontext
der Ubersteigerten Mannlichkeitsvorstellungen, der zum Teil ausgepragten
‘Macho-Kultur” innerhalb der FuBballfanszene, Uberlegungen beziiglich einer
~antisexistischen”, die Ubersteigerten Mannlichkeitsvorstellungen aufbrechen-
den Jungenarbeit anzustellen. Des Weiteren habe ich darauf hingewiesen, dass
in diese Bemihungen die Sozialarbeiter bewusst mit einzubeziehen seien.
.Gerade der Ansatz antisexistischer Jungenarbeit wird zu sehr vernachldssigt. Die
dringend erforderliche, konzeptionell durchdachte Jungenarbeit gerade in der Fan-
projektarbeit gibt es dabei u.a. deshalb nicht - wie eine Sozialarbeiterin bekannte
- weil dies erforderte, dass ‘wir erst einmal mit unseren médnnlichen Sozialarbeitern
arbeiten, damit sie lernen, ihre eigene Mdnnlichkeit kritisch zu reflektieren.” Hier gilt
es, gezielt anzusetzen” (Pilz 1995: 46).

Auch wenn sich hier in den letzten 20 Jahren einiges zum Besseren gewandelt
hat, die Expertise von KoFaS zeigt, dass geschlechterreflektierte Soziale Arbeit
ein unverzichtbarer, wenn nicht gar der entscheidende Bestandteil der Fansozi-
alarbeit, der Gewaltpravention ist/ sein muss. Geht es doch, wie die Autor_inn-
en in dieser Expertise zu Recht und iberzeugend darlegen vor allem darum,
~den Ressourcen, Wiinschen, idealen und Bedarfen aller Jugendlichen Raum zu Ent-
faltung zu bieten und gleichzeitig im Blick zu haben, wo geschlechtliche Normen
und Anforderungen sie dabei einschréinken und behindern” (vorliegende Experti-
se: S. 142). Oder um es anders auszudriicken, jungen Menschen Raum zur frei-
en Entfaltung losgel6st von gesellschaftlich zugeschriebenen und tradierten
Geschlechtsrollenmustern zu geben und tradierte Geschlechtsrollenmuster
aufzubrechen.

So bleibt nur zu hoffen, dass die geplante Handreichung zur geschlechterre-
flektierenden Sozialen Arbeit mit FuBBballfans mdglichst bald und in einer eben-
so liberzeugenden Weise folgen wird. Es bietet ausreichend Potenzial, um die
sozialpddagogische Fanarbeit fachlich auf Dauer zu pragen. Es ist gerade das
Verdienst dieser Expertise, dies sehr anschaulich und beispielhaft verdeutlicht
zu haben.
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